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SEXTA SECCION
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ACUERDO por el que se modifican las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, para el Ejercicio Fiscal 2009.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrollo
Social.

ERNESTO JAVIER CORDERO ARROYO, Secretario de Desarrollo Social, con fundamento en los
articulos 32 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 77 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone que la Cdmara de Diputados
en el Presupuesto de Egresos, podra sefalar los programas, a través de los cuales se otorguen subsidios,
que deberan sujetarse a reglas de operacion con el objeto de asegurar que la aplicaciéon de los recursos
publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia. Asimismo, se sefialaran en el
Presupuesto de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran las reglas de operacion de los
programas.

Que los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20, "Desarrollo Social”, entre ellos, el Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, se destinaran, en las entidades federativas, en
los términos de las disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblaciéon en condiciones de pobreza y de
marginacion de acuerdo con los criterios oficiales dados a conocer por la Secretaria de Desarrollo Social,
mediante acciones que promuevan la superacion de la pobreza a través de la educacién, la salud, la
alimentacion, la generacion de empleo e ingreso, autoempleo y capacitacién; proteccion social y programas
asistenciales; el desarrollo regional; la infraestructura social basica y el fomento del sector social de la
economia; conforme lo establece el articulo 14 de la Ley General de Desarrollo Social, y tomando en
consideracion los criterios que propongan las entidades federativas. Los recursos de dichos programas se
ejerceran conforme a las reglas de operacion emitidas y las demas disposiciones aplicables.

Que en este marco, las dependencias serdn responsables de emitir las reglas de operacion de los
programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquéllas
que continden vigentes, previa autorizacion presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
dictamen de la Comision Federal de Mejora Regulatoria.

Que las dependencias, las entidades a través de sus respectivas dependencias coordinadoras de sector o,
en su caso, las entidades no coordinadas, publicaran en el Diario Oficial de la Federacion las reglas de
operacion de programas nuevos, asi como las modificaciones a las reglas de programas vigentes, a mas
tardar el 31 de diciembre anterior al ejercicio y, en su caso, deberan inscribir o modificar la informacién que
corresponda en el Registro Federal de Tramites y Servicios, de conformidad con el Titulo Tercero A de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

Que esta Secretaria recibi6 el oficio de fecha 4 de diciembre de 2008, de la Secretaria de Hacienda y
Creédito Publico por el que emitié la autorizacién correspondiente a las Reglas de Operacién del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras; asimismo, recibié con fecha 24 de diciembre de
2008, el oficio de la Comisién Federal de Mejora Regulatoria por el que se emitié el dictamen respectivo, por
lo que he tenido a bien expedir el siguiente

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE
ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL
2009

Unico: Se modifican las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, para el ejercicio fiscal 2009.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 2 de enero de 2009.
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Segundo.- Las presentes Reglas de Operacién se publican en su totalidad para mayor entendimiento.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veinticuatro dias del mes de diciembre de dos mil
ocho.- El Secretario de Desarrollo Social, Ernesto Javier Cordero Arroyo.- Rubrica.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES
TRABAJADORAS, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2009

1. Introduccién

Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras es un Programa que apoya a las madres
trabajadoras y padres solos con hijos entre 1 y hasta 3 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 4
afios) y entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 6 afios) en caso de nifios con
alguna discapacidad, que viven en hogares con ingresos de hasta 6 salarios minimos, a través de subsidios a
los servicios de cuidado y atencion infantil para sus hijos. Asi se busca:

¢ Que las madres trabajadoras y padres solos puedan permanecer o acceder al mercado laboral o en
su caso, estudiar.

e Aumentar la oferta de espacios de cuidado y atencion infantil, a través de una Red que atienda la
demanda de las madres trabajadoras y padres solos.

Para esto, el Programa aplica tres modalidades de apoyo:
e Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.
e Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil.
e Incorporacion a la Red de Estancias Infantiles.

El Programa se enmarca en el eje de politica publica de Igualdad de Oportunidades del Plan Nacional de
Desarrollo (PND). El Objetivo 16 de dicho eje en el PND propone eliminar cualquier discriminacion por motivos
de género, y garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno
desarrollo y ejerzan sus derechos por igual. En especifico, la estrategia 16.6 refiere facilitar la integracion de la
mujer al mercado laboral mediante la expansiéon de la Red de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras.

En el marco del Programa Sectorial de Desarrollo Social, el Programa contribuye con la Estrategia 2.1:
Expandir la Red de Estancias Infantiles con el fin de facilitar la integracion de la mujer al mercado de trabajo; y
dicha estrategia a su vez, se alinea con el Objetivo 2: Abatir el rezago que enfrentan los grupos sociales
vulnerables a través de estrategias de asistencia social que les permitan desarrollar sus potencialidades con
independencia y plenitud.

Asimismo, como parte de la Estrategia Vivir Mejor, el Programa contribuye al objetivo “Elevar la
productividad de las personas para que cuenten con mejores opciones de empleo e ingreso que permitan
reducir la pobreza”, ya que la mencionada estrategia enfatiza su interés en buscar la dotacién de elementos
complementarios a las capacidades basicas y productivas de los individuos que posibiliten su insercién en el
mercado laboral, asi como la facilidad de acceso a los mercados laborales en un marco de promocion de la
equidad entre hombres y mujeres, reforzando lo ya establecido en el Plan Nacional de Desarrollo.

En el Anexo | se presenta un glosario con los conceptos y siglas utilizadas frecuentemente en las
presentes Reglas de Operacion.

2. Objetivos
2.1. Objetivo general

Contribuir a abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en el trabajo de madres trabajadoras y
padres solos con hijos entre 1 y hasta 3 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), en
hogares con ingresos de hasta 6 salarios minimos, aumentando la oferta de espacios de cuidado y atencion
infantil.

2.2. Objetivo especifico

Apoyar a las madres trabajadoras y padres solos para que cuenten con tiempo disponible para acceder o
permanecer en el mercado laboral, o en su caso estudiar, por medio del uso de servicios de cuidado y
atencién infantil.
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3. Lineamientos

3.1. Cobertura

El Programa operara a nivel nacional.

3.2. Poblacion Objetivo

Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

En esta modalidad la poblacién objetivo son los hogares con ingresos de hasta 6 salarios minimos, de
acuerdo con lo definido por la Comision Nacional de Salarios Minimos segun el Area Geografica, con al
menos un nifio o nifia de entre 1 y hasta 3 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), o
entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 6 afios) en casos de nifios con alguna
discapacidad, en los que las madres, padres, tutores o principales cuidadores, trabajan, estudian o estan
buscando trabajo y no tienen acceso al servicio de guarderia o cuidado infantil a través de instituciones
publicas de seguridad social u otros medios.

Modalidades de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil e Incorporacién a la Red de
Estancias Infantiles

En estas modalidades la poblacion objetivo son las personas fisicas, grupos de personas o personas
morales, incluyendo organizaciones de la sociedad civil, que deseen y puedan ofrecer servicios de cuidado y
atencion infantil para la poblacién objetivo del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos, conforme a los criterios y requisitos establecidos en las presentes Reglas de Operacién y sus
Anexos. Para el apoyo otorgado en el numeral 3.5.4. de las presentes Reglas de Operacion, la poblacién
objetivo seran las personas Responsables y Asistentes de las Estancias Infantiles afiliadas a la Red.

3.3. Criterios y Requisitos de Elegibilidad

Para tener acceso a los apoyos del Programa, se debera cumplir con los siguientes criterios y requisitos:

a) Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

Criterios Requisitos

1.  Solicitud del interesado. 1. Llenar y entregar una solicitud de apoyo
(Anexo B: Formato de Solicitud de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos) en las
oficinas de las delegaciones u otras instancias

que designe la Sedesol.

2. Tener la patria potestad o tener bajo su
cuidado al menos a un nifio que pueda ser
sujeto de atencién y cuidado en las estancias
infantiles de acuerdo a lo establecido en las
presentes Reglas de Operacion.

2. Presentar identificacion oficial en original para
compulsa, y entregar una copia (credencial del
IFE, pasaporte o en su caso, cartilla militar).

3. Presentar el acta de nacimiento de cada uno
de los nifos que busca incorporar al
Programa, y entregar copia.

En caso de no contar con el acta de nacimiento de
los nifios, podra inscribirse al Programa, y debera
presentarlas en un plazo de tres meses.

En caso de que los nifios estén al cuidado de algun
familiar u otra persona, se debera entregar escrito
libre en el que la madre, padre o tutor del nifio
autoriza al familiar o persona solicitante, realizar los
tramites necesarios para solicitar el apoyo. En este
caso, se debera presentar original y entregar copia
de la identificacion oficial del familiar o persona
solicitante.

De preferencia presentar la Clave Unica de Registro
de Poblacién (CURP), tanto del solicitante, como de
cada nifo que se quiera inscribir a alguna Estancia
Infantil afiliada a la Red.
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En caso de no contar con la CURP al momento de
presentar la solicitud, no sera motivo de exclusion
del Programa y se debera tramitar con los datos del
acta de nacimiento.

3. Estar trabajando, estudiando o buscando|4. Escrito simple en el que declare que trabaja,

empleo. estudia o estd buscando trabajo. El escrito
debera incluir el nombre del declarante,
domicilio completo y nombre de los nifios que
busca inscribir a una Estancia Infantil de la

Red.

4. No tener un ingreso mayor a 6 salarios|5. Proporcionar a personal de la Sedesol, la
minimos mensuales por hogar al momento de informacién que se les requiera para el llenado
solicitar el apoyo. de la Cédula de Informacion Socioeconémica

(Anexo C).

5.  No tener acceso al servicio de guarderia o
cuidado infantil, a través de instituciones
publicas de seguridad social u otros medios.

6. En caso de ser hombre jefe de familia, ser el
Unico responsable del cuidado de los nifios.

En caso de que las personas Responsables o Asistentes de las Estancias Infantiles afiliadas a la Red sean
elegibles para ser beneficiarios en esta modalidad, no podran recibir el apoyo cuando sus hijos asistan a la
Estancia Infantil en la que laboren.

b) Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencidn Infantil

¢) Incorporacién a la Red de Estancias Infantiles

Criterios Requisitos

1. Solicitud del interesado. 1. Llenar y entregar una solicitud de apoyo
(Anexo D: Formato para la Afiliacion a la Red
de Estancias Infantiles) en las oficinas de las
delegaciones u otras instancias que designe la
Sedesol. (se debera llevar copia de la solicitud
llena, para que se selle o firme con fecha de
recibido).

2. Acreditar identidad. 2. Presentar una identificacion oficial con
fotografia (credencial del IFE, pasaporte, en su
caso, cartilla militar), de la persona que fungira
como Responsable de la Estancia infantil, en
original para compulsa y entregar copia.

En caso de ser persona moral o grupo de personas,
presentar original o copia certificada del acta
constitutiva o acta emitida por la autoridad local
competente e identificacion oficial del representante
legal. En estos casos, se deberda designar a la
persona que fungira como Responsable de la
Estancia Infantil, quien recibira directamente los
apoyos otorgados por el Programa.

3.  Acreditar escolaridad minima de secundaria o |3. La persona que fungira como Responsable de
equivalente. la Estancia Infantil, debera presentar
documentos que acrediten una escolaridad
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minima de secundaria, equivalente o estar
certificada en la Norma Técnica de
Competencia Laboral (NTCL) de Atencién a
nifas y nifos menores de 6 afos.

En los casos en los que las personas que solicitan
ser Responsables de una Estancia Infantil, no
cuenten con la educaciéon secundaria por falta de
acceso a ésta, la delegacion federal de la Sedesol
correspondiente, con autorizacion de la Unidad
Responsable del Programa, podra hacer
excepciones, siempre que los solicitantes aprueben
la evaluacién, capacitaciones, cursos vy talleres que
otorga el Programa, y cumplan con los demas
requisitos establecidos en las presentes Reglas de
Operacion y sus Anexos.

4. Contar con el espacio fisico suficiente para

brindar servicios de cuidado, atenciéon y
alimentacion infantil por lo menos a 10 nifios.
El espacio fisico debera ser de 2 metros

cuadrados por cada nifio.

En caso de que el espacio propuesto para operar
de la Red se encuentre
dentro de un establecimiento en el que existan mas

como Estancia Infantil
espacios de cuidado y atencién infantil, se debera
especificar y delimitar el espacio que se destinara
de forma exclusiva a operar como estancia infantil
adscrita al Programa. La capacidad del inmueble se
definira con respecto a este espacio.

4. Presentar copia de documentos que acrediten
la propiedad del inmueble, y en caso de que
sea rentado o préstamo en uso (comodato),
presentar los contratos correspondientes.

En caso de no contar con estos documentos al
ingresar la solicitud, éstos se podran entregar al
momento de presentar el presupuesto de apoyo
inicial a la Sedesol, antes de firmar el Convenio
(Anexo E) y recibir el recurso de apoyo inicial. En
caso de que el inmueble sea rentado o préstamo en
uso, los contratos deberan tener vigencia minima de
12 meses a partir de la fecha que la Estancia Infantil
iniciaria operaciones en el marco del Programa.

5. La persona que fungira como Responsable de
la Estancia Infantil, debera presentar escrito
simple bajo protesta de decir verdad en el que
manifieste no tener antecedentes penales.

6. La persona que fungira como Responsable de
la Estancia Infantil, debera presentar Carta de

Honorabilidad firmada por al menos 3

personas que no tengan parentesco con el
afirmen  tener

solicitante, en la

conocimiento

que
de la responsabilidad,
honorabilidad y seriedad de quien solicita ser

Responsable de la Estancia Infantil.

7. Proporcionar la informacion que se les
requiera para el llenado de la Cédula de

Informacién Socioecondémica (Anexo C).

8. Afiliarse a la Red siempre que exista
disponibilidad presupuestal, por un periodo

minimo de un afio calendario, al momento de
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recibir el recurso econdmico a través de la
firma del Convenio respectivo (Anexo E), y
empezar a operar en un plazo no mayor a 2
meses posteriores a este hecho.

5. La persona que fungira como Responsable de
la Estancia Infantii debera aprobar Ila
evaluacion mediante herramienta psicologica,
aplicada por personal que designe la Sedesol,
el cual debera estar capacitado para ello.
Asimismo, debera acreditar las capacitaciones
que la Sedesol determine, asi como las
capacitaciones impartidas por el DIF Nacional
y los cursos, talleres y demas actividades de
capacitacion que ofrezca el Programa para la
operacién de Estancias Infantiles.

No se podra proponer como Responsable de una
Estancia Infantil, a una persona que ya haya fungido
como tal, y que se haya dado de baja de la Red.

6. Que el espacio destinado a la Estancia Infantil
afiliada a la Red tenga como objetivo atender
preponderantemente a la poblaciéon objetivo
del Programa.

La delegacion federal de la Sedesol en el estado correspondiente, debera resguardar la documentacién
entregada por los solicitantes en copia fisica o digitalizada.

3.4. Criterios de Seleccion
Modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

En esta modalidad se otorgaran los apoyos a los solicitantes que cumplan con los requisitos y criterios
establecidos en las presentes Reglas de Operacion.

Para la asignacién de estos apoyos, en caso de no contar con disponibilidad presupuestal, se dara
prioridad a las madres solas trabajadoras, madres trabajadoras, madres en busca de empleo, estudiantes y
padres solos, en ese orden.

Modalidades de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil e Incorporacion a la Red de
Estancias Infantiles

En estas modalidades se otorgara el apoyo a las personas fisicas, grupos de personas o personas
morales solicitantes que cumplan con las disposiciones del Programa para la operacion de una Estancia
Infantil, que cumplan con los criterios y requisitos, y no incurran en alguna de las causales de suspension de
afiliacién que marcan las presentes Reglas de Operacion y sus Anexos.

En estas modalidades, la persona propuesta para fungir como Responsable de una Estancia Infantil,
debera aprobar la evaluacién mediante herramienta psicolégica. Una vez aprobada, la solicitud sera sometida
a aprobacion de la Unidad Responsable del Programa en coordinacién con la delegacion federal de la
Sedesol correspondiente, quien considerara la oferta de Estancias Infantiles afiliadas a la Red del Programa, y
la demanda del servicio que exista en la localidad.

Los apoyos en las tres modalidades del Programa, se otorgaran siempre que exista disponibilidad
presupuestal.

3.5. Tipos y Montos de Apoyo
3.5.1. Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

Las personas que hayan cubierto los criterios de elegibilidad y requisitos, podran recibir los servicios en
cualquiera de las Estancias Infantiles afiliadas a la Red, cuyo costo sera cubierto, parcial o totalmente, por el
Gobierno Federal y la beneficiaria, de la siguiente manera:
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a) Apoyo Federal: el Gobierno Federal cubrira el costo de los servicios de cuidado y atencion infantil
hasta por $700 pesos mensuales por cada nifio de 1 a 3 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los
4 afos) y de 1 a 5 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 6 afios) en los casos de nifios con
alguna discapacidad, inscrito en alguna Estancia Infantil afiliada a la Red. El Gobierno Federal apoyara a un
maximo de 3 nifios por hogar.

El monto de los apoyos se determinara de la siguiente manera:

1) A hogares que cuenten con un ingreso mensual de hasta 4 salarios minimos vigentes de acuerdo
con lo definido por la Comision Nacional de Salarios Minimos segun el Area Geografica, se les
apoyara con 700 pesos mensuales por nifio.

2) A hogares que cuenten con un ingreso mensual de 4.1 y hasta 6 salarios minimos vigentes de
acuerdo con lo definido por la Comision Nacional de Salarios Minimos segun el Area Geografica, se
les apoyara con 450 pesos mensuales por nifio.

Este apoyo se otorgara mensualmente, tomando en cuenta las asistencias de los nifios a la Estancia
Infantil afiliada a la Red en la que estén inscritos, utilizando la siguiente férmula: se pagara una cantidad
equivalente a la mitad del monto de apoyo mensual, por las primeras 11 asistencias de cada nifio, mas una
cuarta parte del monto de apoyo restante por cada asistencia adicional, hasta el monto total del apoyo
otorgado a cada beneficiario en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

El Gobierno Federal, a través de la Sedesol, pagara este apoyo directamente a la persona Responsable
de la Estancia Infantil afiliada a la Red, de acuerdo al esquema de pago que se detalla en el numeral 4.2.2.2.
de estas Reglas.

b) Aportacion del beneficiario: el beneficiario en esta modalidad debera hacer una aportacion mensual
por concepto de corresponsabilidad que cubra la diferencia entre el apoyo que le otorga el Gobierno Federal y
la cuota que fije la persona Responsable de la Estancia Infantil. La cuota que fije la persona Responsable de
la Estancia Infantil, debera cubrir la alimentacién y los servicios de cuidado y atencién infantil establecidos en
las presentes Reglas de Operacion. La aportacion del beneficiario se entregara de manera directa a quien
funge como Responsable de la Estancia Infantil.

Cada familia podra recibir este apoyo hasta por un periodo maximo de 3 afios por cada nifio, y hasta 5
afios en casos de nifios con discapacidad, sin rebasar la edad maxima de apoyo de los nifios, siempre que
haya disponibilidad presupuestal en los ejercicios fiscales respectivos y se cumplan los criterios establecidos
en estas Reglas.

Los beneficiarios cuyos hijos estén en edad de asistir a la educaciéon preescolar, tomaran las medidas
necesarias para que asistan a recibir la educaciéon correspondiente. La asistencia de los nifios al preescolar
obligatorio no sera impedimento para su atencion en las Estancias Infantiles afiliadas a la Red.

3.5.2. Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil

Las personas o grupos de personas que deseen establecer y operar una Estancia Infantil de Nueva
Creacion por un periodo minimo de un afio calendario, conforme a los Criterios de Afiliacion, podran recibir un
apoyo maximo de $35,000 pesos para la adecuacidén y equipamiento del inmueble, y la elaboracion o
adquisicion de materiales para el trabajo con los nifios. Se podra destinar hasta un 20% de los recursos para
cubrir los gastos de operacién en los primeros dos meses, una vez que la Estancia Infantil se haya afiliado a la
Red. El monto de apoyo se entregara al solicitante que fungira como Responsable de la Estancia Infantil, al
momento de la firma del Convenio de Concertacion (Anexo E) y a cambio de un recibo por la cantidad
obtenida. El monto de apoyo se depositard en la cuenta bancaria del solicitante o en su caso, se entregara
cheque a su nombre por la cantidad aprobada.

3.5.3. Incorporacion a la Red de Estancias Infantiles

Bajo esta modalidad se podra otorgar un apoyo econémico de hasta $15,000 pesos a las personas
Responsables de Estancias Infantiles o Guarderias ya existentes que atiendan o pretendan atender a la
poblacién objetivo del Programa, para que realicen las adecuaciones minimas necesarias que permitan que el
inmueble y el equipamiento cumplan con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion, siempre que la
Incorporacién sea por un periodo minimo de un afio calendario.
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3.5.4. Capacitacion a las personas Responsables de las Estancias Infantiles

Se brindara capacitacion en temas relacionados con el cuidado y la atencién infantil, a las personas
Responsables y Asistentes de las Estancias Infantiles afiliadas a la Red, a través del DIF Nacional, la Sedesol,
o terceras personas que estas instituciones determinen.

3.5.5. Seguro de Accidentes Personales

Se otorgard un Seguro contra accidentes a todos los nifios, hijos de beneficiarios del Programa en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, que cubrira a los menores durante el tiempo que
permanezcan en la Estancia Infantil afiliada a la Red a la que estén inscritos.

3.6. Derechos y Obligaciones de los beneficiarios

Todas las personas tienen derecho a recibir informacion de manera clara y oportuna sobre la realizacion
de tramites, requisitos y otras disposiciones para participar en el Programa.

3.6.1. Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

Los beneficiarios en esta modalidad tienen los siguientes derechos y obligaciones:

Derechos:

1. Recibir informacion clara y oportuna por parte de las Estancias Infantiles afiliadas a la Red respecto a
las Reglas, servicios, horarios y capacidades del personal de la Estancia Infantil.

2. Escoger la Estancia Infantil afiliada a la Red que mas les convenga, siempre que haya cupo, y
cumplan con el reglamento interno de la misma. El beneficiario podra cambiar a su hijo a cualquier
otra Estancia Infantil afiliada a la Red del Programa si asi lo desea, siempre que haya cupo en ésta,
sin perder el apoyo de la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos. Para llevar a
cabo el cambio de estancia infantil, debera cumplir con el procedimiento establecido en el punto 11
del apartado de obligaciones de este numeral.

3. Que sus hijos reciban un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad.

4. Que sus hijos reciban supervision y cuidado en todo momento mientras permanezcan en la Estancia
Infantil.

5. Que sus hijos sélo sean entregados a las personas previamente autorizadas por ellos.

6. Que las Estancias Infantiles cuenten con instalaciones adecuadas y seguras para los nifios,

conforme a lo establecido en estas Reglas y en los Criterios de Afiliacion.

Obligaciones:

1.

Cumplir con las Reglas establecidas por la Estancia Infantil sobre horarios, alimentos e higiene, u
otras que se consideren necesarias para el adecuado cuidado y atencion de los nifios.

Entregar a la persona Responsable de la Estancia Infantil a la que asistan sus hijos, los siguientes
documentos:

e Copia del Acta de Nacimiento de cada nifio (a menos que esté en el plazo para entregar esta
documentacion).

o Fotografia de cada nifo.

e Copia de la Cartilla de Vacunacion al corriente de cada nifio. En los casos de nifios con alguna
discapacidad, se debera contar con expediente médico.

e En caso de que el nifio requiera un medicamento debera ser indicado por escrito, anexando en
su caso receta médica, asi como el horario de ingesta de la medicina.

e Copia de identificacion oficial y una fotografia del beneficiario.
e Direccion del domicilio particular y lugar donde trabaja el beneficiario.

e En su caso, teléfono donde se pueda localizar al beneficiario o a las personas autorizadas por
éste en caso de emergencia.

e Nombres y fotografias de las personas que autorice el beneficiario para que puedan llevar y
recoger al nifio en la Estancia Infantil.
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10.

11.

Llevar a los nifios registrados en el Programa a la Estancia Infantil de manera regular.

Registrar la asistencia diaria de los nifios en la Estancia Infantil a la que estén inscritos conforme lo
que sefale la Sedesol.

Entregar y recoger a sus hijos en la Estancia Infantil en los horarios establecidos por la misma.

El beneficiario debera entregar justificante médico a la persona Responsable de la Estancia Infantil,
en caso de que su hijo no haya asistido a la Estancia Infantil por motivos de salud. En estos casos,
se podran justificar las faltas, para que puedan contabilizarse en el calculo del apoyo mensual.

En el caso de que un nifio requiera cuarentena por alguna enfermedad, se otorgara el apoyo
mensual siempre que el beneficiario de aviso y entregue a la Estancia Infantil, el diagnéstico o
justificante médico que sefiale claramente que la enfermedad del nifio requiere cuarentena.

Proveer los materiales basicos de higiene que se hayan acordado con la Estancia Infantil al inscribir
al nifo.

No hacer uso inadecuado del Programa, ni mal manejo del registro de asistencia de sus hijos.

Dependiendo de la cuota que la persona Responsable de la Estancia Infantil haya fijado, realizar
oportunamente la aportacion mensual que le corresponda por el servicio de cuidado y atencion
infantil que se otorgue a sus hijos.

En caso de cambiar a sus hijos de Estancia Infantil, el beneficiario debera dar aviso verbalmente a la
delegacion federal de la Sedesol correspondiente y por escrito a la Estancia Infantil en la que esté
registrado el nifio. El escrito debe contener el nombre del beneficiario, el o los nombres de los nifios,
la razén del cambio y la fecha en que dejaran de asistir a la Estancia, con al menos 2 semanas de
anticipacion. La Sedesol entregara a la persona Responsable de la nueva Estancia elegida por el
beneficiario, el apoyo correspondiente de acuerdo a las asistencias registradas. En caso de
realizarse el cambio sin cumplir con este procedimiento, la Sedesol no podra entregar el apoyo
mensual.

3.6.2. Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil e Incorporacién a la Red de Estancias
Infantiles.

Los beneficiarios en estas modalidades tienen los siguientes derechos y obligaciones:

Derechos:

1. Recibir capacitaciéon en temas vinculados al cuidado, atencién y alimentacién infantil y sobre Reglas
de Operacion del Programa para la operacién de Estancias Infantiles.

2. Recibir de manera oportuna y mensual el recurso correspondiente a los servicios de cuidado y
atencion infantil ofrecidos a los beneficiarios de este Programa en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, conforme a lo dispuesto en las Reglas y en el Convenio de
Concertacion.

Recibir informacion clara y oportuna de los resultados de la supervision.
4.  Acudir ante la Unidad Responsable del Programa y, en su caso, solicitar la revision de los reportes

de seguimiento que hubiesen motivado su separacion de la Red.

Obligaciones:

1.

Aprobar las evaluaciones y acreditar las capacitaciones, los cursos, talleres y demas actividades que
ofrezcan o promuevan la Sedesol y el DIF Nacional. Una vez que haya concluido el primer nivel de
capacitacion complementaria del DIF Nacional, debera presentar y obtener la Certificacion en la
Norma Técnica de Competencia Laboral (NTCL) de Atencién a nifios y niflas menores de 6 afios.

Afiliarse a la Red al momento de recibir el recurso econdémico a través de la firma del Convenio de
Concertacion respectivo (Anexo E), y empezar a operar en un plazo no mayor a 2 meses posteriores
a este hecho. La afiliacién a la Red debera ser por un periodo minimo de un afio calendario.

Las personas Responsables de Estancias Infantiles que se encuentran afiliadas a la Red con
anterioridad al 1 de enero del 2009, deberan firmar el Convenio de Concertacion del ejercicio fiscal
correspondiente para permanecer afiliadas al Programa (Anexo E).
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10.
11.
12.

13.

Aplicar el apoyo econdmico exclusivamente para realizar las acciones referidas en el numeral 3.5.2. y
3.5.3. de estas Reglas.

Documentar a la Sedesol de manera clara y oportuna sobre el uso de los recursos, entregando los
comprobantes que acrediten los gastos del apoyo inicial que haya recibido del Programa para hacer
las adecuaciones y equipar el inmueble, en un plazo no mayor de dos meses después de haberlo
recibido.

Cumplir permanentemente con las normas de seguridad e higiene en sus instalaciones, asi como la
demas normatividad y criterios de la Red. Asimismo, debera cumplir con lo establecido en el Anexo A
de las presentes Reglas de Operacion.

Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad a los nifios.

Brindar el servicio a cualquier nifio inscrito en el Programa, en estricto apego a las disposiciones del
mismo y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién y demas normatividad aplicable
en materia de proteccion y defensa de los nifios.

Proveer el servicio de cuidado y atencion infantil todos los dias laborales por un periodo minimo de 8
horas.

Las estancias infantiles afiliadas a la Red, no podran atender a nifios menores de un afio.
Supervisar en todo momento a los nifios bajo su cuidado.

Las responsables no podran retirar a los nifios de las instalaciones de la Estancia, a menos que sea
por una emergencia o que se tenga el permiso de los padres por escrito.

Estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo que ésta opere.

En caso de que la persona Responsable de la Estancia Infantil tenga que ausentarse de la estancia por un
periodo menor a un mes, debera dar aviso mediante escrito libre a la delegacion federal de la Sedesol
correspondiente. Dicho escrito debera estar firmado bajo protesta de decir verdad, y debera contener:

Nombre de la Responsable y direccion de la Estancia.
Los motivos por los cuales se ausentara de la estancia.
El tiempo durante el que no estara presente.

Nombre de la persona que se quedara a cargo de la estancia infantil, durante su ausencia.

El escrito debera estar acompafiado de un documento en el que los padres de familia afirmen tener
conocimiento de la situacién y persona que se quedara a cargo, firmando de conformidad.

En caso de que la ausencia de la responsable sea mayor a un mes, se debera hacer cambio de
responsable, de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.4. de las presentes Reglas de Operacion.

14.
15.

16.

17.

18.

Impedir el acceso a la Estancia Infantil a personas que no laboren en ella.

Contar con un Reglamento Interno de la Estancia Infantil, el cual debera dar a conocer a los
beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, cuyos
hijos asistan a la Estancia, asi como a la delegacién federal de la Sedesol correspondiente.

Informar desde el inicio y con toda claridad a las madres, padres, tutores o responsables del cuidado
de los nifios que se inscriban en la Estancia Infantil, las actividades o servicios adicionales que
puedan tener un costo extra.

No condicionar el servicio convenido con la Sedesol al pago de inscripcion, materiales, actividades u
otros requerimientos adicionales al cuidado y alimentacion infantil que establecen las presentes
Reglas de Operacion.

Al recibir cada solicitud de ingreso, la persona Responsable de la Estancia Infantil debera dar aviso
verbalmente a la delegacion federal de la Sedesol correspondiente. La delegacion debera recabar las
solicitudes y responder a la persona Responsable de la Estancia Infantil si el beneficiario esta en
posibilidad de recibir el servicio, en un plazo no mayor a 10 dias habiles contados a partir de la
recepcion de la solicitud. Transcurrido el plazo sin que reciba notificacién, se considerara que no fue
aceptada la solicitud. Cuando un beneficiario en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
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19.

20.

21.

22.

Padres Solos cambie a sus hijos de Estancia Infantil, y no lo notifique como se establece en el punto
11 del numeral 3.6.1. de las presentes Reglas de Operacién, la Sedesol no podra entregar el apoyo
correspondiente a la Estancia Infantii a la que se haya cambiado, hasta que se realice el
procedimiento correcto.

Contar con un registro diario y mensual de asistencias de cada nifio, conforme a lo que sefale la
Sedesol, y entregarlo a la delegacion federal de la Sedesol que corresponda en un plazo no mayor a
5 dias habiles del mes siguiente al que se reporta.

Contar con una bitacora en la que se registre diariamente el estado fisico de los nifios a la hora de
entrada, durante su estadia y a la salida de la Estancia Infantil. Estos registros deberan contar con la
firma diaria de la madre, padre o tutor de cada nifio, o de las personas autorizadas por éstos para
llevar y recoger a sus hijos de la Estancia Infantil.

Entregar los nifios Unicamente a las madres, padres, tutores o responsables del cuidado de los
mismos, o0 a las personas previamente autorizadas por éstos.

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles podran definir sus periodos vacacionales,
mismos que deberan dar a conocer a los padres de familia beneficiarios del Programa en la
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, y a la delegacion federal de la Sedesol
correspondiente, minimo con 20 dias de anticipacién, mediante escrito libre que debera contener:

e Nombre y direccién de la Estancia Infantil.
e Fecha de inicio y fin del periodo vacacional.

e Nombre y firma de la Responsable de la Estancia.

Esto no afecta lo establecido en el numeral 4.2.2.2. de las presentes Reglas, con relacién a la entrega del
recurso mensual a la persona Responsable de la Estancia Infantil, contra entrega de los registros de
asistencia de los nifios.

23.

24.
25.

26.

27.

28.

Facilitar el seguimiento periodico y supervision de las instalaciones y actividades de la Estancia
Infantil, por parte de la Sedesol, el DIF Nacional o terceras personas que estas instituciones
determinen.

Mantener la confidencialidad de los datos de los nifios, asi como de los beneficiarios del Programa.

Estar en comunicaciéon con la delegacion federal de la Sedesol correspondiente, para informarse
sobre los cursos o talleres de capacitacion que impartan el DIF Nacional, la Sedesol o terceras
personas que estas instituciones determinen, asi como de cualquier otra situacion relacionada con el
Programa.

Firmar la documentacion que le requiera la delegacion federal de la Sedesol correspondiente, para
efectos del Programa.

En caso de baja de la Red, la persona Responsable de la Estancia Infantil debera devolver a la
delegacioén federal de la Sedesol correspondiente todo el material institucional (placas y posters,
entre otros).

En los casos en los que no se cumpla con el periodo minimo de un afo calendario de operacién, la
persona Responsable de la Estancia Infantil debera reintegrar a la Tesoreria de la Federacion
(TESOFE) el apoyo econémico descrito en los numerales 3.5.2. y 3.5.3. de las presentes Reglas de
Operacion con las cargas financieras que en su caso se hayan generado, de acuerdo a lo siguiente:

Tiempo transcurrido entre la entrega del apoyo | Porcentaje del apoyo econdmico que debera ser

econémico y lafecha de baja de la Red de la reintegrado a la Sedesol a través de la TESOFE
Estancia Infantil
Hasta 4 meses 100%
Entre 4 y hasta 5 meses 80%
Entre 5 y hasta 6 meses 70%
Entre 6 y hasta 7 meses 60%
Entre 7 y hasta 8 meses 40%

Entre 8 y hasta 9 meses 30%
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Entre 9 y hasta 10 meses 20%

Mas de 10 meses y menos de 12 meses 10%

Lo establecido en este punto no aplica para los casos de Terminacion Anticipada de Convenio por casos
fortuitos, de fuerza mayor o fallecimiento de la persona Responsable de la Estancia Infantil. Asimismo, seran
excepcion a este punto las Estancias Infantiles afiliadas a la Red que atiendan a poblaciéon de Jornaleros
Agricolas, dado que éstas operan temporalmente.

3.6.3. Causales de Baja del Programa
3.6.3.1. Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

Los beneficiarios del Programa en esta modalidad seran dados de baja del Programa cuando incumplan
cualquiera de las obligaciones sefialadas en el numeral 3.6.1. de las presentes Reglas de Operacion, y
cuando los nifios rebasen el limite de edad establecido en las presentes Reglas de Operacion.

La baja del Programa sélo implica la suspensién del apoyo del Gobierno Federal, por lo que el nifio podra
continuar inscrito en la Estancia Infantil, si la madre, padre o tutor del mismo lo acepta y cubre el costo total
del servicio.

3.6.3.2. Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil e Incorporaciéon a la Red de Estancias
Infantiles.

Los beneficiarios del Programa en estas modalidades seran dados de baja de la Red de Estancias
Infantiles afiliadas al Programa cuando incumplan cualquiera de los requisitos, criterios u obligaciones
sefialadas en las presentes Reglas de Operacion y sus Anexos. Ademas seran causales de baja:

¢ Inasistencia injustificada a tres capacitaciones obligatorias del Programa.

o Estar ausente de la Estancia Infantil sin previo aviso a la Sedesol, en tres ocasiones en que haya
visita de supervision o llamada de la Sedesol o el DIF Nacional.

e Negativa a ser evaluados o supervisados por la Sedesol, el DIF Nacional, o quienes estas
instituciones sefalen.

e No acatar las recomendaciones que sean notificadas por la Sedesol o el DIF Nacional.

e Cambio de domicilio, Responsable o Incremento de Capacidad de la Estancia Infantil, sin previa
notificacion, y conforme al procedimiento establecido en las presentes Reglas de Operacion.

¢ Mal manejo o manipulacion de los registros de asistencia de los nifios.

e Realizar cualquier actividad que implique cobrar indebidamente los apoyos que otorga el Programa.
e Falsificacion o alteracion de la documentacion oficial, incluyendo la emitida por el Programa.

e  Utilizar el Programa para fines de proselitismo politico.

e Cuando se compruebe que la persona Responsable o Asistentes de la Estancia Infantil, cometieron
actos de violencia, maltrato, abuso a los nifios, pornografia, u otras conductas que vayan en
detrimento de la salud o integridad fisica y mental de los nifios, en cuyo caso se dara aviso a la
autoridad competente, y se informara a los beneficiarios del Programa sobre la situacion.

3.7. Instancias Participantes
3.7.1. Instancias Ejecutoras

Las instancias ejecutoras de este Programa seran la Sedesol, y sus Delegaciones, el DIF Nacional, y los
beneficiarios de la modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil e Incorporacién a la
Red de Estancias Infantiles.

La instancia responsable de la operacién del Programa es la Sedesol.
3.7.2. Instancia Normativa

La Sedesol, a través de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano es la instancia facultada para
interpretar las presentes Reglas.
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El Programa contara con un Comité Técnico que tendra como objetivo conocer y en su caso, determinar la
concurrencia de las acciones y recursos del Programa para lograr un mayor beneficio social.

El Comité Técnico estara presidido por el Titular de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano de la
SEDESOL, y estara integrado por el Titular de la Unidad Responsable del Programa, el Titular de la Direccion
General de Seguimiento de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano y un representante de la
Subsecretaria de Prospectiva, Planeacién y Evaluacion de la SEDESOL. El Secretariado Técnico recaera en
la Unidad Responsable del Programa.

El Comité Técnico podra sesionar de manera presencial o consultiva, previo acuerdo emitido por el Titular
de la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano.

Las atribuciones del Comité Técnico son:

a) Conocer los avances y acciones realizadas por la Unidad Responsable del Programa y en su caso,
emitir las recomendaciones que estime pertinentes.

b) Conocer las propuestas que se le presenten, valorar su viabilidad y congruencia y emitir las
recomendaciones que estime pertinentes a la Unidad Responsable del Programa.

c¢) Cuando la Subsecretaria de Desarrollo Social y Humano lo requiera, emitir su opinién respecto a la
interpretacion de las presentes Reglas y sobre cualquier asunto relacionado con la operacion del
Programa.

d) Conocer, evaluar y pronunciarse respecto a los casos de excepcion que se le presenten.

e) El Comité Técnico podra determinar apoyos adicionales a los descritos en el numeral 3.5. de las
presentes Reglas, en beneficio de los nifios inscritos en el Programa.

f)  Resolver los casos no previstos en las presentes Reglas.
g) Las demas que sean sometidas a su consideracién por cualquiera de sus integrantes.

La Unidad Responsable del Programa, previo conocimiento del Comité Técnico, podra realizar proyectos
especificos con Organizaciones de la Sociedad Civil e Instituciones Educativas en materia de capacitacion,
supervision o herramientas que contribuyan al bienestar y desarrollo integral de los nifios.

La Unidad Responsable del Programa previo conocimiento del Comité Técnico, podra aprobar apoyos
adicionales a los descritos en el numeral 3.5. de las presentes Reglas de Operacion, para el desarrollo de
acciones que contribuyan a complementar la atencioén a la poblacién objetivo, al bienestar y desarrollo integral
de los nifios, a fortalecer la capacitacion de las personas Responsables y Asistentes, la supervision de las
Estancias Infantiles y en general, al fortalecimiento del Programa. Asimismo, podra aprobar proyectos de
Promocidn y Servicio Social, y acciones para la coordinacion entre instituciones educativas y de investigacion,
asi como con organizaciones de la sociedad civil, que contribuyan a los objetivos del Programa.

3.7.3. Coordinacion Interinstitucional.

La Sedesol establecera los mecanismos de coordinacion necesarios para garantizar que sus programas y
acciones no se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas y acciones del Gobierno
Federal. La coordinacion institucional y vinculacion de acciones buscara potenciar el impacto de los recursos,
fortalecer la cobertura de las acciones, explotar la complementariedad y reducir los gastos administrativos.

Con este mismo propésito, la Sedesol podra establecer acciones de coordinacién con los gobiernos de las
entidades federativas, municipales y locales, las cuales tendran que darse en el marco de las disposiciones de
las presentes Reglas de Operacién y de la normatividad aplicable.

4. Mecénica Operativa
4.1. Ejercicio y aprovechamiento de recursos

Para lograr un mejor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, a partir del 30 de junio la
SEDESOL podra realizar una evaluacion del avance de las acciones y ejercicio de los recursos en cada
entidad. Los recursos que no hubieren sido ejercidos o comprometidos, o cuyas acciones no tuvieren avance
satisfactorio, seran reasignados.

4.2. Proceso de Operacion

Se recibiran solicitudes para las tres modalidades del Programa a lo largo del afio fiscal, cuyas
aprobaciones estaran sujetas al cumplimiento de las Reglas de Operacion y a la disponibilidad presupuestal.
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La Sedesol hara del conocimiento de la poblacién, las caracteristicas del Programa a través de los medios
de comunicacion y de su pagina electrénica www.sedesol.gob.mx, y cuyo procedimiento se describe a
continuacion:

4.2.1. Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos

1. Las madres, padres, tutores o responsables del cuidado de los nifios que deseen obtener un apoyo
de este Programa deberan llenar una solicitud de apoyo (Anexo B: Formato de Solicitud de Apoyo
para Madres Trabajadoras y Padres Solos) en las oficinas de las Delegaciones u otras instancias
adicionales que designe la Sedesol, y entregarla junto con toda la documentacion que se describe en
el inciso a) del numeral 3.3. de estas Reglas.

2. La Sedesol verificara el cumplimiento de los criterios de elegibilidad y requisitos que se establecen en
el numeral 3.3. de estas Reglas, y la disponibilidad presupuestal para dar respuesta al solicitante en
un plazo no mayor de 10 dias habiles, asi como la existencia de al menos una Estancia Infantil en
operacion en la localidad sefalada por el solicitante. La lista de Estancias Infantiles afiliadas a la
Red, estara disponible en las Delegaciones.

En el caso de que faltase algin documento (excepto los que tienen plazo de entrega) o hubiera error o
duda con respecto a la documentacion presentada por parte de los beneficiarios, la Sedesol tendra un plazo
de 10 dias habiles contados a partir de la recepcién de la solicitud para informar al solicitante, quien a su vez
contara con el mismo plazo para solventar los pendientes a partir de la notificacion. Transcurrido el plazo sin
que el solicitante reciba notificacién, se considerara que no fue aceptada su solicitud.

3. En caso de que la respuesta sea afirmativa, la Sedesol registrara al solicitante como beneficiario del
Programa y le entregara documento que lo acredita como tal. Asimismo, le dara aviso de la o las
Estancias Infantiles que puedan ser de su conveniencia y tengan disponibilidad, para que puedan
inscribir a sus hijos. Las asistencias de los nifios, seran contabilizadas para el pago del apoyo
mensual correspondiente, a partir de la fecha en la que la madre, padre o tutor es registrado como
beneficiario del Programa.

4.  El beneficiario podra cambiar a su hijo a cualquier otra Estancia Infantil afiliada a la Red del
Programa si asi lo desea, siempre que haya cupo en ésta, sin perder el apoyo de la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos. En caso de cambiar a sus hijos de Estancia Infantil, el
beneficiario debera dar aviso verbalmente a la delegacion federal de la Sedesol correspondiente y
por escrito a la Estancia Infantil en la que esté registrado el nifio. El escrito debe contener el nombre
del beneficiario, el o los nombres de los nifios, la razén del cambio y la fecha en que dejaran de
asistir a la Estancia, con al menos 2 semanas de anticipacion. La Sedesol entregara a la persona
Responsable de la nueva Estancia elegida por el beneficiario, el apoyo correspondiente de acuerdo a
las asistencias registradas. En caso de realizarse el cambio sin cumplir con este procedimiento, la
Sedesol no podra entregar el apoyo mensual.

4.2.2. Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil e Incorporaciéon a la Red de Estancias
Infantiles

Las personas o grupos de personas que deseen obtener un apoyo de este Programa para establecer y
operar una Estancia Infantil deberan cubrir cada uno de los siguientes requisitos:

1. Llenar una Solicitud de Apoyo (Anexo D) en las oficinas de las Delegaciones u otras instancias
adicionales que designe la Sedesol, y entregarla junto con la documentacion completa que se
describe en los incisos b) y c¢) del numeral 3.3. de estas Reglas. La Sedesol verificara el
cumplimiento de los criterios de elegibilidad y requisitos que se establecen en estas Reglas. En el
caso de que faltase algun documento o hubiera un error o duda con respecto de la documentacion
presentada por parte de los solicitantes, la Sedesol tendra un plazo de 10 dias habiles contados a
partir de la recepcién de la documentacion para informar al solicitante, quien a su vez contara con el
mismo plazo para solventar los pendientes a partir de la notificacion.

2. Cumplido el paso anterior, y en caso de contar con disponibilidad presupuestal, la Sedesol convocara
al solicitante en un plazo no mayor a 30 dias habiles a partir de haber recibido la solicitud, para la
aplicacion de la evaluacion mediante herramienta psicoldgica. En caso de aprobar la evaluacion, la
Sedesol entregara al solicitante el documento que acredite dicha aprobacién, en un plazo no mayor a
15 dias habiles a partir de que el solicitante presente la evaluacion.
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3.  Una vez aprobada la evaluaciéon mediante herramienta psicoldgica, la solicitud sera sometida a
aprobacion de la Unidad Responsable del Programa, en coordinacion con la delegacion federal de la
Sedesol correspondiente, quien considerara la oferta de Estancias Infantiles afiliadas a la Red del
Programa, y la demanda del servicio que exista en la localidad. En caso de ser aprobada la solicitud,
la Sedesol dara aviso al solicitante en un plazo no mayor de 15 dias hébiles a partir de la fecha en la
que entregd al solicitante el documento que acredita la aprobacidon de la evaluacion mediante
herramienta psicolégica.

4. En caso de que se apruebe la solicitud, personal del DIF Nacional o de la Sedesol, llevara a cabo
una visita al inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil, para determinar la viabilidad del
mismo, en un plazo no mayor a 20 dias habiles a partir de la fecha en la que se dio aviso de la
aprobacioén de la solicitud por parte de la Unidad Responsable del Programa. En caso de ser viable,
se le dara aviso por escrito al solicitante al momento de la visita, y se recomendaran las
adecuaciones necesarias para prestar el servicio de Cuidado y Atencién Infantil. Asimismo, se
definira la capacidad de nifios que podran atenderse en el espacio propuesto.

5. En caso de que el inmueble sea viable, el solicitante debera cursar la capacitacion inicial basica del
Programa. Para esto, sera convocado por el DIF Nacional o la Sedesol, en un plazo no mayor a 30
dias habiles a partir de la fecha en la que se dictaminé como viable el inmueble.

6. Una vez aprobada la capacitacion inicial basica, el solicitante debera elaborar y entregar a la Sedesol
un presupuesto con base en las recomendaciones hechas por personal del DIF Nacional o de la
Sedesol en la visita al inmueble. En caso de que la Sedesol apruebe el presupuesto, debera dar
aviso al solicitante en un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de la fecha en la que el solicitante
lo entrego.

7. En un plazo no mayor a 10 dias habiles a partir de la fecha en la que la Sedesol apruebe el
presupuesto, se procedera a la firma del Convenio de Concertacion (Anexo E) y a la entrega del
apoyo inicial destinado a la realizacion de las adecuaciones del inmueble para estar en condiciones
de prestar el servicio. EI Convenio de Concertaciéon sera firmado por el delegado federal de la
Sedesol en el estado correspondiente, y por la persona que fungira como Responsable de la
Estancia Infantil. En los casos de personas morales, ademas firmara el representante legal de la
Organizacion. La persona Responsable de la Estancia Infantil entregara a la delegacion federal de la
Sedesol correspondiente, copias firmadas de los comprobantes de gastos del recurso otorgado, en
un plazo no mayor a 2 meses.

8. Personal de la Sedesol realizara una visita al inmueble con el fin de verificar que se hayan realizado
las adecuaciones y equipamiento al mismo. Esta visita se llevara a cabo en un plazo no mayor a 2
meses a partir de la fecha en la que se firmo el Convenio de Concertacion. Asimismo, en esta visita
se definira la fecha de inicio de operaciones de la Estancia Infantil en el marco del Programa,
dejandolo por escrito.

En caso de no recibir respuesta en los plazos establecidos en cada proceso, se considerara que la
solicitud no fue viable.

4.2.2.1. Seguimiento y Supervision de las Estancias Infantiles afiliadas a la Red

La Sedesol, el DIF Nacional o terceras personas que estas instituciones determinen, llevaran a cabo
visitas periédicas de seguimiento y supervision a las Estancias Infantiles afiliadas a la Red.

Durante las visitas de seguimiento y supervision, se informara a la persona Responsable de la Estancia
Infantil los resultados correspondientes y, en su caso, las acciones correctivas que deba realizar.

Cuando la Sedesol o el DIF Nacional detecten que una Estancia Infantil incumple con los criterios,
requisitos u obligaciones que se establecen en estas Reglas de Operacion y sus Anexos, o no realice las
acciones correctivas, la Sedesol podra proceder a darla de baja de la Red, mediante el procedimiento
establecido en el numeral 4.2.2.6. de las presentes Reglas de Operacion.

Cuando a través de la Sedesol, del DIF Nacional, o cualquier otra instancia se tenga conocimiento de
actos de violencia, maltrato, abuso a los nifios, pornografia, u otras conductas que vayan en detrimento de la
salud o integridad fisica y mental de los nifios, los casos seran canalizados a las instancias competentes y
atendidas bajo la normatividad aplicable, y se informara a los beneficiarios del Programa sobre la situacion.
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4.2.2.2. Mecanismo de Pago mensual a las Estancias Infantiles afiliadas a la Red

Para iniciar el procedimiento de pago mensual correspondiente a los apoyos en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres Solos, la persona Responsable de la Estancia Infantil afiliada a la Red, debera
entregar los siguientes documentos en copia y presentar original para compulsa:

e En caso de tener cuenta bancaria, la persona Responsable de la Estancia Infantil debera presentar la
CLABE correspondiente que aparezca en su estado de cuenta.

e Copia del Registro Federal de Contribuyentes (RFC) preferentemente bajo el régimen de Pequefio
Contribuyente o Talleres Familiares. En caso de no estar dada de alta en Hacienda al momento de su
afiliacion al Programa, podra empezar a operar y tendra un plazo de 6 meses para realizar el tramite y
cumplir con este requisito.

e Clave Unica de Inscripcidn en el Registro Federal de las Organizaciones de la Sociedad Civil (CLUNI),
si es persona moral que se rige por la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por
Organizaciones de la Sociedad Civil.

En el caso de que faltase algun documento o hubiera error o duda por parte de los beneficiarios con
respecto a la documentacion antes mencionada, la Sedesol tendra un plazo de 5 dias habiles contados a
partir de recibida la documentacion para informar a estos ejecutores, quienes a su vez contaran con el mismo
plazo para solventar los pendientes a partir de la notificacion (excepto el RFC, que tiene plazo de entrega).

La entrega del recurso correspondiente a los servicios de alimentacion, cuidado y atencion infantil a las
Estancias Infantiles afiliadas a la Red se hara mensualmente, a través de una cuenta bancaria que tenga o
aperture la persona Responsable de la Estancia Infantil al afiliarse a la Red. Excepcionalmente, en el caso de
que en la localidad en que se ubique la Estancia Infantii no tenga acceso a servicios bancarios, se
determinara conjuntamente entre la Estancia Infantil y la Sedesol, la forma de pago.

Para calcular el recurso mensual que se otorgara a las Estancias Infantiles se tomara en cuenta tanto el
servicio otorgado, como las asistencias de los nifios, hijos de beneficiarios del Programa en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, utilizando la siguiente férmula: se pagara una cantidad
equivalente a la mitad del monto de apoyo mensual de la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y
Padres Solos, por los primeros 11 dias de servicio otorgado a cada nifio que asista, mas una cuarta parte del
monto de apoyo restante por cada dia adicional de servicio otorgado a cada nifio que asista, hasta el monto
total del apoyo otorgado a cada beneficiario en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres
Solos.

Para poder entregar el recurso mensual correspondiente, la persona Responsable de la Estancia Infantil, o
un representante debidamente acreditado, debera haber reportado las asistencias de acuerdo a lo que la
Sedesol determine, dentro de los primeros 5 dias habiles posteriores al término de cada mes. Esta
informacién debera entregarse en la delegacion federal de la Sedesol en la entidad federativa
correspondiente. En caso de no existir ninguna irregularidad, la Sedesol hara el pago por el monto que
corresponda conforme a la forma de pago convenida con la Estancia Infantil.

Para fines de comprobacion de la entrega de los recursos, en caso de que se le haya entregado el recurso
a través de cheque, el ejecutor debera entregar un recibo. En caso de que el recurso se le haya entregado via
transferencia bancaria o a través de depésito bancario, el comprobante de depésito hara las veces de recibo.

4.2.2.3. Cambio de domicilio de las Estancias Infantiles

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles podran solicitar la autorizacion de la Sedesol para
cambiar de ubicacion la Estancia Infantil, siempre que se siga atendiendo a la poblaciéon objetivo del
Programa. Los cambios de ubicacién podran ser dentro de un mismo estado, o de un estado de la Republica a
otro. Cuando se realicen cambios de domicilio o ubicacion de Estancias Infantiles, no se tendra acceso a otro
apoyo econémico para adecuar y equipar el nuevo inmueble.

Para poder realizar un cambio de domicilio, la persona Responsable de la Estancia Infantil tendra que
cumplir con lo siguiente:

1. Presentar escrito libre a la delegacion federal de la Sedesol correspondiente, el cual debe contener:

a) Datos de identificacion y ubicacidon actual de la Estancia Infantil y de la persona Responsable,
quien debera firmar el escrito.

b) Motivos por los cuales requiere el cambio de domicilio.
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c) Ubicacion detallada del nuevo domicilio.

De faltar alguna informacion se le notificara en el momento de haberla recibido y el solicitante contara con
un plazo no mayor a 5 dias habiles para solventar el faltante. Si no es cubierta dicha informacion faltante se
considerara como no presentado el tramite

2.

La solicitud de cambio de domicilio sera sometida a aprobacion de la Unidad Responsable del
Programa en coordinaciéon con la delegacion federal de la Sedesol correspondiente. Para la
aprobacién de la solicitud se considerara la oferta de Estancias Infantiles afiliadas a la Red del
Programa y la demanda del servicio que exista en la localidad. En caso de que la solicitud sea
aprobada, la Sedesol dara aviso al solicitante en un plazo no mayor de 15 dias habiles a partir de la
fecha en la que la persona Responsable de la Estancia Infantil presentd la documentacion
mencionada en el punto anterior. Si dentro de este plazo no recibe respuesta se debera considerar
como no aprobada la solicitud.

En caso de que se apruebe la solicitud, personal de la Sedesol o del DIF Nacional, llevara a cabo
una visita al inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil, para determinar la viabilidad del
mismo, en un plazo no mayor a 20 dias habiles a partir de la fecha en la que se dio aviso de la
aprobacién de la solicitud por parte de la Unidad Responsable del Programa. En caso de ser viable,
se le dara aviso por escrito al solicitante al momento de la visita, y se recomendaran las
adecuaciones necesarias para prestar el servicio de Cuidado y Atencién Infantil. Asimismo, se
definira la capacidad de nifios que podran atenderse en el espacio propuesto y la fecha en la que se
firmara el Convenio Modificatorio correspondiente (Anexo E).

Una vez cumplido lo anterior, se firmara el Convenio que modifica al Convenio original firmado con la
Sedesol.

La Sedesol realizara una visita al inmueble en un plazo no mayor a 30 dias habiles a partir de la
fecha de la firma del Convenio, con el fin de verificar que se hayan realizado las adecuaciones y
equipamiento al mismo. Asimismo, en esta visita se definira la fecha de inicio de operaciones de la
Estancia Infantil en el nuevo domicilio o ubicacion.

En caso de que se de un cambio de domicilio o ubicacién de una Estancia Infantil sin que se realicen los
tramites antes mencionados, seréa causa de incumplimiento, por lo que causara Baja de la Red del Programa.

4.2.2.4. Cambio de Responsable de las Estancias Infantiles

Para que pueda realizarse un cambio de Responsable en las Estancias Infantiles afiliadas a la Red,
tendran que cumplirse los siguientes requisitos:

1.

La persona Responsable original de la Estancia Infantil debera presentar escrito libre a la delegacion
federal de la Sedesol correspondiente, en el cual se especifique lo siguiente:

a) Datos de identificacion y ubicacion de la Estancia Infantil y de la persona Responsable original
de la misma, quien debera firmar el escrito.

b) Motivos por los cuales se solicita el cambio de Responsable.

c) Datos de identificacion y domicilio particular de la persona que sera nueva Responsable.

De faltar alguna informacion se le notificara en el momento de haberla recibido y el solicitante contara con
un plazo no mayor a 5 dias habiles para solventar el faltante. Si no es cubierta dicha informacion faltante se
considerara como no presentado el tramite.

2.

En un plazo no mayor a 30 dias habiles a partir de haber recibido la solicitud de cambio de
Responsable, la Sedesol convocara a la persona propuesta para ser la nueva Responsable, para la
aplicacion de la evaluacion mediante herramienta psicoldgica. En caso de aprobar la evaluacion, la
Sedesol entregara a la persona propuesta para ser la nueva Responsable, el documento que
acredite dicha aprobacion, en un plazo no mayor a 15 dias habiles a partir de la fecha en la que
presente la evaluacion.

Una vez aprobada la evaluacion mediante herramienta psicoldgica, la persona propuesta para ser la
nueva Responsable debera cursar la capacitacion inicial basica del Programa. Para esto, sera
convocada por el DIF Nacional o la Sedesol, en un plazo no mayor a 30 dias habiles a partir de la
fecha en la que se le entregd el documento que acredita la aprobacion de la evaluacion mediante
herramienta psicolégica.
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4.  Una vez que la persona que fungira como nueva Responsable haya cumplido con todo lo establecido
en las Reglas de Operacion, se deberan cubrir los siguientes requisitos:

a) Tanto la persona que fungia como Responsable original, como la persona que sera nueva
Responsable de la Estancia Infantil, deberan firmar los Convenios respectivos para la conclusion
e inicio del servicio de cuidado y atencién infantil en el marco del Programa (Anexo E).

b) La persona que fungia como Responsable original debera entregar a la persona que sera nueva
Responsable, el recurso federal otorgado como apoyo inicial que no se haya ejercido, asi como
los muebles y accesorios adquiridos con los recursos que la Sedesol le proporciond, y endosar
las facturas de estos bienes a la persona que sera nueva Responsable de la Estancia Infantil.

c) Se debera informar a los padres de familia beneficiarios del Programa, del cambio de
Responsable de la Estancia Infantil, una vez que se haya confirmado el cambio del mismo y
firmado los Convenios respectivos.

En caso de que se dé un cambio de Responsable sin que se realicen los tramites antes mencionados,
sera causa de incumplimiento, por lo que causara Baja de la Red del Programa.

4.2.2.5. Incremento de la Capacidad de las Estancias Infantiles

Las personas Responsables de las Estancias Infantiles que ya estén operando y que deseen incrementar
la capacidad de la Estancia Infantil, para otorgar el servicio de cuidado y atencion infantil en el marco del
Programa, o pretendan ampliar el inmueble para tener mayor capacidad, deberan cumplir los siguientes
requisitos:

a) Dar aviso a la delegacion federal de la Sedesol correspondiente, mediante escrito libre en el que
manifieste que pretenden incrementar la capacidad en el servicio de cuidado y atencion infantil.

b) El DIF Nacional o la Sedesol realizaran visita al inmueble en un plazo no mayor a 20 dias habiles a
partir de haber recibido la solicitud, para validar el espacio adicional propuesto. En caso de resultar
positiva la validacion, en la misma visita se determinara la capacidad de nifios que se podran
atender, y en su caso, se recomendaran las adecuaciones necesarias, dando aviso a la persona
Responsable de la Estancia Infantil, por escrito.

Cuando se realicen incrementos de capacidad en las Estancias Infantiles, no se tendra acceso a otro
apoyo econdémico para adecuar y equipar el espacio adicional.

El incremento de la capacidad de las Estancias Infantiles debe tener como objetivo atender a la poblacién
objetivo del Programa.

En caso de que se realicen trabajos de ampliacion de la Estancia Infantil, éstos no deben afectar el
servicio de cuidado y atencion infantil, ni poner en peligro la seguridad e integridad de los nifios.

4.2.2.6. Proceso de Baja de la Red de Estancias Infantiles

La Sedesol podra dar de baja de la Red a las personas Responsables de las Estancias Infantiles que
incumplan lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y sus Anexos.

El proceso de Baja de la Red, se llevara a cabo de la siguiente forma:

1. Con base en los resultados de las visitas de seguimiento y supervision, realizadas por personal de la
Sedesol o del DIF Nacional, la Sedesol notificara a la persona Responsable de la Estancia Infantil, a
través de oficio firmado por el Coordinador del Programa, el Subdelegado o el Delegado federal de la
Sedesol en el estado correspondiente, lo siguiente:

» Que se incumplen las obligaciones contenidas en las Reglas de Operacién, sus Anexos, o en el
Convenio de Concertacion, sefialando los numerales correspondientes.

» Que la persona Responsable de la Estancia Infantil contara con 3 dias habiles, contados a partir
de que surta efectos la notificacion del oficio en cuestion, para manifestar lo que a su derecho
convenga y ofrecer las pruebas que considere pertinentes, ante la Delegacion.

» Que la persona Responsable de la Estancia Infantil, debera presentarse el dia y hora que sefnale
la autoridad, para llevar a cabo la audiencia, en la que de ser necesario, se desahogaran las
pruebas ofrecidas por la persona Responsable de la Estancia Infantil, que previamente hayan
sido admitidas.
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2. En el lugar, fecha y hora sefalados en el oficio de notificacion dirigido a la persona Responsable de
la Estancia Infantil, o en su caso en el Acta de Hechos, se llevara a cabo la audiencia en la que de
ser necesario se desahogaran las pruebas ofrecidas por la persona Responsable de la Estancia
Infantil, que previamente hayan sido admitidas; se pondran las actuaciones a su disposicion para que
formule sus alegatos de forma verbal, o bien por escrito en un término de 5 dias habiles. Se levantara
el Acta correspondiente, firmando en ésta los que hayan intervenido en la audiencia.

3.  Derivado del punto anterior, la delegacion federal de la Sedesol correspondiente valorara las pruebas
presentadas por la persona Responsable de la Estancia Infantil en la audiencia. La Sedesol podra en
todo momento acudir a los medios de prueba que considere necesarios.

4. Con base en el punto anterior, se emitird Resoluciéon Administrativa firmada por el Delegado(a)
federal de la Sedesol en el estado correspondiente, dictaminando:

a) Su permanencia en la Red, en caso de que las pruebas hayan demostrado que no se
incumplieron las obligaciones.

b) La baja definitiva de la Red, con lo cual la persona Responsable de la Estancia Infantil debera
cumplir con lo establecido en la Resolucién Administrativa.

5. Personal de la Sedesol notificara personalmente la Resolucion Administrativa a la persona
Responsable de la Estancia Infantil, en un plazo maximo de 10 dias habiles, contados a partir de la
fecha de su emision.

En lo no establecido por las presentes Reglas de Operacion para el caso del procedimiento de baja de la
Red, se aplicara lo dispuesto en la Ley Federal de Procedimiento Administrativo.

4.2.2.6.1. En caso que durante una visita de seguimiento a una Estancia Infantil afiliada a la Red, personal
de la Sedesol detecte incumplimientos que pongan en riesgo la salud o la seguridad de los nifios, o mal
manejo del registro de asistencias de los mismos, la Sedesol podra en ese instante, levantar un Acta de
Hechos en la que se determinara la baja temporal de la Red de la Estancia Infantil en cuestion.

En el Acta de Hechos antes mencionada, se le hara saber a la Responsable de la estancia infantil, lo
siguiente:

» Que se incumplen las obligaciones contenidas en las Reglas de Operacion, sus Anexos, o en el
Convenio de Concertacion, sefialando los numerales correspondientes.

» Que la estancia infantil quedara temporalmente fuera de la Red desde ese momento, dando asi inicio
a la investigacion de los presuntos incumplimientos, y hasta en tanto no se emita la determinacién
correspondiente.

» Que las asistencias de los hijos de beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, se dejaran de considerar para el calculo del pago mensual, a partir del
siguiente dia de la entrega del oficio de notificacion a la persona Responsable de la Estancia Infantil,
tomando en consideracién la Baja Temporal de la Red en la que se encuentra.

» Que la persona responsable de la Estancia Infantil contara con 3 dias habiles, contados a partir de
que surta efectos la notificacion del oficio en cuestidon, para manifestar lo que a su derecho convenga
y ofrecer las pruebas que considere pertinentes, ante la Delegacion.

» Que la persona Responsable de la Estancia Infantil, debera presentarse el dia y hora que sefiale la
autoridad, para llevar a cabo la audiencia, en la que de ser necesario, se desahogaran las pruebas
ofrecidas por la persona Responsable de la Estancia Infantil, que previamente hayan sido admitidas.

A partir de ese momento, se aplicara lo establecido en los puntos 2 al 5 del numeral 4.2.2.6.

4.2.2.6.2. Una vez determinada la baja de la Red de una Estancia Infantil, ya sea temporal mediante el
Acta de Hechos correspondiente, o en su caso definitiva por medio de la Resolucion respectiva, se notificara a
los beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos que asistan
a la Estancia Infantil en cuestién a través de oficio firmado por personal de la delegacion federal de la Sedesol
correspondiente, lo siguiente:

» Que la Estancia Infantil queda temporal o en su caso permanentemente fuera de la Red.

> Que las asistencias de sus hijos a la Estancia en cuestion, se dejardn de considerar para el calculo
del pago mensual, a partir del siguiente dia de la entrega del oficio.
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» Se les dara a conocer el listado de Estancias Infantiles adscritas al Programa, que se encuentren en
la localidad, con el fin de que sus hijos puedan ser reubicados.

Los beneficiarios en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, no pierden el apoyo
del Programa, y éste se pagara a la Estancia Infantil en la que hayan registrado asistencias conforme a lo
establecido en las presentes Reglas de Operacion.

4.2.2.7. Terminacion Anticipada de Convenio por Comun Acuerdo.

En los casos en los que la persona Responsable de la Estancia Infantil por voluntad propia decida darse
de Baja de la Red, y no haya incumplido con lo establecido en las presentes Reglas de Operacion y sus
Anexos, podra dar por terminada su afiliacién al Programa, mediante la firma del Convenio correspondiente
(Anexo E).

Una vez firmado el Convenio, debera dar aviso a los beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo
a Madres Trabajadoras y Padres Solos que llevan a sus hijos a la Estancia Infantil, asi como al personal que
labora en la misma, de la terminacién de los servicios en el marco del Programa.

4.2.2.8. Terminacion Anticipada de Convenio por casos fortuitos, de fuerza mayor o fallecimiento de la
persona Responsable de la Estancia Infantil.

En estos casos se rescindira el Convenio de Concertacion con la Sedesol, sin responsabilidad para las
partes.

4.3. Gastos Indirectos

Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacion, operacién, supervision,
seguimiento, contraloria social y evaluaciéon externa del Programa, la SEDESOL podra destinar recursos de
hasta el 11% del presupuesto asignado al Programa.

4.4. Registro de Operaciones
4.4.1. Avances Fisicos-Financieros

En caso de que la Sedesol decida establecer acciones de coordinacion en el marco del Programa, con los
gobiernos de las entidades federativas, municipales y locales, éstos deberan reportar trimestralmente a la
Delegacion, durante los primeros 5 dias habiles del mes inmediato al trimestre que se reporta, los avances
fisico-financieros de los proyectos autorizados.

En el caso de que la Delegacion detecte informacion faltante, informara a las instancias ejecutoras
detalladamente y por escrito dentro de un plazo no mayor a 20 dias naturales. En este caso, las instancias
ejecutoras deberan presentar la informaciéon y documentacion faltante, en un plazo que no exceda 10 dias
habiles contados a partir de la recepcién del comunicado de la Delegacion.

4.4.2. Recursos no devengados

Los ejecutores deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) los recursos que no se
hubiesen destinado a los fines autorizados, y aquellos que por cualquier motivo no estuviesen devengados al
31 de diciembre, mas los rendimientos obtenidos, dentro de los 15 dias naturales siguientes al fin del ejercicio
fiscal. Dentro del mismo plazo, deberan remitir copia del reintegro a la Delegacion para su registro
correspondiente.

4.4 3. Cierre de Ejercicio

La Delegacion integrara el Cierre de Ejercicio y lo remitira a la Direccion General de Seguimiento (DGS) en
impreso y medios magnéticos. La DGS verificara la congruencia de la informacion entre el documento y el
archivo electronico.

5. Evaluacioén

Conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, las dependencias o entidades a través de su respectiva dependencia coordinadora de sector
deberan realizar una evaluacion de resultados, de caracter externo, de los programas sujetos a reglas de
operacion.
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Las evaluaciones externas que se realicen al Programa seran coordinadas por la Direcciéon General de
Evaluaciéon y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS) conforme a lo sefialado en los “Lineamientos
generales para la evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal” y realizarse
de acuerdo con lo establecido en el Programa Anual de Evaluacién que emitan el Consejo Nacional de
Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la

Secretaria de la Funcién Publica.

El costo de las evaluaciones externas debera cubrirse con cargo al presupuesto del Programa, o cuando
asi se determine con cargo al presupuesto del CONEVAL. Asimismo, se podran realizar contrataciones para
que las evaluaciones abarquen varios ejercicios fiscales, en los términos de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria. La URP proporcionara la informaciéon necesaria para la realizacion de la

evaluacion.

La DGEMPS presentara los resultados de las evaluaciones de acuerdo con los plazos y términos previstos
en la normatividad vigente y los difundira a través de la pagina de Internet de la SEDESOL.

6. Indicadores

Nombre del indicador

Férmula

Unidad de
Medida

Frecuencia
de
medicién

1 | Promedio de horas semanales de
asistencia de los nifios a las
Estancias Infantiles.

(Suma de horas semanales de cada
nifio que asiste a la estancia en la
semana de referencia del estudio / No.
de nifios del estudio).

Horas

Semestral

2 | Porcentaje de beneficiarios que
utiizan el tiempo disponible
generado por el uso de los
servicios de cuidado infantil para
buscar empleo, capacitarse para
el empleo o trabajar.

(No. de beneficiarios que utilizan el
tiempo que los nifios estdn en la
Estancia Infantil para buscar empleo,
capacitarse para el empleo o trabajar /
Total de beneficiarios
encuestados)*100

Porcentaje

Semestral

3 | Indice de pago oportuno del apoyo
en la modalidad de Apoyo a
Madres Trabajadoras y Padres
Solos por medio de la responsable
de la Estancia Infantil.

Promedio Nacional de ((15 dias / Dias
promedio de pago a las
Estancias)*100)

Puntos

Trimestral

4 | Porcentaje del cumplimiento de las
metas trimestrales de apoyos
entregados en la modalidad de
apoyos a madres trabajadoras vy
padres solos.

(No. Apoyos entregados a madres
trabajadoras y padres solos durante el
trimestre / Metas programadas en el
plan operativo anual para la gestion de
apoyos a madres trabajadoras y padres
so0los)*100.

Porcentaje

Trimestral

5 |Numero de nifios que reciben
servicio de la Red de Estancias
Infantiles.

Total de Nifios entre 1 y 3 afios 11
meses inscritos en la Red de Estancias
Infantiles al momento de la medicion.

Nifios

Bimestral

6 |[Avance en la meta sectorial de
nifios que reciben servicio de la
Red de Estancias Infantiles

(Total de nifios inscritos en la Red de
estancias infantiles al momento de la
mediciéon / meta sectorial de nifios que
reciben servicio de la Red de Estancias
Infantiles [500 mil])*100

Porcentaje

Trimestral

7 | Namero de Estancias activas en la
Red de Estancias Infantiles.

Total de Estancias Infantiles
confirmadas y operando en la Red al
momento de la medicion.

Estancias

Trimestral

8 | Satisfaccion por la calidad en los

Indice de Satisfaccion

Puntos

Anual
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servicios de cuidado infantil.

9 | Porcentaje de Responsables de
Estancias Infantiles que acuden a
la capacitacion inicial y a todas las
capacitaciones complementarias.

(No. de responsables de Estancias que
asistieron a todas las capacitaciones
programadas / No. Responsables
convocadas segun el nivel que les
corresponda)*100

Porcentaje

Semestral

10 [ Porcentaje de Estancias Infantiles
que reciben al menos dos visitas
de supervision del DIF Nacional o

la Sedesol en el semestre.

(Ndmero de Estancias Infantiles que
reciben al menos dos visitas del DIF
Nacional o la Sedesol en el semestre /
No. de Estancias Infantiles Operando)
*100

Porcentaje

Semestral

11 [ Porcentaje de Estancias que no
presentaron  reclamacion  del
Seguro de Accidentes para los

(No. de Estancias que no presentaron
reclamacion ante la aseguradora / No.
total de Estancias Infantiles )* 100.

Porcentaje

Semestral

ninos.

7. Seguimiento, Control y Auditoria
7.1. Seguimiento

Con el propésito de impulsar la eficiencia y eficacia en la operacion del Programa, asi como promover su
mejora continua, la Direccion General de Seguimiento (DGS) en coordinacién con la Unidad Responsable del
Programa (URP) llevara a cabo el seguimiento al ejercicio de recursos fiscales, acciones ejecutadas,
resultados, indicadores y metas alcanzadas. Asimismo, realizara acciones de seguimiento fisico, cuya
metodologia debera ser acordada con la Subsecretaria de Prospectiva, Planeacion y Evaluacién a través de la
Unidad de Planeacién y Relaciones Internacionales.

7.2. Control y Auditoria

Las Delegaciones federales de la Sedesol seran responsables de la supervision directa de las obras o
acciones, asi como de verificar que en su ejecucion se cumpla con la normatividad aplicable.

En caso de que la Sedesol decida establecer acciones de coordinaciéon en el marco del Programa con los
gobiernos de las entidades federativas, municipales y locales, éstos seran instancias ejecutoras del Programa.
En estos casos, y considerando que los recursos federales de este programa, ejecutados por las entidades
federativas 0 sus municipios no pierden su caracter federal al ser entregados a los mismos, su ejercicio esta
sujeto a las disposiciones federales aplicables y podran ser auditados por las siguientes instancias, conforme
a la legislacioén vigente y en el &mbito de sus respectivas competencias: Por el Organo de Control Interno en la
SEDESOL; por la Secretaria de la Funcién Publica (SFP), en coordinacion con los érganos de control de los
gobiernos locales; asi como por la Auditoria Superior de la Federacion. En estos casos, el ejecutor dara todas
las facilidades a dichas instancias para realizar, en el momento en que lo juzguen pertinente, las auditorias
que consideren necesarias; asimismo, efectuara el seguimiento y la solventacion de las observaciones
planteadas por los drganos de control. La inobservancia de esta disposicion independientemente de las
sanciones a que hubiere lugar, limitara la ministracién de los recursos federales en el siguiente ejercicio
presupuestal.

8. Transparencia
8.1. Difusién

Estas Reglas de Operacion, ademas de su publicaciéon en el Diario Oficial de la Federacién, estaran
disponibles para la poblacion en las Delegaciones, asi como en la pagina electronica de la Sedesol:
www.sedesol.gob.mx.

Las Delegaciones federales de la Sedesol, en coordinacién con la Unidad Responsable del Programa
(URP), seran las encargadas de realizar la promocién y difusion del Programa, asi como dar a conocer las
acciones a realizar y las comunidades beneficiadas.

Para conocer los servicios que ofrece este Programa, asi como de todos los que estan a cargo de la
SEDESOL, sus o¢rganos administrativos desconcentrados y entidades del sector, puede consultar
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Transparencia Focalizada Programas vy Servicios para el Ciudadano en la pagina electronica
www.sedesol.gob.mx, en donde ademas se describe el procedimiento y los tramites para solicitar los apoyos.

Conforme a la Ley General de Desarrollo Social, asi como con el Decreto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el ejercicio fiscal 2009, la publicidad y la informacion relativa a este Programa debera
identificarse con el Escudo Nacional en los términos que establece la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el
Himno Nacionales e incluir la siguiente leyenda “Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

8.2. Contraloria Social

Se propiciara la participacion de los beneficiarios del Programa a través de la integracion y operacion de
contralorias sociales, para el seguimiento, supervision y vigilancia del cumplimiento de las metas y acciones
comprometidas en el Programa, asi como de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al
mismo. La promocion, asignacion de registro y capacitacién de los comités de Contraloria Social seran
responsabilidad de las Delegaciones federales de la Sedesol.

La URP debera ajustarse a los Lineamientos para la promocién y operacion de la Contraloria Social en los
Programas Federales de Desarrollo Social, emitidos por la Secretaria de la Funciéon Publica, para que
promueva y realice las acciones necesarias para la integracion y operacion de la contraloria social, bajo el
esquema que se indica en el Anexo F.

8.3. Padrones de Beneficiarios

El padron de beneficiarios debera ser construido de acuerdo a lo establecido en los “Lineamientos
normativos para la integracién, mantenimiento y consulta del padréon de beneficiarios de programas de
Desarrollo Social”, emitidos por la Subsecretaria de Prospectiva, Planeacién y Evaluacion por conducto de la
Direccion General de Geoestadistica y Padrones de Beneficiarios de la Sedesol y que se encuentran
publicados en la pagina electrénica www.sedesol.gob.mx.

9. Perspectiva de Género

El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la incorporacién
gradual de la Perspectiva de Género en las diversas fases de su operacion, especificamente en materia de
desagregacion de informacion e indicadores, evaluacion externa.

10. Quejas y denuncias

Los beneficiarios pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias correspondientes sobre
cualquier hecho, acto u omisién que produzca o pueda producir dafos al ejercicio de sus derechos
establecidos en las presentes reglas o contravengan sus disposiciones y de la demas normatividad aplicable.

Las quejas y denuncias se podran captar en las siguientes instancias:
a) Enla SEDESOL

Area de Atencién Ciudadana

Teléfonos: 5141-7972 o0 5141-7974

Larga distancia sin costo: 01-800-0073-705

Correo electronico: demandasocial@sedesol.gob.mx

Domicilio:

- Avenida Paseo de la Reforma numero 116, colonia Juarez, Delegacién Cuauhtémoc, cédigo
postal 06600, México, D.F.

- Avenida Paseo de la Reforma No. 51, colonia Tabacalera, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06030,
México, D.F.

- Avenida Paseo de la Reforma No. 333, colonia Cuauhtémoc, Delegacion Cuauhtémoc, C.P.
06500, México, D.F.

Organo Interno de Control en la SEDESOL:

Teléfono: 5328-5000, Exts. 51413, 51445, 51452, 51453, 51460, 51462, 51463, y 51465
Fax D.F. Exts. 51484 y 51487

Larga distancia sin costo: 01-800-7148-340
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b)

c)

Correos electronicos: organo.interno@sedesol.gob.mx, quejasoic@sedesol.gob.mx,
alejandro.morales@sedesol.gob.mx, raul.gomez@sedesol.gob.mx

Pagina electronica: www.sedesol.gob.mx

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma numero 116, piso 11, colonia Juarez, Delegacion
Cuauhtémoc, cédigo postal 06600, México, D.F.

En la Secretaria de la Funcion Publica

Teléfono D.F. y area metropolitana: 2000-2000

Larga distancia sin costo: 01-800-3862-466

De Estados Unidos 01-800-4752-393

Correo electrénico: contactociudadano@funcionpublica.gob.mx
Pagina electrénica: www.funcionpublica.gob.mx

Domicilio: Insurgentes Sur 1735, colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, codigo postal
01020, México, D.F.

En Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas, a través del buzon colocado para tal
efecto.

Anexo |
Glosario

Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

Para efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera por:

>

Y V V VYV

Beneficiarios: las madres, padres solos, tutores o responsables del cuidado del nifio, que reciben
apoyo del Programa en su modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos para obtener
los servicios de cuidado y atencion infantil a través de la Red.

Las Personas Responsables de las Estancias Infantiles afiliadas a la Red de Estancias Infantiles del
Programa en las modalidades de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil y de
Incorporacién a la Red de Estancias Infantiles, que reciben apoyo inicial para realizar adecuaciones y
equipamiento al inmueble propuesto para operar como Estancia Infantil.

Criterios de Afiliacion: Criterios de Afiliacion a la Red de Estancias Infantiles del Programa,
establecidos en el Anexo A de estas Reglas.

Delegaciones: Delegaciones de la Secretaria de Desarrollo Social en las entidades federativas.
DGS: Direccion General de Seguimiento.
DIF Nacional: El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

Estancia Infantil: Lugar o establecimiento que durante la jornada laboral o similar de los padres,
tutores o responsables del cuidado del nifio, proporciona cuidado y atencion infantil a nifios de 1 a 5
afos 11 meses de edad. El espacio destinado para cuidado y atencién infantil puede ser todo o una
parte especifica de un inmueble acondicionado para tal fin.

Evaluacion mediante herramienta psicoldgica: Herramienta utilizada para evaluar el nivel de
resiliencia del solicitante, es decir, la capacidad de la persona para reaccionar ante las exigencias de
la vida cotidiana, asi como para identificar a los solicitantes con vocacion de cuidado infantil.

Gastos Indirectos: Son los gastos necesarios para la correcta planeacién, operacién, supervision,
seguimiento, contraloria social y evaluacion externa del Programa, que son en adicion a los montos
autorizados por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico para la contratacién de personal por
honorarios.

Madre Trabajadora, Estudiante o Padre Solo: persona con al menos un hijo, con dificultad de
trabajar, estudiar o encontrar trabajo debido a que no cuenta con el apoyo adecuado o la posibilidad
economica para pagar el costo del cuidado de su hijo.
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>

Al

1.

Material Institucional: placas, posters y demas material que sefale la Sedesol para las Estancias
Infantiles afiliadas a la Red.

Perspectiva de Género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres.
Se propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la
jerarquizacion de las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través
de la equidad, el adelanto y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde
las mujeres y los hombres tengan el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para
acceder a los recursos econémicos y a la representacion politica y social en los ambitos de toma de
decisiones.

Programa: el Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

Red: la Red de Estancias Infantiles del Programa, que es el conjunto de Estancias Infantiles, publicas
y privadas, que al haber cumplido con todos los criterios y disposiciones que se describen en estas
Reglas se han integrado al Padrén de Estancias Infantiles del Programa.

Reglas: las Reglas de Operacion del Programa.
Sedesol: Secretaria de Desarrollo Social.

Servicio Adicional de las Estancias Infantiles: cualquier servicio adicional a la alimentacion, higiene
y servicios de cuidado y atencion infantil establecidos en las Reglas de Operacién del Programa.

ANEXO A
Criterios de Afiliacion a la Red de Estancias Infantiles
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras
Disposiciones Generales

Las Estancias Infantiles afiliadas a la Red seran las Unicas instancias autorizadas por la Sedesol en
las que los beneficiarios del Programa podran utilizar el apoyo Federal para los Servicios de Cuidado
y Atencion Infantil en su modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

La Sedesol y el DIF Nacional seran la instancias responsables de acreditar el cumplimiento de los
criterios por parte de las Estancias Infantiles que soliciten su afiliacion a la Red, asi como de
supervisar periédicamente su apego a la normatividad del Programa, incluyendo las disposiciones
presentes, para su permanencia en la Red.

Las Estancias Infantiles que pretendan afiliarse o ya estén afiliadas a la Red, deberan apegarse a los
presentes criterios y a lo dispuesto en las Reglas de Operacion del Programa.

La afiliacion a la Red sélo constituye un requisito para la participacion de una Estancia Infantil en el
Programa, por lo que la Persona Responsable y los Asistentes en cada Estancia Infantil son las
Unicas responsables directas de la integridad fisica y mental de los nifios a su cuidado, asi como de
cualquier obligacion o responsabilidad derivada de su administracion y operacion.

. Caracteristicas del Inmueble y Equipamiento

El inmueble debera contar con las siguientes caracteristicas fisicas:

m  Ser suficientemente amplio para atender por lo menos a 10 nifios, considerando un promedio de
2 metros cuadrados de espacio por nifio, incluyendo en dicho espacio el que ocupara el
mobiliario. Este espacio considera las areas techadas destinadas a la estancia de los nifios, sin
considerar la cocina, bafios, ni area de actividades administrativas.

m  Estar, preferentemente, en planta baja o primer piso; en caso de tener dos o mas niveles, contar
con escaleras seguras y dispositivos para evitar que los niflos puedan lastimarse.

m  Contar con servicios de teléfono, agua potable, drenaje o fosa séptica, y energia eléctrica. En los
casos en los que el inmueble propuesto para funcionar como Estancia Infantil, esté ubicado en
una comunidad en la que no se cuente con alguno de estos servicios, la delegacion federal de la
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Sedesol correspondiente con autorizacion de la Unidad Responsable del Programa, podra hacer
excepciones notificando la autorizaciéon respectiva al solicitante, siempre que no se ponga en
peligro la seguridad de los nifios.

m  Contar con cercas, bardas y puertas que impidan la entrada de personas ajenas a la Estancia
Infantil.

m  Sin riesgos inminentes para los nifios, tales como: conexiones descubiertas, sustancias toxicas,
objetos punzo cortantes peligrosos o cristales rotos.

m  Tener buena iluminacién y ventilacion en las areas de actividades de los nifios. En los casos en
los que el inmueble propuesto para funcionar como Estancia Infantil, no cuente con alguno de
estos requisitos, la delegacion federal de la Sedesol correspondiente con autorizacion de la
Unidad Responsable del Programa, podra hacer excepciones notificando la autorizacién
respectiva al solicitante, siempre que no se ponga en peligro la seguridad de los nifios.

m  Una vez afiliada, debera pintar la fachada de la Estancia Infantil con la Imagen Institucional del
Programa, y contar con los posters de derechos y obligaciones, la placa institucional del
Programa y todo el material que sefale la Sedesol.

m  El inmueble de la Estancia Infantil debera contar con espacios destinados exclusivamente para
el cuidado infantil. No debera tener poblacién adulta que requiera de atencion especial.

2.  Elinmueble debe contar ademas, con suficiente espacio adicional para:

m Actividades administrativas (acceso, recepcién y control de asistencia de los nifios, y registro de
visitas), y

m  Actividades ludicas o de recreacion.

3. Encaso de que el inmueble haya sido construido como casa habitacion:

m  El vestibulo podra funcionar como area de acceso, recepcion y control;

m Las recamaras, sala o comedor se podran acondicionar como salas de cuidado infantil de usos
multiples, para actividades ludicas o de recreacion;

m  Debera existir un bafio adecuado y para uso exclusivo de los nifios. En los casos en los que el
inmueble propuesto para funcionar como Estancia Infantil, no cumpla con este requisito, la
Delegacion de la Sedesol correspondiente con autorizacién de la Unidad Responsable del
Programa, podra hacer excepciones notificando la autorizacion respectiva al solicitante.

m La separacion entre las diferentes areas debera reunir condiciones de aislamiento acustico y
visual que permita la privacidad de funciones.

4.  No debera haber animales domésticos que representen un peligro para los nifios.

5. En el caso de que la Estancia Infantil se ubique en una casa particular, se debera acreditar la

propiedad de la misma; si es rentada se debera presentar el contrato de arrendamiento.

6. La Estancia Infantil debera contar como minimo con el siguiente mobiliario y equipamiento:

1 mesa de trabajo por cada 6 nifios, adecuada a su tamafio;
1 silla infantil para cada nifo;

1 cédmoda o mueble de guarda;

1 botiquin médico;

1 extinguidor, y

Juguetes apropiados para la edad de los nifios.
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Para el caso de los nifios de uno a dos afios, se requerira también contar con periqueras para la
alimentacion.

La Estancia Infantil debera contar en todo momento con espacios, materiales y mobiliario limpios, en
buen estado de mantenimiento y suficientes para el numero de nifios atendidos.

. Caracteristicas del Personal de las Estancias Infantiles

Las Estancias Infantiles deberan contar con un Responsable, asi como con el nimero de asistentes
adicionales segun el numero de nifios atendidos de acuerdo a la siguiente tabla:

Nifios atendidos Numero de Asistentes
1a8 1
9-16 2
17-24 3
25-32 4
33 en adelante 1 por cada 8 nifios adicionales

En los casos de estancias infantiles que atiendan a nifios con alguna discapacidad, deberan contar con 1
asistente por cada 4 nifios.

2.

La persona Responsable de la Estancia Infantil y los asistentes, deberan ser mayores de edad y
tener capacidad fisica y mental para atender a los nifos.

La persona Responsable de la Estancia Infantil debera tener una escolaridad minima de secundaria,
equivalente o estar cerificada en la Norma Técnica de Competencia Laboral (NTCL) de Atencién a
Nifias y Nifios menores de 6 afos. En los casos en los que las personas que solicitan ser
Responsables de una Estancia Infantil, no cuenten con la educacién secundaria por falta de acceso a
ésta, la delegacion federal de la Sedesol correspondiente con autorizacion de la Unidad Responsable
del Programa, podra hacer excepciones, siempre que los solicitantes aprueben las evaluaciones,
capacitaciones, los cursos y talleres que otorga el Programa, y cumpla con los demas requisitos
establecidos en las presentes Reglas y sus Anexos.

El Programa ofrece capacitaciones constantes que son obligatorias, y constan de las siguientes
etapas:

1. Capacitacion Inicial Basica, que incluye:
- Capacitacion impartida por la Sedesol sobre las Reglas de Operacién del Programa.

- Capacitacién en temas operativos y administrativos del Programa, la cual sera impartida por
la Sedesol o a través de quien esta institucion determine.

- Capacitacion impartida por el DIF Nacional o por quien esta institucion determine, sobre
cuidado y atencion infantil.

La Sedesol o el DIF Nacional, podran determinar alguna otra capacitacion que sea parte de la
Capacitacion Inicial Basica.

La logistica (convocatoria, lugar, fecha y hora) de la Capacitacion Inicial Basica, sera responsabilidad del
DIF Nacional.

2. Capacitaciones Permanentes:

- Capacitaciones complementarias sobre cuidado y atencién infantil, impartidas por el DIF
Nacional, cuya logistica (convocatoria, lugar, fecha y hora) sera responsabilidad del DIF
Nacional.
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- Capacitaciones complementarias impartidas por la Sedesol, otras dependencias, personas
y organizaciones de la sociedad civil, cuya logistica (convocatoria, lugar, fecha y hora)
seran responsabilidad de la Sedesol.

Independientemente de sus capacidades, preparacion y experiencia, las personas Responsables de las
Estancias Infantiles debera aprobar las evaluaciones y acreditar las capacitaciones impartidas por la Sedesol,
por el DIF Nacional, y las demas que se determinen dentro del Programa, demostrando ademas las
habilidades correspondientes, actitudes de buen trato al nifio, organizacién para el trabajo, y gusto por la
atencion de la infancia temprana.

Asimismo, una vez que hayan concluido el primer nivel de capacitacion complementaria del DIF Nacional,
deberan presentar y obtener la Certificacion en la Norma Técnica de Competencia Laboral (NTCL) de
Atencion a nifias y niflos menores de 6 afios.

A.4. Caracteristicas Generales de Operacion

1.
2.

10.

11.

La afiliacién a la Red de Estancias Infantiles, debera ser por un periodo minimo de un afo calendario.

Los servicios de cuidado, atencion y alimentacion infantil otorgados en las Estancias Infantiles no
seran integrales y por ende no comprenderan actividades de educacién preescolar, trabajo social ni
atenciéon médica o psicoldgica.

Las Estancias Infantiles afiliadas a la Red, no podran atender a nifilos menores de un afio.

La Estancia Infantil debera contar con medios de canalizaciéon para la atencién médica de los nifios
en casos de emergencia.

La Estancia Infantil debera inscribir a los hijos de beneficiarios del Programa en la modalidad de
Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, siempre que haya lugar disponible.

La Estancia Infantil debera tener un Reglamento Interno en el que se especificaran al menos, los
derechos y obligaciones de los beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos establecidos en las presentes Reglas, y del personal de la Estancia
Infantil, asi como las Reglas para el acceso y uso de las instalaciones, caracteristicas de los
servicios, aspectos de seguridad e higiene, horarios del servicio, la cuota mensual que cobrara la
Estancia Infantil a los usuarios y la forma de pago y fechas para hacerlos. El Reglamento Interno se
debera hacer del conocimiento de todos los beneficiarios que acudan a la Estancia Infantil al
momento de la inscripcidon. Asimismo, el Reglamento Interno se debera dar a conocer a la delegacién
federal de la Sedesol correspondiente.

Cada Estancia Infantil debera tener pegado un cartel que describa puntualmente el monto y los
tiempos para cubrir las cuotas que los beneficiarios del Programa deberan aportar, asi como la rutina
de actividades de la Estancia Infantil.

El servicio de cuidado y atencion infantil en las Estancias Infantiles debera ser de al menos 8 horas al
dia. El horario de apertura de la Estancia Infantil no debera impedir la llegada posterior de los nifios
que asistan a preescolar, a fin de que éstos puedan cumplir con dicha obligacién. La responsabilidad
de la asistencia a la educacién preescolar obligatoria por parte de los menores, recae en los padres o
tutores de éstos y no en la Estancia infantil en la que reciban cuidado y atencion.

La Estancia Infantil debera proveer al menos 2 comidas calientes y una colacion al dia para cada
nifio, durante su estancia de 8 horas.

Las Estancias Infantiles podran otorgar un tiempo limite a los beneficiarios, antes y después del
horario de servicio, para entregar y recoger a sus hijos en la Estancia Infantil. Estos limites deberan
estar especificados en el Reglamento Interno.

Para el ingreso de los nifios, hijos de beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres
Trabajadoras y Padres Solos, la persona Responsable de la Estancia Infantil debera integrar un
expediente por cada uno, con la siguiente informacion:
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12.

Copia del Acta de Nacimiento de cada nifio (a menos que esté en el plazo para entregar esta
documentacion).

Fotografia de cada nifo.

Copia de la Cartilla de Vacunacion al corriente de cada nifio. En los casos de nifios con alguna
discapacidad, se debera contar con expediente médico.

En caso de que el nifio requiera un medicamento debera ser indicado por escrito, asi como el
horario de ingesta de la medicina.

Copia de identificacion oficial y una fotografia del beneficiario.
Direccion del domicilio particular y lugar donde trabaja el beneficiario.

En su caso, teléfono donde se pueda localizar al beneficiario o a las personas autorizadas por
éste en caso de emergencia.

Nombres y fotografias de las personas que autorice el beneficiario para que pueden llevar y
recoger al nifio en la Estancia Infantil.

La Estancia Infantil llevara un control diario de las asistencias de cada nifo, hijos de beneficiarios del

Programa, debiendo entregar a la delegacion federal de la Sedesol correspondiente, el reporte de
asistencias conforme a lo que lo que sefale la Sedesol, para validacion de la informacion y
procesamiento de la entrega del recurso por los servicios ofrecidos.

13.

La Persona Responsable de la Estancia Infantil debera estar presente en la Estancia Infantil todo el

tiempo que ésta opere, junto con el numero de Asistentes necesarios segun la cantidad de nifios que
haya en la Estancia Infantil.

Anexo B

Formato de Solicitud de Apoyo para Madres Trabajadoras y Padres Solos

sepesoL fE -

sEcanTamia 0
BESARROLLO SOCIAL

FORMATO DE SOLICITUD DE APOYO PARA MADRES TRABAJADORAS

Y PADRES SOLOS

Fecha:

Folio de Solicitud (Para uso de quien recibe)

|.- DATOS GENERALES DEL SOLICITANTE

Nombre Completo:

Apellido paterno

Entidad donde nacio: | |

Apellido materno Nombre (s)

Edad:

Domicilio particular (Calle, Numero, Ciudad,

Teléfono:

Ocupacion:

Estado)

Nombre del lugar

Domicilio (Calle, Numero, Ciudad, Estado)

Teléfono:

Puesto:

donde trabaja
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Horario:
Sueldo:
Il.- DATOS GENERALES DE LOS NINOS Y NINAS
NOMBRE APELLIDO APELLIDO EDAD (afios y ENTIDAD DONDE PARENTESCO DEL
PATERNO MATERNO meses) NACIO SOLICITANTE CON
LOS NINOS
I1l.- DOCUMENTACION QUE ACOMPARA
DOCUMENTO Si NO OBSERVACIONES

1) Cédula de Informacioén Socioeconémica

2) Identificacién oficial con fotografia, original para compulsa y copia simple

3) Acta de nacimiento original para compulsa y copia simple del acta de

nacimiento de cada nifio o nifia que busca incorporar al Programa

4) Escrito libre en el que la madre, padre o tutor del nifio autoriza al familiar
o persona solicitante, realizar los tramites necesarios para solicitar el apoyo
(en caso de no ser alguno de los padres quien solicita) o en su caso, copia
certificada de la Sentencia del juez familiar o similar en donde se le conceda
la patria potestad o escrito que conceda el cuidado del nifio al familiar o a la

persona que corresponda.

5) Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), tanto del solicitante, como
de cada nifio que se quiera inscribir a alguna Estancia Infantil afiliada a la

Red original para compulsa y copia simple.

6) Escrito simple en el que declare que trabaja, estudia o estd buscando
trabajo. El escrito debera incluir el nombre del declarante, domicilio completo

y nombre de los nifios que busca inscribir a una Estancia Infantil de la Red.

Comentarios y observaciones:

Bajo protesta de decir verdad:

Nombre y Firma del solicitante

Firma del quien recibe y sello de recibido (en su caso)

“Este Programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno, y sus recursos provienen

de los impuestos que pagan todos los contribuyentes, esta prohibido el uso de este Programa para fines politicos,

electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos.

Quien haga uso indebido de los recursos de este Programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente.”

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo

social”.

Este formato es de libre reproduccion.
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Este formato debe entregarse con una copia para que se acuse por parte de quien lo recibe, y sea comprobante del

solicitante.

INSTRUCTIVO DE LLENADO

Formato de Solicitud de Apoyo para Madres Trabajadoras y Padres Solos.

Folio de Solicitud

No anotar nada, esta seccion sera llenada por la instancia receptora

Fecha

Indicar la fecha en la que se solicita el apoyo

Datos Generales del solicitante

Anotar los datos completos de nombre, edad y direccién, asimismo, si el
solicitante se encuentra desempleado, debera anotar en ocupacién
DESEMPLEADO, seguido de su profesién u oficio y que se encuentra buscando
trabajo; asi mismo omitira llenar los datos de empleo.

Datos Generales de los nifios y
ninas

Sefalar el nombre completo, la edad en afios y meses, el parentesco (madre,
padre, hermano, tio, abuela, abuelo, etc.). En caso de que el parentesco no sea
de padre y madre debera presentar forzosamente el documento nimero 5.

Documentaciéon que acompana

El personal que recibe debera marcar con una cruz los documentos que se
acompanan y en el apartado de observaciones las precisiones que le haga el
solicitante.

En caso de no contar con la CURP al momento de presentar la solicitud, no sera
motivo de exclusion del Programa y se debera tramitar con los datos del acta de
nacimiento.




ANEXOC
CEDULA DE INFORMACION SOCICECONCMICA A SOLICITANTES DE LA MODALIDAD DE APGYD A MADRES TRABAJADORAS ¥ PADRES SOLOS

CUESTIONARIO A POSIBELES BENEFICIARIAS DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES

Fecha de levantariento Lt caveperamaestancia | | | L L PP
Dia Mes ARG

Mombre de la primera eslanca; |
Momere de la Resgonsable de la estancia:

Apelbdo patenmio Apalido maloma Mombra (s}

Er. {a) informante: Guislera hacere unas preguntas sabre su hagar. Hogar es el conjunto de personas que comparten gaslos de manwlencda y preparacion de alimemas en la
migma cotina, De acuerdo oon este contepto, por Favor digame foudantos hogares hay €nse vivienda? |||

Recordando gue usted s8lo pusde pertanacer a un hogar jcuantas perscnas conforman SU hegar? [ |

{Mo clvide contar a los nifles (as) pequefyos ni @ los ancianos(as) |

TIPD OE CAPTACION Mombire y clave del enlrevistador | Nombre y clave del supervisar Marnbre y clave del caplurista CODIGO DE RESULTADD
Levantamienlo gensral ... 1 Campleta. . -
Aseieilud. .. ] Imumplela . .2
WeriliGagitn S riegis & dar infermacian, .3

. . Infarmante nadecuado. .. 4
R N P I_ _I_I N _1 Dlrul{Rc;lslreenub!erm:nnes;l =3
SOBSERYACIONES:
1. INFoRmMACIoN BASICA O LA MADRE, PACRE ¢ TUTOR DEL[LOS) MRG{A)S)
1. L Cudl es su nombre?
Apalliclo patarmo Apellida matern Mombre (5)
2, £Cual es su domicilio?
Cals, avenida, andadar, camino, et . M. Exterior M Intesiar Eniided Federativa Clave EHI:H!B.L‘I
¥l | I |
Enire [a calle de Colonia Municipio o Delegackdn Clave Municipio
Codige postal Referencia de ubicacion (unto a_ frenfe a, atras de, cerca de) Localidad Clave Localidad
3. Datos Persenales: Sexo: Hombre |1 [ Mujer |_2 | Fecha de Macimiento: | | Il | | Y | Afios cumplidos | | |

dubark trariar con lox daton dal scts Se nacirmisnio.

Clava Lniza dal Ragitie da Febein (CURP: || | 1 1 L1 1 1 L1 1 1 1 1

He no cortas zos b SURP ne sers moSve da axclusksn del Programa, 3 erbarga, 1a

4, ¢ Que parentesco tiene usted con el (los) nhu{s}?

Madre ,......... o s s st s s st o 1 Abuglcdal e e O
Fadre .. .2 L] |- | T ——————
TR 3 Qe famiiar .., T
Hemnanaia) .. F— Espeacilique
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N. CARACTERISTICAS DE LOS INTEGRANTES DEL HOGAR, EDUCAGION ¥ EMPLEQ

PARA TODAS LAS PERSONAS DEL HOGAR

S0L0 PARA PERSONAS DE 5 ANOS Y MAS

5. Por favar digame el nombre de tadas las persanas &, ;Eseribael | 7 a 9. 10, 1.
que farman parle del hogar, empezands por e jefe del | nombre dela | vceverel | LCudl s la fecha de LCudntos LCual fue el Gltimo grade | LA cuants
hegar, (Independienaments de gue sea hombre & entidad &5 nacimienta de afios gue aprobd (WIMBRE) &n | asciende el
muer)y en Seguads lugar por la madre del o ke nifict | faderativa en | hombre o | (RaMERE)? cumplides | |3 ggcuela? ingraso total
los cuales pretende insaoribir en el Programa. donde nacld mujer? tiena Hensual de su
[HOMERE)? FA
For fawar e olvide mencionar & les nifios CHEIRET Minguna N n,:? Eg'?a?rlr;a N ——
EaaLiefios fi 3 63 ANGAMS, et e sree st e
inder o preeseolar, .01 reciban de personas
UMA VEZ ANOTADOS LOS NOMBERES DE Ermaria .. ... & | quenohabltan ends
E LAS PERSOMAS, EL WUMERD DE ELLOS E— R
I OEBE CONCIDIR CON EL ANOTADC EN o " .
E LA PORTADA. Praparatesia o bachilerate, 4 | -1l
R Mormal basica.. ..o veas 5
o Ly UL 2 L Carnera fecnics o comarcial &
o ARGTE LOS DATOS COMPLETOS Prafesional,. ... -
E SIM ABREVIATURAS
R 1.1
i LCuante gana al
G mes cada uno de
L N —_— —_— —_— los miembros de
& su hogar?
N
APELLIDD APELLIDD ENTIDAD
BATERHC WATERHD MoMBRE (5) FEDERATIVA H M Dis. MeEs  ARo ARos GRADD  AROS AFROBADDS Manta
1.
1 : |l — L] |l | | | | Il
v 12
Madre Y T O o 1 [ I N M O
k] 1 2
] | 1| | | | | B
£ i 2 1 N | | || | | | | b 11 o |
¥ 1 2
O O Il — IR -
L 1 2
Y o —l_I | | | | 1y
7 1 2
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12. $En su hogar reciben Ingresos de alguna V. DATOS DEL JEFE DEL HOGAR

ve

persona que no habita en la vhienda?
=1 - 1 19, a0
;D'“" L N TR Sr.ia)imformante: ol jobe cel hogar es la persona reoonocida como tal por | 2@ parentesco leme webed con & el del hogar? © Porsjamaie. 2 o e oind
r\l_‘_l_“_l_l_l lors miembros dal Fogar sin Importar si esta persona contibuye o no al hoggar &5 s pade, responda Moia) (Coodn 2)°

= sosimmiants de Sxie, 7 =i o5 hombre o muer. Siguisrco suta defnickin Es_:!c-::r'u.-u onge

13, ¢ Algunefs) de ks Infegranies de su hegar de jefe de hogar...

e e eltstec] 5 considenn o {lallelels) el bogar?
sl

|~ [ FPITTI—— TIITIr T i 1 sy Mwio{e) ... T I I TT——rerrrr &
P Lo s e 2 LT T e 7

Qe fg Sarriliar
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14. (Gl es su estado chil?

APILLDG PATTRND APTLLIDG MATTRHD HOMIAT &%) TEME P, FOTESTRD =R FECHEA [E Hldaf TGO
Sobarcia] .. oM oL NES A0

FAT
CLWP LI §

Cassdols|
Wisdaia) ..
Civorcicc(a) ..
LUnidm liore ...
Sinnarndodsl

N 7 1 t L N A N S -

1E. jLa semana pasada usied...

s dedicaba a las labores dol h:-gar 1 H L LR U W -

M IFORMACRON MADRE,
FAORE © TUTOR DELILOS) MROUANS] V. DATOS DEL{LOS) MRNC{S) QUE FRETENDE INSCRISITF AL PROGRAMA Fn caro de nacontar man rasghanee dr rogletm, utiice o seduls,
1
@
3
A
5
A
1
2
3
4

Clave Unica del Registra de Poblacitn (CURF] nifa 1,5 |__| N N N N I | N Y I I |

i o Clave Unicn dal Registra de Poblacién (CURF) nifa 2,5 __1___| L1 | Y | 1 L1

bl Al e N Clave Unica del Registra de Poblacién {CURP] nifio 3. - |__| Y T T T I T T
=c8 '_?M:“ . Aurzba i GNP rirgalarsde al ook S i di seases con ol Mo e ranghon ol nde: che b b 2

trabajs? .......... D4 ra contar con fa CLURE no 2erd metiva de exclesian dal Programa, =n ambargo. 2s debarh tramilar con los dabos del scts @ nacimisnis.

s dedica o las labores del hoger? . Fram
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i
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21, 22

LlgunG de el ) tierie alguna discap i £ e de ellcaias) liene algun sefin parcular?  Ancie o sefa
Invidesns fennin o o3} oadgel 3l perticulnr

Sarda . 1 Is raimarlsel th i nousre con el Kin_ g

17. LEn su Irabajo usted se desempeia como. dard
1
-
Muda 3 meern e anghdn ol iR
El
5
G
i
a

amasano?
coTinena)
costurarciary..
ajiataria o comunen
smphlada dorraiica?,
smpeadalal?,
amplaads|a) ivernal?....
wnfemmenai?,,
astlisiar. .

Frobiema mental al e, i e ol il
Falin una para da

I N Mifta 1. Safa | | Kervgiana 1
Haceska ayada 9o Ora pArsana o Un apanstc .

1. | Mifto 2. Seda | | Kerguna 1
3 Miflo 3. Sefia | | Merrguana 1
3- —_
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pobcly oviglamie?.. ..

profasionista |m1q:m1uuru?

VI APCYOS DEL GOB/ERNG Vil CLNDADO OE LOS MINDS[AS)

seCretann?...
23, 24,
Hirgli anlas que sis) hijals) inra{ng e la i £ Gl pirireed pal e ks
Lilguna persana del hogar recibe bepeficdos de Guldaba¥
algin de asl0s programas? “ Far B.‘ﬂffcu_'e. & usted b b radne g8 les mriae, mapendn Padne o mache oe log ardas
e &

trabajnder di un i Terikary
trakajeder an al dred admeniEiratioa?
trabajissier #n gl drea da ngiaza?
trabajeder e al dred da vanlas
trakajeder pof CUenta propiat..
trabajedona en ol area do fa educackn
I:rdxl,lmn S0Cia?..

1 GUnrdan P e .10
7 Coarderia pibica Mpal o Es
1 Guardaria OIF ..
.. 4 Guardario IMSE

Modia, ks dejabn $900s ..........
Paedrg & mada g lai nifea
Hamarsa] de las s ...
Ao} da los nifies

Crspsnaa dal D .,
Frograma & vivianda « T casas .

3l
1
1
1
1
1
1
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Wesnaia) ..
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Coan Tarikans ...
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VIl SEGURIDAD SOCIAL

.
ilavivierda dspore de excusade, bafic o

25,

leirina para uso exclusiva de los ntegrantes

X, AUTORIZACION

40

En caso de ser aprobada su solicitud, favor de indicar el nombre de las personss autonzadas

LAlgn et del hogar tene derecha 4 del hagar? para recager al {kas| nificds), maximo 3 persanas.
3 SORO ﬁ T PAREATEACL |
I’;"S:;;'ﬂ medica en: : £, 1 HONBRE COMPLETS H M COH EL|LOS) MERORES)
ISSSTET 2
FEMEX, Dafanss o harina? . 3 1. 1 2 [ (]
Cliriea u hasphal prunda? FI )
Hosgital gl gobl \ocal? 5 LBl , bafio o l#tring Uene consaidn 7. T 7 | = T
ra lugar? _— § B de agua? i
M tiare derscho a servicio midica ................ 7 - 1 3. I —
by [EARENTEGLG LGN EL |LOE] ENT [E5)

. CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA |+ -2

Fadre o madra 1 Ticia) 4
6 33, Abiaslaia) 2 Do famikar L
0w que materisl e b mayor parte del lecha H | SYTTTTTPRpTTTSSSTOON 3 Cira o faniliar L]

de la vivienda?

la calle o red plblica?

Alawivierda dspore de dranage conactade
a

Lerkal i Cansrela 1 -1
Tejn 2 | tesasdptcn, airio, gricia, o mare J ESTA POR FINALIZAR LA ENTREVISTA SOCICECONOMICA | DESEA ASREGAR O MODIFIZAR
alma, tjamil o madera 3 Ma dispons de drenaje ALGUN DATS RECORDANDD GUE UMA SMISION, HO RESPUESTA O RESPUESTA FALSEADA
Lamina gatvanizada o de asbosto .. .4 34 DE ALGUNS FREGUNTA PUEDE DEJARLAJD] FUERS DEL PROGRAMAT
Ldrning g caricn 5 LTieng [z elecirica en su hogar?
Maerial de despche 3 ... 1
Cirars maleriakes T M 3 X PROTESTA

35.
aF, AU viviengln es,,, Acepto, bajo profesia de decir verdad, que 1odos las datos antenarmente proporcionados en
D¢ qué maserial es ka mayor parte del los prapis iy ictalments pagads? 1 asin Coduln da Informaciin Sccioecerdmica son warldicos y comprobables, asl mismg
e de la vivienda? propis ¥ la sutan pagande? 2 represantan |a realidad de mi condidn, la de mi hogar v vivienda

Tabiqus, block,
Budode
Madern

ranlada &

propla y asta hipotacada?

abyileday

. 3
Lémina gahanizada o de asbesta o a8, T MOMBRE COMPLETZ FIRn
Lamina de cartbn ..o .5 A5 viviersda..,
Matarial da dasecho N 59 ubica am bermanc imegar?
Embarme T 50 ubica an ermanc ajdal  comvwral 7
Camza, bambi o pamA e 1] me ubica e barmeng regular POR ULTIMO, FAVOR Efg:ﬁh:::amﬁéﬁm !thnu-nms LOCALIZADD
5E, ETE PARA USD EXCLUSIVO DEL PERSOMAL DE LA SEDESOL
20 qué maserial &5 1a mayar parte del pisa de :u'h posdria denir CUAMAE parsonan hakitan an
la vivienaa?
= whienda? | parsonas Ge enilrega papeleria comples Documentacion fatants
WrRaics, madsn o ol recubimisa 1 o
Camenta o Trme F] g i . | LIGnar Anees B ... 1
Tierra 3 4LEN su wivienda tienen.. I - 2 PREE ) Em.il:lg Joaria anr:'pmmhr‘::n L s
. estudiands, trabajands & buscands rabajo ...
refiigerador? 1z |dentificacion Ghcial CoM LoD .. 3
g, lavadorn de ropa? a2 Auta de nacimiento en copia cortificada y
4 Cudntos cuartos para dormir liene esta ;-:ﬂr:'nﬂ“_' PIga re : : edpia e carprabaniag comaspardantas
wivienda? sl i pailria peleatad
L1 | cusros ealufa de gas? ... 12 CLIRP el benaficiona
wideocaseien o DVDT ] CLIRP ool boes ) i flios)
ETH wlevsort 2
: calemadar de agua? 2
LEsT viviardda Um...._ ED) L
:g'j:::m::;\;: Ia whianda : b= podria decir cudntos facos by &n su
pere dantro del IBMana T .o z whienida?
Na dinp da pgun E] fecon
ME /MR @3
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Ayldenos a localizar su DOMICILIO:

1) Elrecuadro al cantro reprasanta 1a manzana donde esta su vivienda, Con una equis (X) marca 2l siio aprommads donde 2sta el inmuable,
2} Los siguientes espacios representan las manzanas alrededor del inmueble, por favor escribe el nombre de las calles, avenidas, andador (segin sea
el caso) que radean la vivienda.

1]

Eplin, meenidn. madator, camenc, sl

En éste recuadro,
margue con X el sitio
donde se encuentra su
vivienda.

S DU PR T R AR

Cille, waeiidd, Mvlinlof, Gafifo, et —

Cidta, sreanadin, indadon, Cinvens, Gic.

9¢
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COMPROBAMNTE DE INSCRIPCION

Fecha de levanlamisnta I | I | I | I
Dia bles A

Derniclic del lugar an dande se llerd & cuestionano (Guestonariz de Hagar)

Gosierno [ 9
SEDESOL fommar Bh-3i

Lale Humeno elona TE Dalegacon o municpa

Teletard de la Delegackn o Enlace de la Sedessl en mi Enlidad federativa

Lada Clawe Mumera
L INFORMAZION PRINCIPAL DE LA MADRE. FADRE Q@ TUTOR
Morbra da |3 madne, padra o fubor

Apelido paterne .ﬂ.p:lTidn- raberria Hombee (5]
Mo, de nifics (23] gue necesilan el apays federal v s2rdn inscritas a la Eslancia Infantil d&l PEI
Mifie &l (5)
Mernbre del nifia (a) Ecad dal nifio [a) Moo de apeyo menseal aprebado
nifiia) 1 1 | | I_LW,"
paERENE: Bpelle mates Heenbre (5] 3 5es 3

Mombra del nifa (a) Edad dal niflo {a) Ianta de apays mensual aprehaca

nifoia) | I | I | 1]

= e pellkde mabams HornEre (5] ) 585

Mombre del nifo [a) Edad del nifio {a) fanta de apaya mensual aprobada

niiaia) I | | | | E

apelido paterns .ﬁ.ppm:lp mabEmg Hombre (5] Afos [EFTTE] Fosos
Entidad Medarativa MRinicipie
| | I I I |
Hombre BvE Flommre Tlave

SELLD. FIRMA Y ROMBRE COMPLETO DE LA PERSOMA GLIE AUTORIZA

Eaiw o e ik talaprad an ioa Zaloa cicipadan an awde loreado o an le Caculs
Sseaian et §
e [rOJIPS A5 (REOD, SERG 5 CLRMURT I pol RN ¥ S8 PSS g ke i A e 1!

rama deberh sar denunosda v manacnads de acverds can s Ley apbcabla v anis b muiosded compsania.
"

FIRKMA Y NOMERE COMPLETC DEL BEMEFICIARIO
Carrhos La werscxdsd di ios it oonleridon an sats Formofn sl come mn Le Ciduls Socmsoznimeca qon ma fua
lrwantacls, ¥ deciam gue a1 Ls primen ver ua me noosom s Frogesna de Eatsncia Infertden pars spoyr o Madnes
Traboyakanas, [(or I e M DEImc Juleror 3l Secretana de Desamollo Social {Sedesol] 2 eviregar dreciamenne o b
Frenpormasi: o b avtn s rfal o dabsalo a0 i reodaeied Seevo & Masis Trataadonn v Padoes S
£ 3 M oS en o Mg del Programa de Eslancias Infantkes pars Apovar 3 Wadres. Trabaadones en b
Lévveaprs s ks £ ks Rigides A Opdinin Wil

. Dl Pt 1w para et deatimas o dasamode sooal e haga esn indetado e los securee de 2ot

IVIOI40 Olgviad 800¢ 3p aIquiaIdIp 9p 6¢ SaunT
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CEDULA DE INFORMAZION SOCIOECONOMICA & SOLICITANTES DE LA MOOALIDAD DE IMPULSD A LOS SERVICIOS DE CUIDADn ¥ ATENCION INFANTIL Y DE LA MODALIDAD DE
INCoRPORACICN A LS RED DE ESTANCIAS INFANTILES

CUESTIONARIO A POSIBLE RESPONSABLE DE ESTANCIA INFANTIL DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES
PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS

Fecha de levantamienta ||]| ||| || || CLWEEST&NCIﬁ-l | | | | | | | | | | | | | | |

Dia Mes A Saila 2 A me cusns con clave
TIPD DE CAPTACIIN Mombre ¥ clave del enlrevistador | Mombre y clave del suparvisor Nombre y clave del caplurista CODIGS DE RESULTADG
Complata. .. -
Renovacian.................... 1 Incompleta. ...,
B gallciud,, . He negd a dar infarmacin. ... 3
Werifieacidn......o....o 3 | | | | | | Informante inadecuado................ 4
CQitro [Regisire en abservasiones). ... ]

*OBSERVACIONES,

I. INFORMACION BASICA DE EL(LA) POSIBLE RESPONSABLE DE ESTANGIA INFANTIL

1. i Cudl es su nombre?

Apallida paternds - Apellide matarns Haombre (5]
2. i Cual es su domicilio?

Calle, avenida, andador, caming, ete. r\.ln. Exterior Ma. Interior Entidad Federativa Clave Enfidad

¥ | | v la calle posterior es: |

Entre la calle de

Colenia Municipio o Delegacian Clave Municipio T Cadigo postal

Referencia de ubicacian (junto &, frente a, alrds de, cerca de) Localidad Clave Localidad
3. Datos Paraonales: Sexo: Hombre |1 | Mujer |2 | Fecha de Nacimlento: | | Il | ] Afos cumplidos | l |
Dia Mes AhD

Enflicad donde nacio el Ja) posizhe responsable de estandia infantil:

Clave Unica del Regisiro de Poblacisn [CURP) : |___|__|___ || 10 110 |_ | | | ||| | .ornecesarcnis SURF hosand motls de saclulio dal Progasa, sn =

8¢
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Il. CARACTERISTICAS DE LOS INTEGRANTES DEL HOGAR, EDUCACION ¥ EMPLED

PARA TODAS LAS PERSONAS DEL HOGAR

SOLO PARA PERSONAS DE 6 ANOS Y MAS

4, =] & 7. 8. -3
LIMOMBRE} | LCudl es la fecha de LCuantos LCual fue el ditima LA cuanto
Sr. (&) Infarmante: Qulglera hacerle ungs preguntas sobre su es hombre | nacimiento de anes grade que aprobd asciende el
hogar. Hogar &5 el conjunie de personas que comgarien gastes | o mujer? | (vomeERE)T cumphidos | oypsg) en la escucla? | ingrese total
M de manutencian ¥ preparacion de alimentos enla misma cocing. :'“": -~ mensual de su
u . GRADD | hogar?
'} Dle acuerdo con este concapto, por faver digame ;cudntos MINGUPRE i nsnscasnicnnneans @
E hogares hay n su vivienda? Kinder g prenscolar, ... | Sl -l
g Prmaria. ..o @
Recordando que usted solo puade pertenecer a un hogar SRCLNUANA. o F
o Leudntas personas conforman su hogar? i i Praparaloria o bachilerate. 4
E [N alvide eenlar a ks niflos (88) pequaion ni a los ancianas(as) ) Mol BASIEa, L B
R Par tavar digarme el nombre de todas lag personas que forman Carera técnica o comencial. &
E parte del hogar, empezando por el jefe del hogar, Profesional.........c.ocooen T
g [independientements de que sea hombre o mujer). Pashgrata. .. oo B
L Mo saba . PR
o i 8.1
M P
ANCTE LOS DATOS COMPLETOS LCuanto gana al
SIH AZREVIATURAS mes cada une de
los miembros de
l su hogar?
> B —_— —
APELLIDD FATERND APELLIDG MATERND NaoMBRE (8] H " Dia  Mes Afo Anos GRADD AROS APROBADOS MaonTa
U ! z L I L | | | F_ 11 JI 111
= ! . I N | Y Iy | Ll | 1 | | 1 - [ Y Y I I
3 1 2
Y Y Y | | (I I B ]
= L = 1 O Y Yy | il | | | | Bl
& i 2
A O Y O L Ll I N
. L - ) I | Y | | Ll I | | | b Y Y Yy |
T 1 2
Y O O O O O 1 (I I [ - Y I Y
2 L = 1 O Y | Y Iy | Ll 1 | | 1 F )
8 1 2
Y O O O L | | | N T O O
10 1 2
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1.
£Em 50 hager reciben ingresos de alguna
persona gue na habita en la vivienda®?

Si... R |
.!_Cl.linttl rHﬁIhH MHmuulmmlu?

I I I M I |
L PSP 2

I INFORMACION BASICA DEL(A}
EJECUTOR[A)

11,

£ Cual as su estado civil?
Satercla)...
Casadola),
'n."ll.n:luiafl........
Divarciadalal..
Linidn likrg
SPIEAIE) casanianianinnisannann ins imsssnsanee

12,

ela semana pasada usted....

s& dedicaba a las laberes del hugaﬁ‘

trabajaha?...,

estudiabat., ..
buiscaba Iraba|

13
cHoy on dia usted....

se dedica a las labores del hogar?..
trabaja?...
edludia?..
busca rabajo?

gAlguna persona del hogar recibe beneficios
de alguna de estes programas?

Oporlunidades .
Liconsa ...
D:sp:n:a “del CHF .

V. SEGURIDAD SOCIAL

15,
4Alghn miembre del hegar tiene derecho a
srrvicio médice an:

IMEST ...
ISSETEY
FPEMEY, Defensa o Marina?
Clinkza u haspsal privado?
Hospilal del gubil.-lnﬁ-luﬂal? .
Crrg lugar? ..

Mo tigne denzcho .a san-n:lc- mn:lu:p

-q:h;'.nauhﬁ—\

18.
LCudnios cuartes para darmir tlene esta
wiviancla®

. , el | | euartos
0
AEsta vivienda tiena....
agua entubada enla vivienda? ..o 1

agua entubada fuera de la vivienda
perd denlre del lemrens? ...

Wi CARACTERISTICAL DE LA WIVIENDA

Mo dispans de agua enubada .

1E
LD8 gus material e la mayar pare dal 1echo
de la vivienda?

25.

25u vivienda s,
progia y lolalmente pagada? |
propia v la estan pagando?
propia y e2ld hipolecada?
remlada o akquiada? ...
presiada v no pags renla ¥

i B W B3

£5u vivianda,.,
se ubica en fermena iregular? .
a& ubica en terrand ejdal o comanal?
g8 ubica en lermand regular? .

LT

21,

ilavivienda dispone do excesade, bafio o
latring para usd axclusive de bes inlegrantes
del hogar?

7.
aMa padria decir cudntas persenas habitan an
51 vivienda?

[ - persanas

Lesa de cancredo .. .

Tela ... -

Falma. |E<al'l'i| Cl IV'IEHEI'E ¥

Liamina galvanizada a de P—— .. 4 S

Larming de earttn .. 5 || M

Material de desachs B

Ciros rateriales . T = ] o |
LEl excusada, bafo o lefrina tiens conaxign
dha aguay

17 .

£D8 qui materiol a5 la mayor parte del los &l cmsrmnimmnmsire o ;

mrgs de la vivienda? MO st

Tabigue, block, piedra, cemendo, ladnlla ... 1

Adabe . z |[= i

M&dﬁ'ﬂ .3 Al viviendn dispone $e dranjs conaciads

Lamina galva.ruzada a de asbesto . .. 4 L

Limina de cartén . S e B

Material de desgchs B la calle @ red pOBEEAT ..

Embars . T fasa séplica. al ria, ﬂl’iE’IB el mar’

Carize, bamiag £ paima . . | Mo dispane de drenaje ...

8.
£En su wivienda tienen...

o

refrigeradar? ...
lavadora de ropa? .
automdvil propie?
bElana? o
esiufa de gas? .
videocasetara a O
telaviser? . o .
calantadar ljﬁ Qﬂl.-la? [T I

P B b b g b

18
£D8 qui materiol a5 |a mayor parte del piso

24

ATiene luz alicirica en su hogar?

]
£Me padria decir cuantas feeos hay en su
wivienda?

Fru-nrama de wwaN‘lB Tl Casas | de |a vivienda? S 1
Habitat .. - Mosaico, madera u aira resubimieris ... 1 Mo .. el [l
Cemaniz o firme
1L |
VIl DATOS FISICOS DE SU FUTURA ESTANCIA
30, g Cuenta con aspacie suficienie para atender a 10 ¢ mis nifos|as)? [omande en CURnia Un espacio mnime de 2rernr-c.|.d.n une) FHTENE TR
31, JPlanes abrir su estancia sn su domicilio? S0 |_1_| (FASE ALASECCION 1X) No|_2 |
32, g Cual ex sl domicilio de la futurs sstancia?
| 11 11 | |
Calle, menida. andador, caming, sic Mo, rtericr R, sederior Enidad Federativa [+ u\ln?frlﬁmd
| 1wl | | (.
Entre la cale da Calonia Murniciplo o Dekgacién Clava Muricipio
| ] Y N I [ | | |__|__|
y la calle posterion es Chdige peatal Fosfarersin dé phicacin [junis a, Fenle o, ards de, cérda da) Localicad (rancharia, #jds, pusbls o ciadad) TGl Lecs ided

(0]%
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EER
LD qui material os In meyor parie cel iechio

a0
LEl al dispons da dranaje

LQuidn prapana log alimentos par led
vl ]?

Apari dinl s gud s v o dar conmg
axlamcin a aube local .t,“ In da oana usa ¥

diad kocal? I calle o red pobicaTt ... Ushed ..
Lowa de 1 | fosaséplica, al e g o mar? Una cosnar
Teja .. . 2 | Mo cispone de drenajs Otra jespenfigue’)
Pk, Vil '}Mﬁﬂw . o 3 48 .
Lamina gah o de —.4 | LEn ka diltimias ¢unire Semanes ha wnide
Lamina di candn R v G| i Tianes juz alécrnicos ol local 7 algin problemn de =slud alguna du lo=
Maleial de desecha ..., v B i, e R— | personas que brabajan o vives agui, por
Ciroa maledales T Me .. B - s e lamin ick @ wial
3, sus me hoyn requerida haspitolizeciéa?
£ 0w qub material os la mayor paria del los a4z = - e — e
muros dhel local? LEN local B,
OO pagada? S 1
Tabigue, Bleck, pedea, cementa, ladrils 1 | prosic y la seskie pagande? S 1
Adobe ...... = oo @ | propioy esia hipolecado™ .. el LEn Ia extancis tianen..
Madara .. = - | nentado o alguiado™ 4 =
Lamina glh'-nldl & ﬁ nbﬂl’h 4 | recibida como prealacdn ¥ -1 rafrigaradar? o B
Lamina de camon e
Walerial da desecha . & [T s et -"
Embarro .1 | LElkooal... harng de microondaaT -1
Carrizo, bambd o paima .8 w8 Ubica Br berrena rregular? bad - 1
=8 Ubiea e termena sjdal o oomu
35, iLa e [i P bl e g e e 1.
2 Bie que maierial vx la mayor paris del piso 44, A
dal baeal 7 LUy o s e nl <o w4 guridad s die ALROCEINE & DVDT oo ol
protecoEin civil? belevizor? N i
Mosako, madera u olng recubimisnt ... -1
Carmaitha & G R 2 s : . 1 cxaniaror 4 ‘9"*? -1
Tiera ... [ SRS N [ 7 R 2 edrara de seguidad? ... 1.
I T3 mre accedeisnada? L - |
LEUIGE Cuartas Seslinagra ol usa ol Me podria decir cusintos foces hay en el local? || Bofguin de primanes ausiias® . 1
estancia? 1 feens

Ei E— 1
aCual?

k] = — 2
52

LEn ol hugar hay individuce cuya sdad e
menora les 18 anos? jexcluyendo los que =8
wan a el 8 s Estancis)

S e S —
Mo = _— F]
33

LAlguma da bas parsenas qua aqui habcan
tiane alguna discapacidad?

A
2
.3
A
FaRa una de parie de Sus pemnas o brazos . 5
Mooecita ayudado obra parsona o
e wn ap - . §
M . 7
L1
Durare &l horarie qies brindard sarvicia su
I Lhnabea E] e 35 hogar o
gandn axterna al mismo dentre dal loeal?
=T —— . B S |
Mo - - K

ANCTE LOS DATOS COMPLETOS
EM EL CLUADRD NFERIOR

................................. | | clarios
37 1 1 z
JExsts local tlens.... Endendu raparan los alimentos los
agua enbubsda enla waerdaT ... | ﬁ.hmus;d: n-s':: eatancia? e 1 z
agua enbubada fuera de la viienda
paro danine del terenc? . 2 | En un cuarto eschesive par coorar k3 1 z
| Mo di do agua erdinada 3 lEnun wuﬂnquulmmﬂhr
38, para dormir e e — et I -}
Ll logal Gepons de axcussdc, baio o En un pabia, somedor, al ain B . S | Sovs ldera qum Pene vosackin pare ¢ cublade
letrina FI'H'IH?
para s snchisivo de ks nificajasy? O (e qual, Bi. 1
T - P N—— | L PR el
He B B 2[4 ?ﬁ«ﬂmmnmundﬂm:m
[
- LLn gosing o sitia para prapacar los alimsstas Ermntine imnadine
. ~ . LU Praevaler a8 BESESOL ... 1
4 El excusada, baio o letnna tiene conewian g|-.m|¢q nfanii® Famimmna pc smige . . -
O a7 o8 LS80 BeiEl 08 19 guanieia A | = 1 - an .
5l . = 1 di con las persanas [ . o d Pablicdad imprass .
o IR [ ) [T - R | _ AEXTH capacitadofe] en Al g Prsbiicesd s rackn y bemssdn 5
Ambos | r:l;L ........... ; tro U
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at
JEenoes i Reglos de Cperasian bl

Frograma?
[ L J—— e —
CER

dAdemas del apoyo del programa de Estancias
Infantiles ; cwanta pisnsa cobrar a las masires
d# |oE nifos por conceplo de
esrrasponsablidad qua...

reciben STED di subsidie? | 51 _I_I
ng reciben subsido? L B ||

[}

LHOy am e, antes e que usted forme par
dul Programa de Estancias Infantiles, tene
nifos[ae) @n 818 B8 SSpera pars
Imcorporarse a su future eswencia?

=1 T
| T

E]

ACual =ora el horario de servicio de ests
estancia?

I_I_I |_I_F1m-

ES.
LG banalicios aspena abiener al pamickan
ol Gt programa T

Inecremsntar mis ingrescs ..
Reconocmiento social
Gererar emaleos ...
Apayar 8 madees abajaco
Praclicar mi vocscion ...

Oirg (especigae|

Srfa) de acuerdo con las Reglas de Operacidn
la poblacion abjetve del Programa en su
modalidad de Apoyo a Madres Trabajadores y
Padres Soles e defing de L siguisnte marer;
ko= hogares con ingresos de hasia 4 salarios
minimes, de acuerdo 8 o definide por la
Camisidn Macicral de Salarios Minimes ssgin al
Araa Geoorafica, con al mencs un nifka o nifa de
witie 1 i hasta 4 afios 11 meses de edad (un dia
antes de cumplr lsa S afce ), @ enire 1 v hasla 5
afas 11 meses de edad (un dia anbes de cumpli
28 E afes] am cases Se mifes con alguna
discapacidac, en los que las madres, padres,
whores o princlpales suldadores, rabasan,
eshedian o estdn buscanda trabajo y na liznen
acceso al servicio de guarderia o cudade mlanti
a brawés de instfuciones piblicas d= seguridad
social u atras medios.

e acusrde con la definicion de Poblacién
Objetivac

EE. yConuidera qua los 1han cle mu
servieio seran individuos que cumplivhn can
las earactanisticns de la pablazicn abjetiva T

Sl T— |
PR e - |

BT, iSu estancia tendrh come objetive
arandor priaritariamants a la poblacidn con
dichas condiciomea?

ESTA FPOR FINALIZAR LA ENTREVISTA SOCIOECONOMICA ;DESEA AGREGAR O MODIFICAR ALGUN DATO RECORDANDD QUE UNA OMISION, NO RESPUESTA O RESFUESTA FALSEADA DE

ALOUNA FREGUNTA PUEDE DEJARLA(D) FUERA DEL PROCRAMAT

HOMSRE COMPLETO

A contingge in l&a delenidamenis la sigulenis frage, i & eslar de acisrda con la miama, Wi‘ﬂ nembee y fma,
Acopta, bajo pratesta de decir vordad, que edas les dates anteriormente proparcenadan an aata Shdula de Infar in §
la realidad da mi condicién, a de mi hagar y vivianda, y gua ha [#ido, conoZeo y ma compromats a cumplir ias Reglas de Oparacian vigentes an caso de sar acapiadajo) an el Frograma,

Gmica sen varidicos y comprobables, asi misme repressntan

FiRkda

En casode que =l mmusble ==a reptado;
coniralo de amendamisntio con vigencia minima

B eniregn papeleria compbea Docurmsniacidn lalan e
Aremg Dy Gapid 1
S e e 1| IEEAIRCACKIN oicial ¥ COPIA e B
L - TR —— = R R T R L
(rage 3} | de personac; acts corsthtiva o acta emitids

o | aubtonidad local competanta, ¥ copia

caridicada del poder tel represantants kegal ... 3
En cazo e gue la estancia se localize en
U Casa; compro bante de damicilo y copia ... 4

e 12 s 8 PAc o8 18 fecha qua s Estncs
Irtanai iniciaria cparacionss an al marco
il Pragrama y copia . —
Eserito simpla de no tanes anlecedantas

[ L RS R——
Carta de Honorabildad ...

474
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Ayudenos a localizar su Futura Estancia:

1) El recuadre al centro representa la manzana donde estard su estancia. Con una eguis (¥} marca el sitio aproximado donde estard el inmueble.
2] Los siguientes espacios representan las manzanas alrededor del inmueble, por favor escribe el nombre de las calles, avenidas, andader (segln sea
el caso} gue rodean la Estancia.

U

Calka, avanida, Al canisn, ake,

IR UL PN TR T

En éste recuadro,
margque con X el sitie
donde se ubicara la
Estancia.

Calln, awenids, andmdor, camns, sc

Calke, avenidy, ardodos, caminag, ok,

IVIOI40 Olgviad 800¢ 3p aIquiaIdIp 9p 6¢ SaunT
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44 (Sexta Seccion) DIARIO OFICIAL Lunes 29 de diciembre de 2008

Anexo D

Formato de solicitud para el Impulso alos Servicios de Cuidado y Atencion Infantil o parala
Incorporacion a la Red de Estancias Infantiles

sepesoL fE

Formato de solicitud para el Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencidn Infantil o parala

necmaTania o
BELARROLLD TOEIAL

Incorporacion ala Red de Estancias Infantiles

Fecha: Folio de solicitud (Para uso de quien recibe)

|.- DATOS GENERALES DEL SOLICITANTE PARA AFILIACION A LA RED

Nombre de la Organizacion o Persona Solicitante:

Domicilio (Calle, Numero, Ciudad, Estado):

Teléfono:
Correo Electronico:

RF.C.:

En caso de ser una Organizacion:
Nombre del Representante Legal:

Domicilio de la Organizacién (Calle, Nimero, Ciudad, Estado)

Teléfono:

Correo Electronico:
RF.C.:

CLUNI:

Nombre de la persona que fungird como Responsable de la Estancia Infantil:

Domicilio particular de la persona que fungira como Responsable de la Estancia Infantil (Calle, Numero, Ciudad, Estado)

Teléfono particular:

Correo Electronico:

RF.C.:

Lugar donde se encuentra o encontrara la Estancia Infantil:

Domicilio (Calle, Nimero, Ciudad, Estado):

Teléfono:
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Il.- DATOS DE CAPACIDAD Y EXPERIENCIA

CAPACIDAD DOCUMENTO PARA ACREDITAR

EN CASO DE NO TENER DOCUMENTO,
EXPLICAR COMO CUBRE ESTA CAPACIDAD

Cuidado infantil

Alimentacion

Actividades ludicas

Ill.- DATOS DE RECURSOS MATERIALES Y HUMANOS

PREGUNTAS

SI NO

OBSERVACIONES

1) ¢Cuenta con un lugar destinado para brindar servicios de cuidado,
atencién y alimentacion infantil por lo menos a 10 nifios? (El espacio

fisico debera ser de 2 metros cuadrados por cada nifio.)

2) (Es de su propiedad? (si la respuesta es no, en Observaciones

anotar si es rentado o prestado el lugar que piensa ocupar)

3) ¢El espacio donde estarian los menores esta en el primer o el

segundo nivel del inmueble?

4) El espacio destinado para tener a los menores es de: (Anotar en

Observaciones el nimero de metros cuadrados con que dispone)

Metros cuadrados

5) ¢Cuantos menores puede atender? (Anotar en Observaciones el

numero de menores)

Nifas y nifios

6) ¢ Tiene personal que le apoye para el cuidado de los menores? (En
caso de contestar en sentido afirmativo, anotar en Observaciones el
numero; en caso de respuesta negativa, anotar si piensa contratar y el

numero de personas)

7) ¢ Cuenta con linea telefonica en el lugar de la Estancia Infantil?

8) ¢ Tiene el mobiliario necesario para el cuidado y atencién de los nifios
y nifias (mesas pequeiias, sillas pequefias, periqueras, cocina, etc.)? (Si
la respuesta es si, favor de indicar en Observaciones el material con

que cuenta)

9) Cuenta con material ludico para la atencién de los menores (si

contesta si, anotar en Observaciones con qué material cuenta)

IV.- DATOS DE OPERACION Y VERIFICACION

10) ¢La Estancia Infantil tiene o tendra un horario minimo de 8 horas

para atender a los nifios?

11) ¢ Cuenta con un reglamento interno de la Estancia Infantil?

12) ¢ Se compromete a permitir las visitas de verificacion por parte de la

Sedesol, del DIF Nacional o de quienes estas instituciones determinen?

13) ¢ Se compromete a participar con el personal de la Estancia Infantil
en los talleres de capacitaciéon que impartan la Sedesol, el DIF Nacional

o quienes estas instituciones determinen?

14) ¢ Se compromete a proporcionar la informacién que se le requiera

para el llenado de la Cédula de Informacién Socioeconémica?

15) ¢ Cuenta con servicios adicionales a los mencionados en las Reglas
de Operacion del Programa y en el presente formato? (Si la respuesta

es si, anotar en Observaciones cudles son estos servicios)

V.- DOCUMENTOS

16) Cuenta con identificaciéon oficial con fotografia, en original para

compulsa y entregar copia fotostatica simple del solicitante.

17) En caso de ser persona moral o grupo de personas, ¢ presenta acta
constitutiva y exhibe copia certificada del poder del representante

legal?.
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18) ¢ Presenta documentos en original para compulsa y entrega copia
fotostatica simple del solicitante que acreditan una escolaridad minima
de secundaria, equivalente o estar certificada en la Norma Técnica de
Competencia Laboral (NTCL) de Atencion a nifias y nifios menores de 6

afnos?

19) ¢Presenta escrito simple bajo protesta de decir verdad en el que

manifieste no tener antecedentes penales?

20) ¢ Presenta carta de Honorabilidad firmada por al menos 3 personas
que no tengan parentesco con el solicitante, en la que afirmen tener
conocimiento de la responsabilidad, honorabilidad y seriedad de quien

solicita ser Responsable de la Estancia Infantil?

21) ¢Presenta copia de documentos que acrediten la propiedad del

inmueble, y en caso de que sea rentado o préstamo en uso (comodato),

presentar los contratos correspondientes?

Comentarios y Observaciones:

Nombre y Firma del solicitante y/o Representante Legal Nombre y Firma de la persona que fungird como Responsable de la

Estancia Infantil

Firma del quien recibe y sello de recibido (en su caso)

El formato se presentara bajo protesta de decir verdad.

“Este Programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno, y sus recursos provienen de los impuestos

que pagan todos los contribuyentes, esta prohibido el uso de este Programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los
establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este Programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley

aplicable y ante la autoridad competente”.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

INSTRUCTIVO DE LLENADO

Formato de solicitud para el Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil o para la Incorporacién a la Red de Estancias

Infantiles

Folio de solicitud

No anotar nada, esta seccion sera llenada por la instancia receptora

Fecha

Indicar el afio en el que se solicita su afiliacion

Datos generales del solicitante

Anotar los datos completos de nombre, edad y direccién, RFC, tanto de la Asociaciéon como
del representante legal y de la persona que fungird como Responsable de la Estancia Infantil.
Si es persona fisica, no llenar la parte de representante legal y el domicilio en donde se
encuentra la Estancia Infantil.

Datos de Capacidad y Experiencia

Sefalar si se tiene un documento que compruebe esto y anexarlo al formato. En caso de no
contar con documento o para una ampliacion o comentario sefialar esa experiencia en el
apartado de Observaciones.

Datos de recursos materiales y humanos

Marcar con una cruz si o no a las preguntas. En el apartado de Observaciones debera anotar
las precisiones necesarias que marcan las preguntas, asi como las que desee realizar.

Datos de operacion y verificacion

Marcar con una cruz si o no a las preguntas. En el apartado de Observaciones debera anotar
las precisiones necesarias que marcan las preguntas, asi como las que desee realizar.

Documentos

Marcar con una cruz si o no a las preguntas. En el apartado de Observaciones debera anotar
las precisiones necesarias que marcan las preguntas, asi como las que desee realizar.

Para la pregunta 21; en caso de no contar con estos documentos al ingresar la solicitud,
éstos se podran entregar al momento de presentar el presupuesto de apoyo inicial a la
Sedesol, antes de firmar el Convenio y recibir el recurso de apoyo inicial. En caso de que el
inmueble sea rentado o préstamo en uso, los contratos deberan tener vigencia minima de 12
meses a partir de la fecha que la Estancia Infantil iniciaria operaciones en el marco del
Programa.
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ANEXO E-Convenio de Concertacion

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR EL(LA) DELEGADO(A) FEDERAL EN EL ESTADO
DE , (NOMBRE DEL DELEGADO(A) ) ;Y POR OTRA (NOMBRE DE LA PERSONA
FISICA) , PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL", RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE BRINDAR SERVICIOS DE CUIDADO Y
ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES
TRABAJADORAS AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 establece en el objetivo 16 del eje de politica publica de
Igualdad de Oportunidades, que se buscara eliminar cualquier discriminacion por motivos de género,
y garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno
desarrollo y ejerzan sus derechos por igual. En especifico, la estrategia 16.6 refiere facilitar la
integracion de la mujer al mercado laboral mediante la expansién de la Red de Estancias Infantiles

para Apoyar a Madres Trabajadoras.

2. El Presupuesto de Egresos de la Federacién vigente establece que los programas de subsidios del
Ramo Administrativo 20 Desarrollo Social se destinaran exclusivamente a la poblacién en
condiciones de pobreza y de marginacién de acuerdo con los criterios oficiales dados a conocer por
la Secretaria de Desarrollo Social, mediante acciones que promuevan la superacion de la pobreza a
través de la educacion, la salud, la alimentacion, la generacion de empleo e ingreso, autoempleo y
capacitacion; proteccién social y programas asistenciales; el desarrollo regional; la infraestructura

social basica y el fomento del sector social de la economia.

3. El Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras del ejercicio fiscal 2009,
tiene por objetivo general, contribuir a abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en el
trabajo de madres trabajadoras y padres solos con hijos entre 1 y hasta 3 afios 11 meses de edad
(un dia antes de cumplir los 4 afios), y de 1 a 5 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los
6 afios) en los casos de nifios con alguna discapacidad, en hogares con ingresos de hasta 6 salarios

minimos, aumentando la oferta de espacios de cuidado y atencion infantil.

4. Conforme a las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras del ejercicio fiscal 2009, en las modalidades de Impulso a los Servicios de Cuidado y
Atencion Infantil e Incorporacion a la Red de Estancias Infantiles, en estas modalidades se otorgara
el apoyo a las personas fisicas, grupos de personas o personas morales solicitantes que cumplan
con las disposiciones del Programa para la operacion de una Estancia Infantil, que cumplan con los
criterios y requisitos, y no incurran en alguna de las causales de suspension de afiliacion que marcan

las Reglas de Operacién y sus anexos.
DECLARACIONES

1. La“SEDESOL” declara que:

1.1 Es una dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con el Articulo 26 de la Ley Organica de
la Administraciéon Publica Federal.
1.2 De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 32 de la misma Ley, tiene entre sus atribuciones

formular, conducir y evaluar la politica general de desarrollo social para el combate efectivo de la

pobreza, en particular la de asentamientos humanos, desarrollo urbano y vivienda, entre otras.
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1.3 El C. (_nombre del Delegado(a) ) tiene facultades suficientes para suscribir el presente

Convenio de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 2, 36, 37 y 44 fracciones I, lll, XV,
XXV y XXIX del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

1.4 Tiene su domicilio legal en

2. El (la) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

2.1 Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacién de su credencial

2.2 Tiene su domicilio particular en

2.3 La Estancia Infantil se establece en el domicilio ubicado en , Y respecto de dicho bien
inmueble declara ser propietaria como lo demuestra mediante la presentacion de la escritura publica
No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No. de Lic. e inscrita en el

Registro Publico de la Propiedad, bajo folio real No.

(La Estancia Infantil se establece en el inmueble ubicado en , Y respecto

de dicho bien inmueble declara ser arrendataria/comodataria, como lo demuestra con la presentacion
del contrato ).

2.4 Conoce el contenido del Articulo 2 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, y en consecuencia se obliga a cumplir con las disposiciones inherentes en el
manejo y aplicacién de recursos publicos federales.

2.5 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos, del ejercicio
fiscal 2009.

3. Las partes declaran:

UNICA. Que es su voluntad participar conjuntamente en la ejecucién del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras.

En virtud de lo anterior y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 1, 4 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 43 fraccion V de
la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 2 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; 30 del Decreto del Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2009; las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras publicadas en el Diario Oficial de la Federaciénel _ de_ de 200_; Y,
1, 2, 36, 37 y 44 fracciones |, lll, XV, XXVIII y XXIX del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Social; las partes celebran el presente Convenio de Concertacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y el (la) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, convienen en
conjuntar acciones y recursos para ofrecer servicios de cuidado y atencién Infantil con el objeto de contribuir a
abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en el trabajo de madres trabajadoras y padres solos con
hijos entre 1 y hasta 3 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), y de 1 a 5 afios 11 meses
de edad (un dia antes de cumplir los 6 afios) en los casos de nifios con alguna discapacidad, en hogares con
ingresos de hasta 6 salarios minimos, aumentando la oferta de espacios de cuidado y atencion infantil.

SEGUNDA. La “SEDESOL” entrega al “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” como apoyo inicial
la cantidad de $ , recursos provenientes del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social”. Dichos
recursos, de conformidad con el numeral 3.5.2 de las Reglas de Operacion del Programa, se aplicaran a la
adecuacion y equipamiento del inmueble en donde se prestaran los servicios de cuidado y atencién infantil, y
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a la elaboracion o adquisicion de materiales para el trabajo con los nifios. Se podra destinar hasta un 20% de
estos recursos para cubrir los gastos de operacion en los primeros dos meses, una vez que la Estancia Infantil
se haya afiliado a la Red.

(SEGUNDA. La “SEDESOL" entrega al “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” como apoyo inicial
la cantidad de $ , recursos provenientes del Ramo Administrativo 20 “Desarrollo Social”. Dichos
recursos, de conformidad con el numeral 3.5.3 de las Reglas de Operacion del Programa, se aplicaran a las
adecuaciones minimas necesarias que permitan que el inmueble y el equipamiento cumplan con lo
establecido en las Reglas de Operacion).

Para efectos del presente instrumento juridico, se entendera que se afilia a la Red a partir de la firma del
presente Convenio.

Los recursos que se aportan estaran sujetos a la disponibilidad del Presupuesto de Egresos de la
Federacion para el presente ejercicio fiscal y a las autorizaciones juridicas y administrativas que
correspondan. Dichos recursos se consideran publicos para efectos de transparencia y rendicion de cuentas y
son subsidios que otorga el Gobierno Federal y por tanto no pierden su caracter federal.

TERCERA. El (La) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se compromete a:

A) Ofrecer los servicios de cuidado y atencion infantil en el domicilio que se sefiala en la declaracion 2.3
(2.5 en caso de Organizacion) de este Convenio. Asimismo se obliga a brindar los servicios de
cuidado y atencién infantil por un periodo minimo de un afio calendario, de lo contrario reintegrara el
apoyo determinado en la Clausula Segunda del presente instrumento juridico, sujetandose para tales
efectos a lo establecido en el punto 28 del numeral 3.6.2 de las Reglas de Operacion del Programa
de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, del ejercicio fiscal 2009.

B) Ejercer y comprobar la aplicacion de los recursos federales, mediante la presentacion de
documentacion comprobatoria, de los recursos sefalados en la Clausula Segunda de este Convenio,
conforme a lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, del ejercicio fiscal 2009.

C) Cumplir permanentemente con las normas de seguridad e higiene en las instalaciones de la Estancia
Infantil, asi como la demas normatividad y criterios de la Red.

D) Que en la estancia infantil no podra brindar el servicio de cuidado y atencién infantil a nifios menores
de un afo de edad.

E) Aprobar las evaluaciones y acreditar las capacitaciones, los cursos, talleres y demas actividades que
ofrezcan o promuevan la “SEDESOL” y el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF Nacional). Una vez concluido el primer nivel de capacitacién complementaria del DIF Nacional,
debera presentar y obtener la Certificacién en la Norma Técnica de Competencia Laboral (NTCL) de
Atencion a nifios y nifias menores de 6 afios.

F) Afiliarse a la Red al momento de recibir el recurso econémico a través de la firma del presente
Convenio de Concertacién y empezar a operar en un plazo no mayor a 2 meses posteriores a este
hecho. La afiliacion a la Red debera ser por un periodo minimo de un afo calendario.

G) Aplicar el apoyo econémico exclusivamente para realizar las acciones referidas en el numeral 3.5.2. y
en su caso 3.5.3. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, del ejercicio fiscal 2009.

H) Documentar a la “SEDESOL” de manera clara y oportuna sobre el uso de los recursos, entregando
los comprobantes que acrediten los gastos del apoyo inicial que haya recibido del Programa para
hacer las adecuaciones y equipar el inmueble, en un plazo no mayor de dos meses después de
haberlo recibido.
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J)

K)

L)
M)

N)

0)

P)
Q)

R)

S)

T

U)

V)

W)

Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad a los nifios.

Brindar el servicio a cualquier nifio inscrito en el Programa, en estricto apego a las disposiciones del
mismo y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacién y demas normatividad aplicable
en materia de proteccién y defensa de los nifios.

Proveer el servicio de cuidado y atencién infantil todos los dias laborales por un periodo minimo de 8
horas.

Supervisar en todo momento a los nifios bajo su cuidado.

Informar a las madres, padres o tutores de los nifios sobre los términos, alcances y requisitos para la
operacion del seguro contra accidentes que otorga el Programa, de acuerdo a lo establecido en el
numeral 3.5.5. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, del ejercicio fiscal 2009.

Retirar a los nifios de las instalaciones de la estancia infantil solamente por causas de emergencia o
cuando tenga permiso por escrito de los padres.

Estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo que ésta opere.

En caso de que el (la) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” tenga que ausentarse de la
estancia infantil por un periodo menor a un mes, debera dar aviso por escrito a la Delegacion federal
de la “SEDESOL” de su entidad federativa. Dicho escrito debera presentarse en los términos que fija
el punto 13 del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, del ejercicio fiscal 2009.

Impedir el acceso a la Estancia Infantil a personas que no laboren en ella.

Informar desde el inicio y con toda claridad a las madres, padres o tutores de los nifios que se
inscriban en la Estancia Infantil, las actividades o servicios adicionales que puedan tener un costo
extra.

No condicionar el servicio convenido con la “SEDESOL” al pago de inscripcion, materiales,
actividades u otros requerimientos adicionales al cuidado y alimentacion infantil que se establecen en
las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras,
del ejercicio fiscal 2009.

Dar aviso a la Delegacién federal de la “SEDESOL” de su entidad federativa de cada solicitud de
ingreso a su estancia infantil que reciba, conforme a los términos y condiciones que se sefialan en el
punto 18 del numeral 3.6.2 de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, del ejercicio fiscal 2009.

Contar con una bitacora en la que registre diariamente el estado fisico de los nifios a la hora de
entrada, durante su estadia y a la salida de la Estancia Infantil. Dichas bitacoras deberan contar con
la firma diaria de la madre, padre, tutor de cada nifio, o de las personas autorizadas por éstos para
firmar, llevar y recoger a los nifios de la Estancia Infantil.

Contar con un registro diario y mensual de asistencias de cada nifio, conforme a lo que sefale la
“SEDESOL”, y entregarlo a la Delegacion federal de la “SEDESOL” de su entidad federativa en un
plazo no mayor a 5 dias habiles del mes siguiente al que reporta.

Entregar los nifios Unicamente a las madres, padres o tutores de los mismos, o a las personas
previamente autorizadas por éstos.

Definir sus periodos vacacionales, mismos que deberan dar a conocer a los padres de familia
beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, y a la
Delegacion federal de la “SEDESOL” de su entidad federativa, minimo con 20 dias naturales de
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X)

Y)

2)

AA)

BB)

CC)

DD)

anticipacion, siguiendo el procedimiento establecido en el punto 22 del numeral 3.6.2. de las Reglas
de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, del ejercicio
fiscal 2009.

Facilitar las visitas de seguimiento peridédico de las instalaciones y actividades de la Estancia Infantil

por parte de la “SEDESOL”, el DIF Nacional o terceras personas que estas instituciones determinen.

Estar en comunicaciéon con la Delegacion federal de la “SEDESOL” de su entidad federativa, para
informarse sobre los cursos o talleres de capacitacion asi como de cualquier otra situaciéon

relacionada con el Programa.

Mantener la confidencialidad de los datos de los nifios que acuden a su estancia infantil y de los

beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

Firmar la documentacién que le requiera la Delegacion federal de la “SEDESOL” en su entidad

federativa para efectos del Programa.

Notificar por escrito a la “SEDESOL” con 20 dias de anticipacion sobre su decisién de darse de baja

de la Red, por comun acuerdo.

Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles y sus
Anexos, del ejercicio fiscal 2009 en cuanto a términos, condiciones y plazos para llevar a cabo
cambios de domicilio o de Responsable y en su caso, incremento de capacidad de la Estancia

Infantil.

Cumplir con la Reglas de Operaciéon del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres

Trabajadoras, del ejercicio fiscal 2009, sus Anexos y este Convenio.

CUARTA. Cuando en la prestacion de los servicios de cuidado y atencion infantil sea necesario un cambio
de domicilio de la estancia o cuando se requiera de la sustitucién del “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA

INFANTIL”, debera de entregar escrito libre a la “SEDESOL” para que ésta apruebe el cambio que se

requiere. El escrito debera contener los requisitos que marcan los numerales 4.2.2.3. 0 4.2.2.4. de las Reglas

de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, del ejercicio fiscal

2009.

En el caso de que se pretenda ampliar la capacidad de la Estancia Infantil, el(la) “RESPONSABLE DE LA

ESTANCIA INFANTIL” debera sujetarse a lo que establece el numeral 4.2.2.5. de las Reglas de Operacion del

Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, del ejercicio fiscal 2009.

QUINTA. La “SEDESOL” se compromete a:

A)

B)

©)

D)

Entregar los recursos sefialados en la Clausula Segunda del presente Convenio al “RESPONSABLE
DE LA ESTANCIA INFANTIL” para que preste los servicios de cuidado y atencion infantil en el
inmueble sefialado en la declaracion 2.3 (2.5 en caso de Organizacion) de este Convenio.

Realizar el calculo y entregar el recurso mensual al “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.2. de las Reglas de Operacién del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, del ejercicio fiscal 2009.

Llevar en el &mbito de su competencia las acciones de seguimiento y control de la aplicacion de los

recursos federales otorgados, asi como de la operacion del Programa.

Realizar el seguimiento periddico de las instalaciones y actividades que tenga la Estancia Infantil, ya

sea directamente o por medio de terceras personas debidamente acreditadas.

SEXTA. Seran causa de terminacién anticipada del presente Convenio las siguientes:
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A) Elincumplimiento a cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente Convenio, asi como a
lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2009, y sus Anexos.

B) Comun acuerdo.
C) El caso fortuito, la fuerza mayor, o fallecimiento de la persona Responsable de la Estancia Infantil.

SEPTIMA. Cuando en el seguimiento o supervision a la Estancia Infantil, la “SEDESOL” o el DIF Nacional
detecten que se incumple con los criterios y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, del ejercicio fiscal 2009 y sus Anexos,
o cuando no realice las acciones correctivas, la “SEDESOL” podra proceder a darla de baja de la Red,
mediante el procedimiento establecido en el numeral 4.2.2.6., de las Reglas de Operacion.

Asimismo, cuando directamente a través de la “SEDESOL” o del DIF Nacional, o cualquier otra instancia
se tenga conocimiento de actos de violencia, maltrato, abuso a los nifios, pornografia, u otras conductas que
vayan en detrimento de la salud o integridad fisica y mental de los nifios, los casos seran canalizados a las
instancias competentes y atendidas bajo la normatividad aplicable, y se informara a los beneficiarios del
Programa sobre la situacion.

OCTAVA. Para el caso de terminacién anticipada, a que se refieren los incisos B) y C) de la Clausula
Sexta, las partes deberan finiquitar el presente Convenio para lo cual se sujetaran a los numerales 4.2.2.7. y
4.2.2.8. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, del ejercicio fiscal 2009.

NOVENA. En caso de que se detecte incumplimiento a cualquiera de los compromisos u obligaciones
asumidas por el (la) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", considerando la situaciéon que presente,
se tramitara el procedimiento administrativo de Baja de la Red de Estancias Infantiles a que se refiere el
numeral 4.2.2.6. 0 en su caso 4.2.2.6.1. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, del ejercicio fiscal 2009.

DECIMA. Queda expresamente estipulado que el personal técnico y administrativo que contrate el (la)
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” para la realizacion del objeto de este Convenio, estara bajo la
dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado, designado o comisionado; y, por lo tanto, la
“SEDESOL” no se constituye como patréon sustituto o solidario y desde este momento queda liberada de
cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA PRIMERA. El control, vigilancia y evaluacion de la aplicacion de los recursos federales a que se
refiere la Clausula Segunda del presente instrumento, correspondera a la Secretaria de Desarrollo Social, a la
Secretaria de la Funcion Publica (SFP) y a la Auditoria Superior de la Federacion, conforme a las atribuciones
que les confiere la Ley Organica de la Administracién Publica Federal, la Ley de Fiscalizacién Superior de la
Federacion y demas disposiciones aplicables.

DECIMA SEGUNDA. En caso de que se suscitara alguna duda o controversia respecto a la interpretacion
y cumplimiento del presente Convenio, las partes acuerdan expresamente desde ahora, someterse a la
jurisdiccion de los tribunales federales con sede en el Distrito Federal, renunciando a cualquier otro fuero que
pudiera corresponderle en razén a su domicilio presente o futuro.

DECIMA TERCERA. El presente Convenio de Concertacion estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2009.

El presente Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la
normatividad que lo origina, previa aprobacioén de la Unidad Administrativa Responsable del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras. Dichas modificaciones deberan constar por escrito, y
entraran en vigor a partir de su suscripcion por las partes.
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Este Programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Estd prohibido el uso de este
Programa con fines politicos electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido
de los recursos de este Programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo a la ley aplicable y ante la

autoridad competente

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al

desarrollo social.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacion por

duplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de de 2009.
POR LA “SEDESOL” POR EL (LA) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
C. NOMBRE INFANTIL”
Delegado Federal de la SEDESOL en el Estado C. NOMBRE
de

SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO DE CONCERTACION DE INICIO CUANDO PARTICIPE UNA
PERSONA MORAL O GRUPO DE PERSONAS, ADICIONAL A LA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA.

A) PROEMIO:

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR EL DELEGADO(A) FEDERAL EN EL ESTADO
DE , __(NOMBRE DEL DELEGADO(A) ) ; POR OTRA (NOMBRE DE LA ORGANIZACION) Y
POR OTRA (NOMBRE DE LA PERSONA FISICA) , PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “SEDESOL”, “ORGANIZACION” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE,
CON EL OBJETO DE BRINDAR SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) DECLARACIONES
2.  La“ORGANIZACION" declara que:

2.1 Esta constituida conforme a las leyes mexicanas, como lo acredita con el Acta Constitutiva

protocolizada en escritura publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No._ de
Lic. e inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio No.___ (Folio
Real de Personas Morales o Folio Mercantil)
2.2 Tiene como objeto social
2.3 Tiene su domicilio en
2.4 Su representante legal es el C. , quien acredita su personalidad con la
presentacion de la identificaciéon oficial , Y que tiene facultades para la

celebracion del presente Convenio, mismas que le fueron conferidas mediante escritura publica

No. otorgada ante la fe del Notario Publico No. de Lic. e

inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio No._ (Personas Morales o Folio
Mercantil) y que no le han sido revocadas en forma alguna.
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2.5 La Estancia Infantil se establece en el inmueble ubicado en , Y respecto de

dicho bien inmueble declara ser propietaria, tal como lo demuestra mediante la presentacion de la

escritura publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No. de
Lic.
(La Estancia Infantil se establece en el inmueble ubicado en , Yy respecto de

dicho bien inmueble declara ser arrendataria/comodataria, como lo demuestra con la presentacion
del contrato J)

2.6 Conoce el contenido del Articulo 2 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, y en consecuencia se obliga a cumplir con las disposiciones inherentes en el
manejo y aplicaciéon de recursos publicos federales.

2.7 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Guarderias y Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

3. El(La) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

3.1 Es de nacionalidad mexicana y acredita su personalidad con la presentacién de su credencial

3.2 Tiene su domicilio particular en

3.3 Conoce el contenido del Articulo 2 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, y en consecuencia se obliga a cumplir con las disposiciones inherentes en el
manejo y aplicaciéon de recursos publicos federales.

3.4 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Guarderia y Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

C) CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL”, la “ORGANIZACION” y el (la) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”,
convienen en conjuntar acciones y recursos para ofrecer servicios de cuidado y atencion Infantil con el objeto
de contribuir a abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en el trabajo de madres trabajadoras y
padres solos con hijos entre 1 y hasta 3 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), yde 1 a
5 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 6 afios) en los casos de nifios con alguna
discapacidad, en hogares con ingresos de hasta 6 salarios minimos.

Se adicionara la Clausula Cuarta, recorriéndose toda la numeracion:

CUARTA.- La “ORGANIZACION” se compromete a estar en constante comunicacién con la (el)
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” para vigilar su programa de actividades, e informar a la
“SEDESOL” sobre cualquier cambio que se requiera, respecto del domicilio, o bien sustituciéon de la persona
responsable de la estancia infantil o incremento de capacidad instalada.

En la Clausula Décima Primera (antes Décima) se debe sustituir, por esta:

DECIMA PRIMERA. Queda expresamente estipulado que el personal técnico y administrativo que contrate
el (la) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” o en su caso la “ORGANIZACION” para la realizacion
del objeto de este Convenio, continuara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya
contratado, designado o comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o
solidario y desde este momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

D) HOJA DE FIRMAS

Se debera agregar a la firma de la “SEDESOL” y de el(la) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
un espacio para la firma del representante legal de la “ORGANIZACION".



Lunes 29 de diciembre de 2008 DIARIO OFICIAL (Sexta Seccion) 55

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR EL (LA) DELEGADO(A) FEDERAL EN EL ESTADO

DE

, ( NOMBRE DEL DELEGADO(A) ) ; Y POR OTRA (NOMBRE DE LA PERSONA FISICA)

PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE, CON EL OBJETO DE BRINDAR SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN
EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS AL TENOR
DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

1.2

13

1.4

ANTECEDENTES

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 establece en el objetivo 16 del eje de politica publica de
Igualdad de Oportunidades, que se buscara eliminar cualquier discriminacion por motivos de género,
y garantizar la igualdad de oportunidades para que las mujeres y los hombres alcancen su pleno
desarrollo y ejerzan sus derechos por igual. En especifico, la estrategia 16.6 refiere facilitar la
integracion de la mujer al mercado laboral mediante la expansién de la Red de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras.

El Presupuesto de Egresos de la Federacion vigente establece que los programas de subsidios del
Ramo Administrativo 20 Desarrollo Social se destinaran exclusivamente a la poblacién en
condiciones de pobreza y de marginacién de acuerdo con los criterios oficiales dados a conocer por
la Secretaria de Desarrollo Social, mediante acciones que promuevan la superacion de la pobreza a
través de la educacion, la salud, la alimentacion, la generacion de empleo e ingreso, autoempleo y
capacitacion; proteccion social y programas asistenciales; el desarrollo regional; la infraestructura
social basica y el fomento del sector social de la economia.

El Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras del ejercicio fiscal 2009,
tiene por objetivo general, contribuir a abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en el
trabajo de madres trabajadoras y padres solos con hijos entre 1 y hasta 3 afios 11 meses de edad
(un dia antes de cumplir los 4 afios), y de 1 a 5 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los
6 afios) en los casos de nifios con alguna discapacidad, en hogares con ingresos de hasta 6 salarios
minimos, aumentando la oferta de espacios de cuidado y atencién infantil.

Conforme a las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras del ejercicio fiscal 2009, las Personas Responsables de Estancias Infantiles que se
encuentran afiliadas a la Red con anterioridad al 1 de enero del 2009, deberan firmar el Convenio de
Concertacion del ejercicio fiscal correspondiente para permanecer afiliadas al Programa.

La C. _ (_nombre de la Responsable de la Estancia ) , titular de la Estancia Infantil denominada
“ ” con domicilio en , se afilié a la Red del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, eldia__ de __ de 2007(2008). La “SEDESOL” le otorgd apoyo
inicial por la cantidad de $

DECLARACIONES
La “SEDESOL” declara que:

Es una dependencia del Ejecutivo Federal, de conformidad con el Articulo 26 de la Ley Organica de
la Administracion Publica Federal.

De conformidad con lo dispuesto en el Articulo 32 de la misma Ley, tiene entre sus atribuciones
formular, conducir y evaluar la politica general de desarrollo social para el combate efectivo de la
pobreza, en particular la de asentamientos humanos, desarrollo urbano y vivienda, entre otras.

El C. _(_nombre de delegado(a) ) tiene facultades suficientes para suscribir el presente Convenio
de conformidad con lo dispuesto por los articulos 1, 2, 36, 37 y 44 fracciones |, lll, XV, XXVIII y XXIX
del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social.

Tiene su domicilio legal en
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2. El (la) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

2.1 Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacion de su credencial

2.2 Tiene su domicilio particular en

2.3 La Estancia Infantil de nombre “___ " se establece en el inmueble ubicado en ,
y respecto de dicho bien inmueble declara ser propietaria como lo demuestra mediante la
presentacién de la escritura publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No.__ de

Lic. e inscrita en el Registro Publico.
(La Estancia Infantil de nombre " se establece en el inmueble ubicado en Y
respecto de dicho bien inmueble declara ser arrendataria/comodataria, como lo demuestra con la
presentacion del contrato )

2.4 Conoce el contenido del Articulo 2 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, y en consecuencia se obliga a cumplir con las disposiciones inherentes en el
manejo y aplicacion de recursos publicos federales.

2.5 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras y sus Anexos para el ejercicio
fiscal 2009.

3. Las partes declaran:

UNICA. Que es su voluntad participar conjuntamente en la ejecucion del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras.

En virtud de lo anterior y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Organica de la Administracion
Publica Federal; 1, 4 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 43 fraccion V de
la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 2 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; 30 del Decreto del Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2009; las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras, publicadas en el Diario Oficial de la Federacionel ___ de_ de 200_;
y, 1, 2, 36, 37 y 44 fracciones |, Ill, XV, XXVIIl y XXIX del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo
Social; las partes celebran el presente Convenio de Concertacion, al tenor de las siguientes:

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y el (la) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, convienen en
conjuntar acciones y recursos para ofrecer servicios de cuidado y atencién Infantil con el objeto de contribuir a
abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en el trabajo de madres trabajadoras y padres solos con
hijos entre 1 y hasta 3 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), y de 1 a 5 afios 11 meses
de edad (un dia antes de cumplir los 6 afios) en los casos de nifios con alguna discapacidad, en hogares con
ingresos de hasta 6 salarios minimos, aumentando la oferta de espacios de cuidado y atencién infantil.

SEGUNDA. La (El) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se compromete a:

A) Ofrecer los servicios de cuidado y atencion infantil, en el domicilio que se sefala en la declaracion
2.3 (2.5 en caso de Organizacion) de este Convenio, a las madres, padres, tutores o principales
cuidadores, que trabajen, estudien o estén en busca de trabajo y no tienen acceso al servicio de
guarderias o cuidado infantil, que tengan nifios de entre 1 y hasta 3 afios 11 meses de edad, y entre
1 hasta 5 afios 11 meses de edad en caso de nifios con alguna discapacidad, cuyos hogares tengan
ingresos de hasta 6 salarios minimos, conforme a lo establecido en las Reglas de Operacion de
Programa, asi como lo estipulado en este Convenio.

B) Cumplir permanentemente con las normas de seguridad e higiene en sus instalaciones de la
Estancia Infantil, asi como la demas normatividad y criterios de la Red.



Lunes 29 de diciembre de 2008 DIARIO OFICIAL (Sexta Seccion) 57

C)

D)

E)
F)

G)

H)

J)

K)

L)
M)

N)

0)

P)

Q)

Que en la estancia infantil no podra brindar el servicio de cuidado y atencion infantil a nifios menores
de un afo de edad.

Aprobar las evaluaciones y acreditar las capacitaciones, los cursos, talleres y demas actividades que
ofrezcan o promuevan la “SEDESOL” y el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
(DIF Nacional). Una vez concluido el primer nivel de capacitacién complementaria del DIF Nacional,
debera presentar y obtener la Certificacion en la Norma Técnica de Competencia Laboral (NTCL) de
Atencion a nifios y nifias menores de 6 afios.

Brindar un servicio atento, seguro, higiénico y de calidad a los nifios.

Brindar el servicio a cualquier nifio inscrito en el Programa, en estricto apego a las disposiciones del
mismo y a la Ley Federal para Prevenir y Eliminar la Discriminacion y demas normatividad aplicable
en materia de proteccién y defensa de los nifios.

Proveer el servicio de cuidado y atencion infantil todos los dias laborales por un periodo minimo de 8
horas.

Supervisar en todo momento a los nifios bajo su cuidado.

Informar a las madres, padres o tutores de los nifios sobre los términos, alcances y requisitos para la
operacion del seguro contra accidentes que otorga el Programa, de acuerdo a lo establecido en el
numeral 3.5.5. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras, del ejercicio fiscal 2009.

Retirar a los nifios de las instalaciones de la estancia infantil solamente por causas de emergencia o
cuando tenga permiso por escrito de los padres.

Estar presente en la Estancia Infantil todo el tiempo que ésta opere.

En caso de que el (la) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” tenga que ausentarse de la
estancia infantil por un periodo menor a un mes, debera dar aviso por escrito a la Delegacion federal
de la “SEDESOL” de su entidad federativa. Dicho escrito debera presentarse en los términos que fija
el punto13 del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, del ejercicio fiscal 2009.

Impedir el acceso a la Estancia Infantil a personas que no laboren en ella.

Informar desde el inicio y con toda claridad a las madres, padres o tutores de los nifios que se
inscriban en la Estancia Infantil, las actividades o servicios adicionales que puedan tener un costo
extra.

No condicionar el servicio convenido con la “SEDESOL” al pago de inscripcion, materiales,
actividades u otros requerimientos adicionales al cuidado y alimentacion infantil que se establecen en
las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras,
del ejercicio fiscal 2009.

Dar aviso a la Delegacion federal de la “SEDESOL” de su entidad federativa de cada solicitud de
ingreso a su estancia infantil que reciba, conforme a los términos y condiciones que se sefialan en el
punto 18 del numeral 3.6.2 de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, del ejercicio fiscal 2009.

Contar con una bitacora en la que registre diariamente el estado fisico de los nifios a la hora de
entrada, durante su estadia y a la salida de la Estancia Infantil. Dichas bitdcoras deberan contar con
la firma diaria de la madre, padre, tutor de cada nifio, o de las personas autorizadas por éstos para
firmar, llevar y recoger a los nifios de la Estancia Infantil.

Contar con un registro diario y mensual de asistencias de cada nifio, conforme a lo que sefale la
“SEDESOL”, y entregarlo a la Delegacién federal de la “SEDESOL” de su entidad federativa en un
plazo no mayor a 5 dias habiles del mes siguiente al que se reporta.



58

(Sexta Seccion) DIARIO OFICIAL Lunes 29 de diciembre de 2008

R)

S)

D)

U)

V)

W)

X)

Y)

2)

Entregar los nifios Unicamente a las madres, padres o tutores de los mismos, o a las personas
previamente autorizadas por éstos.

Definir sus periodos vacacionales, mismos que deberan dar a conocer a los padres de familia
beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos, y a la
Delegacion federal de la “SEDESOL” de su entidad federativa, minimo con 20 dias naturales de
anticipacion, siguiendo el procedimiento establecido en el punto 22 del numeral 3.6.2. de las Reglas
de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, del ejercicio
fiscal 2009.

Facilitar las visitas de seguimiento periédico de las instalaciones y actividades de la Estancia Infantil
por parte de la “SEDESOL”, el DIF Nacional o terceras personas que estas instituciones determinen.

Estar en comunicacion con la Delegacién de la “SEDESOL” de su entidad federativa, para informarse
sobre los cursos o talleres de capacitacion asi como de cualquier otra situacion relacionada con el
Programa.

Mantener la confidencialidad de los datos de los nifios que acuden a su estancia infantil y de los
beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos.

Firmar la documentacién que le requiera la Delegaciéon federal de la “SEDESOL” en su entidad
federativa para efectos del Programa.

Notificar por escrito a la “SEDESOL” con 20 dias de anticipacion sobre su decisién de darse de baja
de la Red, por comun acuerdo.

Cumplir con lo establecido en las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles y sus
Anexos, del ejercicio fiscal 2009 en cuanto a términos, condiciones y plazos para llevar a cabo
cambios de domicilio o de responsable y en su caso, incremento de capacidad de la Estancia Infantil.

Cumplir con las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, del ejercicio fiscal 2009, sus Anexos y este Convenio.

TERCERA. Cuando en la prestacion de los servicios de cuidado y atencion infantil sea necesario un
cambio de domicilio de la estancia o cuando se requiera de la sustitucion del “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, debera de entregar escrito libre a la “SEDESOL” para que ésta apruebe el cambio que
se requiere. El escrito debera contener los requisitos que marcan los numerales 4.2.2.3 0 4.2.2.4, de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, del ejercicio
fiscal 2009.

En el caso de que se pretenda ampliar la capacidad de la Estancia Infantil, el(la) “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” debera sujetarse a lo que establece el numeral 4.2.2.5 de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, del ejercicio fiscal 2009.

CUARTA. La “SEDESOL” se compromete a:

A)

B)

C)

Realizar el calculo y entregar el recurso mensual al “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
de acuerdo a lo establecido en el numeral 4.2.2.2., de las Reglas de Operacion del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, del ejercicio fiscal 2009.

Llevar en el ambito de su competencia las acciones de seguimiento y control de la aplicacion de los
recursos federales otorgados, asi como de la operacion del Programa.

Realizar el seguimiento periddico de las instalaciones y actividades que tenga la Estancia Infantil, ya
sea directamente o por medio de terceras personas debidamente acreditadas.

QUINTA. Seran causa de terminacion anticipada del presente Convenio las siguientes:

A)

El incumplimiento a cualquiera de las obligaciones establecidas en el presente Convenio, asi como a
lo establecido en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2009, y sus Anexos.
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B) Comun acuerdo.
C) El caso fortuito, la fuerza mayor, o fallecimiento de la persona Responsable de la Estancia Infantil.

SEXTA. Cuando en el seguimiento o supervision de la Estancia Infantil, la “SEDESOL” o el DIF Nacional
detecten que se incumple con los criterios y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, del ejercicio fiscal 2009 y sus Anexos,
o cuando no realice las acciones correctivas, la “SEDESOL” podra proceder a darla de baja de la Red,
mediante el procedimiento establecido en el numeral 4.2.2.6., de las Reglas de Operacion.

Asimismo, cuando directamente a través de la “SEDESOL” o del DIF Nacional, o cualquier otra instancia
se tenga conocimiento de actos de violencia, maltrato, abuso a los nifios, pornografia, u otras conductas que
vayan en detrimento de la salud o integridad fisica y mental de los nifios, los casos seran canalizados a las
instancias competentes y atendidas bajo la normatividad aplicable, y se informara a los beneficiarios del
Programa sobre la situacion.

SEPTIMA. Para el caso de terminacion anticipada, a que se refieren los incisos B) y C) de la Clausula
Quinta, las partes deberan finiquitar el presente Convenio para lo cual se sujetaran a los numerales 4.2.2.7 y
4.2.2.8 de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras,
del ejercicio fiscal 2009.

OCTAVA. En caso de que se detecte incumplimiento a cualquiera de los compromisos u obligaciones
asumidas por el (la) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, considerando la situaciéon que presente,
se tramitara el procedimiento administrativo de Baja de la Red de Estancias Infantiles a que se refiere el
numeral 4.2.2.6. 0 en su caso 4.2.2.6.1. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para
Apoyar a Madres Trabajadoras, del ejercicio fiscal 2009.

NOVENA. Queda expresamente estipulado que el personal técnico y administrativo que contrate el(la)
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” para la realizacion del objeto de este Convenio, continuara
bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado, designado o comisionado; y, por lo
tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o solidario y desde este momento queda liberada
de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

DECIMA. El control, vigilancia y evaluaciéon de las acciones a que se refiere el presente instrumento,
correspondera a la Secretaria de Desarrollo Social, a la Secretaria de la Funcién Publica (SFP) y a la
Auditoria Superior de la Federacién, conforme a las atribuciones que les confiere la Ley Organica de la
Administracion Publica Federal, la Ley de Fiscalizacion Superior de la Federacién y demas disposiciones
aplicables.

DECIMA PRIMERA. En caso de que se suscitara alguna duda o controversia respecto a la interpretacion y
cumplimiento del presente Convenio, las partes acuerdan expresamente desde ahora, someterse a la
jurisdiccion de los tribunales federales con sede en el Distrito Federal, renunciando a cualquier otro fuero que
pudiera corresponderle en razén a su domicilio presente o futuro.

DECIMA SEGUNDA. El presente Convenio de Concertacion estara vigente a partir del dia de su firma y
hasta el 31 de diciembre de 2009.

El presente Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las partes, conforme a la
normatividad que lo origina, previa aprobacién de la Unidad Administrativa Responsable del Programa de
Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras. Dichas modificaciones deberan constar por escrito, y
entraran en vigor a partir de su suscripcion por las partes.

Este Programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este
Programa con fines politicos electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido
de los recursos de este Programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo a la ley aplicable y ante la
autoridad competente
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Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social.

Enteradas las partes de su contenido y alcance legal, firman el presente Convenio de Concertacion por

duplicado en la Ciudad de ;alos dias del mes de enero de 2009.
POR LA “SEDESOL” POR LA (EL) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”
C. NOMBRE C. NOMBRE

DELEGADO(A) FEDERAL EN EL ESTADO DE

SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO DE CONCERTACION - CONTINUACION CUANDO PARTICIPE UNA
PERSONA MORAL O GRUPO DE PERSONAS, ADICIONAL A LA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA.

A) PROEMIO:

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR EL DELEGADO(A) FEDERAL EN EL ESTADO
DE , __( NOMBRE DEL DELEGADO(A) ) ; POR OTRA (NOMBRE DE LA ORGANIZACION) Y
POR OTRA (NOMBRE DE LA PERSONA FISICA) , PARTES A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES
DENOMINARA “SEDESOL”", “ORGANIZACION” Y “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, RESPECTIVAMENTE,
CON EL OBJETO DE BRINDAR SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE
ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES:

5. La C. _(nombre de la Responsable de la Estancia y de la Persona Moral/grupo de personas)

titulares de la Estancia Infantil denominada ” con domicilio en , se afilié a la Red
del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, el dia de de
2007(2008). La “SEDESOL” le otorgd apoyo inicial por la cantidad de $ . (la definicion del

apoyo inicial aplicara solamente a los casos de Incorporacion en el 2008).
C) DECLARACIONES:
2. Declara la “ORGANIZACION” que:

2.1 Esta constituida conforme a las leyes mexicanas, como lo acredita con el Acta Constitutiva

protocolizada en escritura publica No. , otorgada ante al fe del Notario Publico No. de
Lic. e inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio No.___ (Folio

Real de Personas Morales o Folio Mercantil)

2.2 Tiene como objeto social

2.3 Tiene su domicilio en

2.4 Su representante legal es el C. quien acredita su personalidad con la
presentacion de la identificacion oficial , Y que tiene facultades para la
celebracion del presente Convenio, mismas que le fueron conferidas mediante escritura publica
No. otorgada ante la fe del Notario Publico No. de Lic. e
inscrita en el Registro Publico de Comercio bajo el folio No._ (Personas Morales o Folio
Mercantil) y que no le han sido revocadas en forma alguna.

2.5 La Estancia Infantil se establece en el inmueble ubicado en , Yy respecto de
dicho bien inmueble declara ser propietaria, tal como lo demuestra mediante la presentacion de la
escritura publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No. de

Lic.
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(La Estancia Infantil se establece en el inmueble ubicado en , Yy respecto de
dicho bien inmueble declara ser arrendataria/comodataria, como lo demuestra con la presentacion
del contrato J)

2.6 Conoce el contenido del Articulo 2 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, y en consecuencia se obliga a cumplir con las disposiciones inherentes en el
manejo y aplicacion de recursos publicos federales.

2.7 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

3. El(la) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” declara que:

3.1 Es de nacionalidad y acredita su personalidad con la presentacién de su credencial

3.2 Tiene su domicilio particular en

3.3 Conoce el contenido del Articulo 2 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de los
Servidores Publicos, y en consecuencia se obliga a cumplir con las disposiciones inherentes en el
manejo y aplicacion de recursos publicos federales.

3.4 Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

D) CLAUSULAS:

PRIMERA. La “SEDESOL”, la “ORGANIZACION”" y el (la) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”,
convienen en conjuntar acciones y recursos para contribuir a abatir el rezago en materia de acceso y
permanencia en el trabajo de madres trabajadoras y padres solos con hijos entre 1 y hasta 3 afios 11 meses
de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), y de 1 a 5 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 6
afos) en los casos de nifios con alguna discapacidad, en hogares con ingresos de hasta 6 salarios minimos,
aumentando la oferta de espacios de cuidado y atencién infantil.

Sustituir la Clausula Tercera, por esta:

TERCERA. Cuando en la prestacion de los servicios de cuidado y atencién infantil sea necesario un
cambio de domicilio de la estancia o cuando se requiera de la sustitucion del “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL”, debera de entregar escrito libre a la “SEDESOL” para que ésta apruebe el cambio que
se requiere. El escrito debera contener los requisitos que marcan los numerales 4.2.2.3. 0 4.2.2.4. de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, del ejercicio
fiscal 2009.

En el caso de que se pretenda ampliar la capacidad de la Estancia Infantil, el(la) “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” debera sujetarse a lo que establece el numeral 4.2.2.5 de las Reglas de Operacion del
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, del ejercicio fiscal 2009.

La “ORGANIZACION” se compromete a estar en constante comunicacion con el(la) RESPONSABLE DE
LA ESTANCIA INFANTIL” para vigilar su programa de actividades, e informar a la “SEDESOL” sobre cualquier
cambio que se requiera, respecto del domicilio, o bien sustitucion de la persona responsable de la estancia
infantil o incremento de la capacidad instalada.

NOVENA. Queda expresamente estipulado que el personal técnico y administrativo que contrate el(la)
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, o en su caso la “ORGANIZACION” para la realizacién del
objeto de este Convenio, continuara bajo la dependencia directa de quien para tal efecto lo haya contratado,
designado o comisionado; y, por lo tanto, la “SEDESOL” no se constituye como patrén sustituto o solidario y
desde este momento queda liberada de cualquier responsabilidad civil, laboral o administrativa.

E) HOJA DE FIRMAS

Se debera agregar a la firma de “SEDESOL” y de la “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” un
espacio para la firma del representante legal.
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ANEXO E - Cambio de domicilio

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION QUE TIENE POR OBJETO BRINDAR LOS
SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES
PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, FORMALIZADO EL DE ENERO DE 2009, QUE CELEBRAN
POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
REPRESENTADA POR EL DELEGADO(A) FEDERAL EN EL ESTADO DE , (_NOMBRE DEL
DELEGADO(A) ) , Y POR OTRA PARTE, EL (LA) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL EL (LA)
C , A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. Confecha__de__ de 2009 la “SEDESOL”, y el(la) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
celebraron un Convenio de Concertacion que tiene por objeto brindar los servicios de cuidado y
atenciéon infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras, en la modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencion Infantil
(Incorporacion a la Red de Estancias Infantiles) obligandose el(la) “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” a cumplir con lo establecido en el numeral 4.2.2.3 de las Reglas de Operacion
del citado Programa, del ejercicio fiscal 2009.

2.  Quela Clausula del Convenio de Concertacion citado en el Antecedente 1 de este

instrumento, establece que dicho Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las
partes, conforme a la normatividad que lo origina, previa aprobacién de la Unidad Administrativa
Responsable del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras. Dichas
modificaciones deberan constar por escrito, y entraran en vigor a partir de su suscripcion por las

partes.
3. El(la) “"RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” denominada inici6 la prestacion
del servicio en el domicilio ubicado en , sin embargo, por situaciones imprevistas

el(la) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, se encuentra en la necesidad de realizar un
cambio de domicilio, razén por la cual, sometié a consideraciéon de la “SEDESOL” el cambio de
ubicacién de la citada Estancia, lo anterior conforme a lo establecido en el numeral 4.2.2.3. de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, del
ejercicio fiscal 2009.

DECLARACIONES

UNICA.- Las partes manifiestan reconocer la personalidad que tienen acreditada en el Convenio de
Concertacion que se cita en el numeral 1 de los antecedentes del presente instrumento.

CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL" y el(la) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” convienen en modificar
la Declaracién 2.3 (2.5 en caso de Organizacion) del Convenio de Concertacion suscrito el de
del 2009, para quedar como sigue:

“La Estancia Infantil se establece en el domicilio ubicado en__ (nuevo domicilio) , 'y respecto de

dicho bien inmueble declara ser propietaria como lo demuestra mediante la presentacion de la
escritura publica No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No. de Lic.

e inscrita en el Registro Publico de la Propiedad, bajo folio real No.
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(La Estancia Infantil se establece en el inmueble ubicado en (nuevo domicilio) ,
y respecto de dicho bien inmueble declara ser arrendataria/comodataria, como lo demuestra con la
presentacion del contrato ).

SEGUNDA. La “SEDESOL” y el(la) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” manifiestan que el
presente Convenio no representa sustitucion de los compromisos establecidos en el Convenio de
Concertacion suscrito con fecha de 2009, por lo que los mismos estan vigentes, obligandose a
cumplirlos.

TERCERA. El (la) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” acepta que en la valoraciéon del nuevo
inmueble, no tendra el beneficio del otorgamiento del apoyo inicial a que se refiere el numeral 3.5.2. 0 3.5.3 de
las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras del
ejercicio fiscal 2009.

CUARTA. El presente Convenio Modificatorio tendra vigencia a partir de su suscripcion.

“Este Programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno, y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes, esta prohibido el uso de este
Programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este Programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley
aplicable y ante la autoridad competente”.

“Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social”.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio Modificatorio y conocedoras de su

contenido y alcance legal, lo firman en duplicado en la Ciudad de , alos dias del mes de
del 2009.
POR LA “SEDESOL” EL (LA) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”
C. C.

DELEGADO(A) FEDERAL DE LA SEDESOL EN EL
ESTADO DE

SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO DE CAMBIO DE DOMICILIO CUANDO PARTICIPA UNA PERSONA
MORAL O GRUPO DE PERSONAS, ADICIONAL A LA RESPONSABLE DE LA ESTANCIA.

A) PROEMIO

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION QUE TIENE POR OBJETO BRINDAR LOS
SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES
PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, FORMALIZADO EL DE ENERO DE 2009, QUE
CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL,
REPRESENTADA POR EL DELEGADO(A) FEDERAL EN EL ESTADO DE , __( NOMBRE DEL
DELEGADO(A) ) , Y POR OTRA PARTE, EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACION
“ ”, EL (LA) (NOMBRE) , EL (LA) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL EL (LA)
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C , A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL”, “ORGANIZACION” Y “LA
RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES
ANTECEDENTES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES

1. Confecha__de ___ de 2009 la “SEDESOL”, la “ORGANIZACION” y el(la) “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” celebraron un Convenio de Concertacion que tiene por objeto brindar los
servicios de cuidado y atencion infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar
a Madres Trabajadoras, en la modalidad de Impulso a los Servicios de Cuidado y Atencién Infantil
(Incorporacion a la Red de Estancias Infantiles) obligandose el(la) “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” a cumplir con lo establecido en el numeral 4.2.2.3 de las Reglas de Operacion

del citado Programa, del ejercicio fiscal 2009.

2. Que de conformidad con lo establecido en la Clausula del referido Convenio, la
“SEDESOL”, la “ORGANIZACION” y el(la) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” acuerdan
que el citado Convenio de Concertacion podra ser revisado, modificado o adicionado en cualquiera
de sus partes, de acuerdo a la normatividad que lo origina, debiendo constar dichas modificaciones

por escrito, y entraran en vigor a partir de su suscripcion.
C) CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL”", la “ORGANIZACION” y el(la) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”

convienen en modificar la Declaracion 2.5 del Convenio de Concertacion suscrito el de del

2009, para quedar como sigue:

“La Estancia Infantil se establece en el domicilio ubicado en__ (nuevo domicilio) , Y respecto de dicho

bien inmueble declara ser propietaria como lo demuestra mediante la presentacion de la escritura publica

No. , otorgada ante la fe del Notario Publico No. de Lic. e inscrita en el

Registro Publico de la Propiedad, bajo folio real No.

(La Estancia Infantil se establece en el inmueble ubicado en (nuevo domicilio) Y

respecto de dicho bien inmueble declara ser arrendataria/comodataria, como lo demuestra con la
presentacion del contrato ).

SEGUNDA. La “SEDESOL”, la “ORGANIZACION” y el (la) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
manifiestan que el presente Convenio no representa sustitucion de los compromisos establecidos en el
Convenio de Concertacion suscrito con fecha de 2009, por lo que los mismos estan vigentes,

obligandose a cumplirlos.

TERCERA. La “ORGANIZACION" y el (la) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” aceptan que en
la valoracion del nuevo inmueble, no tendra el beneficio del otorgamiento del apoyo inicial a que se refiere el
numeral 3.5.2. 0 3.5.3 de las Reglas de Operacién del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres

Trabajadoras del ejercicio fiscal 2009.
D) HOJA DE FIRMAS

Incluirse en la parte de las firmas, el espacio correspondiente para que ademas de la “SEDESOL” y el (la)
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, firme el representante legal de la “ORGANIZACION”.
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ANEXO E - CAMBIO DE RESPONSABLE

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA PARA EFECTUAR CAMBIO DE RESPONSABLE AL CONVENIO DE
CONCERTACION, QUE TIENE POR OBJETO BRINDAR LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL
MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, FIRMADO EL
___DE ENERO DE 2009, QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR EL DELEGADO(A) FEDERAL EN ESTADO DE

, ( NOMBRE DEL DELEGADO(A) ) , Y POR OTRA PARTE, EL (LA) RESPONSABLE INICIAL

DE LA ESTANCIA INFANTIL EL (LA) C. , Y POR OTRA, EL (LA) C.
PERSONA QUE SUSTITUYE A (LA) RESPONSABLE INCIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL, PARTES A QUIEN EN LO
SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL”, “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL”, Y “NUEVA

RESPONSABLE”, RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y
CLAUSULAS.

ANTECEDENTES

1. Con fecha __ de enero de 2009, la “SEDESOL” y el(la) “RESPONSABLE INICIAL DE LA
ESTANCIA INFANTIL” celebraron un Convenio de Concertacion que tiene por objeto conjuntar
acciones y recursos para ofrecer servicios de cuidado y atencion infantil con el objeto de contribuir a
abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en el trabajo de madres trabajadoras y padres
solos con hijos entre 1 y hasta 3 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), y de 1
a 5 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 6 afios) en los casos de nifios con alguna
discapacidad, en hogares con ingresos de hasta 6 salarios minimos, aumentando la oferta de

espacios de cuidado y atencion infantil.

2. La “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” denominada “ " declar6 que

el domicilio de la estancia infantil es el ubicado en

3. Que de conformidad con lo establecido en el numeral 4.2.2.4. de las Reglas de Operaciéon del
ejercicio fiscal 2009 del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, puede
realizarse un cambio de Responsable en las Estancias Infantiles afiliadas al mismo, y habiendo

cumplido con los requisitos establecidos en dicho numeral, las partes convienen en cambiar a el(la)

“RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” la C. (nombre) , por
el (la) C. __(nombre) , quien fungira como el(la) “NUEVA RESPONSABLE”.
4. Que la Clausula del Convenio de Concertacion citado en el Antecedente 1 de este

instrumento, establece que dicho Convenio se podra revisar, adicionar o modificar por acuerdo de las
partes, conforme a la normatividad que lo origina, previa aprobaciéon de la Unidad Administrativa
Responsable del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras. Dichas
modificaciones deberan constar por escrito, y entraran en vigor a partir de su suscripcion por las

partes.
DECLARACIONES

1. La “SEDESOL”, y el(la) “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” manifiestan que
acreditan su personalidad en los términos del Convenio referido en el Antecedente 1 de éste

instrumento juridico.
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2. La“NUEVA RESPONSABLE” declara:

a) Ser de nacionalidad como lo acredita con la presentacién de la credencial de

elector No.

b) Que tiene su domicilio particular en

c) Conoce el contenido del Articulo 2 de la Ley Federal de Responsabilidades Administrativas de
los Servidores Publicos, y en consecuencia se obliga a cumplir con las disposiciones inherentes

en el manejo y aplicacidn de recursos publicos federales.

d) Conoce y acepta los derechos y obligaciones que se establecen en el numeral 3.6.2. de las
Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

del ejercicio fiscal 2009.

e) Que cumplié con todos los criterios y requisitos establecidos en el numeral 3.3. de las Reglas de

Operacion del Programa.
3. Las partes declaran:

UNICA. Que es su voluntad concluir con los compromisos contraidos en el Convenio de fecha de
enero del 2009 y designar a la persona que continuara con la prestacion de los servicios de cuidado y

atencion infantil en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

En virtud de lo anterior y con fundamento en los Articulos 26 y 32 de la Ley Orgénica de la Administracién
Publica Federal; 1, 4 y 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 43 fraccion V de
la Ley General de Desarrollo Social; 37, 38 y 39 de la Ley de Planeacion; 2 de la Ley Federal de
Responsabilidades Administrativas de los Servidores Publicos; 30 del Decreto del Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el Ejercicio Fiscal 2009; las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles
para Apoyar a Madres Trabajadoras publicadas en el Diario Oficial de la Federaciénel ___de_ de 200_; Y,
1, 2, 36, 37 y 44 fracciones |, Ill, XV, XXVIII y XXIX del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo

Social; las partes celebran el presente Convenio de Concertacion, al tenor de las siguientes:
CLAUSULAS

PRIMERA. La “SEDESOL” y el(la) “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” convienen en
dar por concluido, el Convenio de Concertacion celebrado con fecha de enero del 2009, por lo que, los
derechos y obligaciones generados entre ambas partes se dan por terminados a partir de la suscripciéon del

presente instrumento.

SEGUNDA. La “SEDESOL” y la “NUEVA RESPONSABLE” convienen que se continuara con la prestacion
de los servicios de cuidado y atencién infantil en el domicilio sefialado en el antecedente No.2 de este
Convenio, para ello la C. (nombre) , como “NUEVA RESPONSABLE” de la Estancia Infantil, asume los

compromisos y obligaciones contenidos en el Convenio que al efecto se firme con la “SEDESOL”.

TERCERA. El(la) “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” se compromete a hacer entrega
a la “NUEVA RESPONSABLE” del inmueble donde se prestaran los servicios de cuidado y atencion infantil,
los bienes muebles, expedientes, registros de asistencia y materiales adquiridos con los recursos otorgados
por el Programa, endosando las facturas a nombre de la “NUEVA RESPONSABLE”, en un plazo maximo de 5

dias habiles contados a partir de la firma del presente Convenio.
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Por otra parte el(la) “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA” entregara a la “NUEVA
RESPONSABLE” los recursos presupuestarios que le hayan sido entregados de acuerdo a lo establecido en
el numeral 3.5.2. o en su caso 3.5.3 de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles que
tenga sin ejercer al momento del cambio de Responsable de la Estancia Infantil, en un plazo maximo de 5

dias habiles contados a partir de la firma del presente Convenio.
CUARTA. El presente Convenio entrara en vigor a partir de su firma.

Este Programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno, y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes, esta prohibido el uso de este
Programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este Programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo con la ley

aplicable y ante la autoridad competente.

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al

desarrollo social.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio y conocedoras de su contenido y

alcance legal lo firman por triplicado en la Ciudad de ,alos dias de del afio 2009.
POR LA “SEDESOL” “LA RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA
C. INFANTIL”

DELEGADO FEDERAL EN EL ESTADO DE

LA “NUEVA RESPONSABLE”"

C.

SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO DE CAMBIO DE DOMICILIO CUANDO PARTICIPA UNA PERSONA

MORAL O GRUPO DE PERSONAS, ADICIONAL A EL(LA) RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL.

A) PROEMIO:

CONVENIO MODIFICATORIO AL CONVENIO DE CONCERTACION QUE TIENE POR OBJETO BRINDAR LOS
SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL EN EL MARCO DEL PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES
PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS, FORMALIZADO EL ____ DE ENERO DE 2009, QUE CELEBRAN POR
UNA PARTE EL EJECUTIVO FEDERAL A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA
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POR EL DELEGADO(A) FEDERAL EN EL ESTADO DE , __( NOMBRE DEL DELEGADO(A)
) , Y POR OTRA PARTE, EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA ORGANIZACION , EL
(LA), (NOMBRE) , EL (LA) RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL, EL (LA)
C. , Y POR OTRA, EL (LA) C. , PERSONA QUE SUSTITUYE A (LA)

RESPONSABLE INCIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL, PARTES A QUIEN EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA
“SEDESOL”, “ORGANIZACION”, “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL”, Y “NUEVA RESPONSABLE”,
RESPECTIVAMENTE; AL TENOR DE LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS.

B) ANTECEDENTES:

1. Con fecha ____ de enero de 2009, la “SEDESOL”, la “ORGANIZACION” y el(la) “RESPONSABLE
INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” celebraron un Convenio de Concertacion que tiene por objeto
conjuntar acciones y recursos para ofrecer servicios de cuidado y atencion Infantil con el objeto de
contribuir a abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en el trabajo de madres
trabajadoras y padres solos con hijos entre 1 y hasta 3 afios 11 meses de edad (un dia antes de
cumplir los 4 afios), y de 1 a 5 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 6 afos) en los
casos de nifios con alguna discapacidad, en hogares con ingresos de hasta 6 salarios minimos,
aumentando la oferta de espacios de cuidado y atencion infantil.

2.  La “ORGANIZACION" y el(la) “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL” denominada

“«

” declararon que el domicilio de la estancia infanti es el ubicado en

C) DECLARACIONES:

1. La “SEDESOL”, la “ORGANIZACION” y el (la) “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA
INFANTIL” manifiestan que acreditan su personalidad en los términos del Convenio referido en el
Antecedente 1 de este instrumento juridico. (Nota: Siempre que se mantenga al mismo representante
legal de la organizacion se puede hacer uso de este texto. En caso contrario, deberd acreditar

nuevamente su personalidad juridica).
D) CLAUSULAS:

PRIMERA. La “SEDESOL”, la “ORGANIZACION” y el(la) “RESPONSABLE INICIAL DE LA ESTANCIA
INFANTIL” convienen en dar por concluido, el Convenio de Concertacion celebrado con fecha de
enero del 2009, por lo que, los derechos y obligaciones generados entre ambas partes se dan por terminados

a partir de la suscripcion del presente instrumento.

SEGUNDA. La “SEDESOL”, LA “ORGANIZACION” y la “NUEVA RESPONSABLE” convienen que se
continuara con la prestacion de los servicios de cuidado y atencion infantil en el domicilio sefialado en el
antecedente No.2 de este Convenio, para ello la C. (nombre) , como “NUEVA RESPONSABLE” de la
Estancia Infantil, asume los compromisos y obligaciones contenidos en el Convenio que al efecto se firme con
la “SEDESOL".

E) HOJA DE FIRMAS:

Incluir en la parte de las firmas, el espacio correspondiente para que ademas de la “SEDESOL” y el(la)
“RESPONSABLE INCIAL DE LA ESTANCIA INFANTIL", firme el representante legal de la “ORGANIZACION”
y la “NUEVA RESPONSABLE”.
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Anexo E - Convenio de Terminacion Anticipada por Comun Acuerdo

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR COMUN ACUERDO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL
EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL)
DELEGADO(A) FEDERAL EN EL ESTADO DE , _(NOMBRE DEL DELEGADO(A) ) Y POR LA
OTRA PARTE EL (LA) C. (NOMBRE) , EN SU CARACTER DE RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL

", A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL” Y “RESPONSABLE DE LA
ESTANCIA INFANTIL” RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y CLAUSULAS
SIGUIENTES:

ANTECEDENTES
1. Con fecha de de 200_, la Delegacion federal de la “SEDESOL” en el estado y
la Responsable de la Estancia Infantil (nombre) suscribieron un Convenio de

Concertacion, a través del cual convinieron conjuntar acciones y recursos para ofrecer servicios de
cuidado y atencion infantil con el objeto de contribuir a abatir el rezago en materia de acceso y
permanencia en el trabajo de madres trabajadoras y padres solos con hijos entre 1 y hasta 3 afios 11
meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), y de 1 a 5 afios 11 meses de edad (un dia antes
de cumplir los 6 afios) en los casos de nifios con alguna discapacidad, en hogares con ingresos de
hasta 6 salarios minimos, aumentando la oferta de espacios de cuidado y atencién infantil.

2. Con fecha de de 2009, el(la) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL” informé mediante escrito a la “SEDESOL” su solicitud de dar por terminado de comun

acuerdo el “Convenio de Concertacion”.
DECLARACIONES

1. Que la Delegacion federal de la “SEDESOL” en el estado es un Organo Administrativo
Desconcentrado de la Secretaria de Desarrollo Social de conformidad con lo dispuesto por el articulo
2 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social publicado en el Diario Oficial de la
Federacion el dia 19 de julio de 2004 y ultima reforma publicada en el Diario Oficial de la Federacion
el 11 de julio de 2006, y que cuenta con las facultades necesarias para suscribir el presente
Convenio, en términos de lo dispuesto por los articulos 36 fraccion VII, 37 y 44 del Reglamento antes
invocado.

2. Que las partes reconocen mutuamente su personalidad juridica con la que actdan en la celebracion
del presente convenio.

3. Que las partes ratifican como sus domicilios los sefialados en el Convenio de Concertacion suscrito
el de de 2009.

4. Que en las Reglas de Operacion del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres
Trabajadoras para el ejercicio fiscal 2009, se establecié en el numeral 4.2.2.7. la posibilidad de que
“En los casos en los que la Persona Responsable de la Estancia Infantil por voluntad propia decide
darse de Baja de la Red, y no haya incumplido con lo establecido en las Reglas de Operacién y sus
anexos, podra dar por terminada su afiliacion al Programa, mediante la firma del Convenio
correspondiente”

5. Que la Responsable de la Estancia Infantil no ha incurrido en ninguna causal de baja de la Red del
Programa de Estancias Infantiles para el Ejercicio Fiscal 2009.

6. Que las partes estan conformes con las acciones y compromisos realizados hasta el momento de la
celebracion del presente Convenio de Terminacion.
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CLAUSULAS

PRIMERA. El presente instrumento tiene por objeto dar por terminado de manera anticipada el Convenio
de Concertacion celebrado entre la “SEDESOL” y el(la) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”
celebrado con fecha 2009.

SEGUNDA. El(la) "/RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” debera reintegrar a la “SEDESOL” el
apoyo inicial que se le hubiere otorgado con motivo de la celebracién del Convenio de Concertacion, siempre
que no hubiere cumplido un afio en la Red del Programa, a tal efecto se tomara en consideracion lo
establecido en el punto 28 del numeral 3.6.2. de las Reglas de Operacion del Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, del ejercicio fiscal 2009.

TERCERA. La “SEDESOL” se compromete a realizar los tramites de Baja de la Red del Programa a la
Estancia Infantil.

CUARTA. Cualquier obligacion de caracter civil, laboral o de cualquier otra naturaleza, que se derive del
presente Convenio en relacion con el personal técnico o administrativo que hubiere contratado el(la)
“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL", serd responsabilidad de esta ultima, por lo que la
“SEDESOL” no se constituye como patron sustituto o solidario, quedando liberada de cualquiera de las
responsabilidades u obligaciones descritas en la presente clausula.

QUINTA. El (la) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” se compromete a dar aviso a los
beneficiarios del Programa en la modalidad de Apoyo a Madres Trabajadoras y Padres Solos cuyos hijos
asistan a su Estancia Infantil, de la terminacion de sus servicios de cuidado y atencion infantil que brindé en el
marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras.

SEXTA. El presente Convenio comenzara a surtir sus efectos legales a partir de la fecha de su suscripcién
por las partes.

SEPTIMA. En caso de suscitarse duda o controversia en relacién con la interpretacién, alcance o
cumplimiento del presente Convenio, las partes acuerdan expresamente someterse a la jurisdiccion de los
tribunales con sede en el Distrito Federal, renunciando a cualquier otro fuero que pudiera corresponder en
razon de su domicilio actual o futuro.

Este Programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Estd prohibido el uso de este
Programa con fines politicos electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso indebido
de los recursos de este Programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo a la ley aplicable y ante la
autoridad competente

Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico. Queda prohibido el uso para fines distintos al
desarrollo social.

Leido que fue por las partes que intervienen en el presente Convenio y conocedoras de su contenido y

alcance legal lo firman al calce para constancia, en la Ciudad de ,alos dias de del afo
2009.
POR LA “SEDESOL” POR EL(LA) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL”
C. NOMBRE C. NOMBRE

DELEGADO(A) FEDERAL EN EL ESTADO DE
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SECCIONES A SUSTITUIR EN EL CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR COMUN ACUERDO CUANDO
PARTICIPE UNA PERSONA MORAL O GRUPO DE PERSONAS ADICIONAL A LA PERSONA RESPONSABLE DE LA

ESTANCIA:
A) PROEMIO:

CONVENIO DE TERMINACION ANTICIPADA POR COMUN ACUERDO QUE CELEBRAN POR UNA PARTE EL

EJECUTIVO FEDERAL, A TRAVES DE LA SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL, REPRESENTADA POR LA (EL)

DELEGADO(A) FEDERAL EN EL ESTADO DE , _( NOMBRE DEL DELEGADO(A) ) Y POR LA
OTRA PARTE, EL REPRESENTANTE LEGAL DE LA (NOMBRE DE LA ORGANIZACION) , EL(LA) C.

, EL (LA) C. (NOMBRE) , EN SU CARACTER DE RESPONSABLE DE LA ESTANCIA
INFANTIL “ ”, A QUIENES EN LO SUCESIVO SE LES DENOMINARA “SEDESOL”, “ORGANIZACION”, Y

“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL” RESPECTIVAMENTE, AL TENOR DE LOS ANTECEDENTES,

DECLARACIONES Y CLAUSULAS SIGUIENTES:
B) ANTECEDENTES:
Sustituir el Primero para quedar como sigue:

1. Con fecha la “SEDESOL”, el Representante Legal “ _(nombre de la

organizacion) ’, y el(la) “RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL® * g

suscribieron un Convenio de Concertacion, a través del cual convinieron en conjuntar acciones y
recursos para ofrecer Servicios de Cuidado y Atencion Infantil con el objeto de contribuir a abatir el
rezago en materia de acceso y permanencia en el trabajo de madres trabajadoras y padres solos con
hijos entre 1 y hasta 3 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 4 afios), y de 1 a 5 afios
11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 6 afios) en los casos de nifios con alguna
discapacidad, en hogares con ingresos de hasta 6 salarios minimos, aumentando la oferta de

espacios de cuidado y atencion infantil.
C) DECLARACIONES:

Incluirse como Declaracion 2 la descripcion del instrumento notarial a través del cual el representante legal

de la persona moral acredita la personalidad con la que comparece, para quedar como sigue:

“Que el C. en su calidad de Representante Legal de la “ORGANIZACION”, cuenta con

las facultades para suscribir el presente Convenio de Terminacién por Comun Acuerdo, las cuales no le han

sido revocadas ni modificadas, acreditandolo con el instrumento notarial , de fecha , pasado ante

»

la fe del Lic. , Notario Publico Numero , con residencia (o jurisdiccion en)
Se recorre la numeracion.
D) HOJA DE FIRMAS:

Incluir en la parte de las firmas, el espacio correspondiente para que ademas de la “SEDESOL” Y el(la)

“RESPONSABLE DE LA ESTANCIA INFANTIL”, firme el representante legal de la “ORGANIZACION”.
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ANEXO F
Esquema de Contraloria Social
Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras

Independientemente de las actividades de seguimiento periddico que realice el DIF Nacional y la Sedesol
en el marco del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, las personas
beneficiarias del Programa, en sus 3 modalidades y de acuerdo a lo establecido en las Reglas de Operacion,
seran capacitadas para ejercer funciones de contraloria social con el propdsito de vigilar la correcta aplicacion
de los recursos y el apego de los servidores publicos y ejecutores del Programa a la normatividad del mismo.

Los mecanismos de contraloria social y los requisitos para la conformacién de los Comités de Contraloria
Social, que garanticen que los beneficiarios hagan uso de ésta practica de transparencia y rendicion de
cuentas, se ajustaran a los “Lineamientos para la Promocion y Operacién de la Contraloria Social en los
Programas Federales de Desarrollo Social” y demas normatividad aplicable. Dichos Lineamientos establecen
actualmente, la obligacién de elaborar un esquema que contenga las actividades de contraloria social de
acuerdo a los siguientes 4 apartados: difusién, capacitacion y asesoria; seguimiento, y actividades de
coordinacion.

Difusidn.
La difusion del esquema de Contraloria Social se realizara en dos vertientes:

1) Para los Servidores Publicos; al personal adscrito al Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a
Madres Trabajadoras en las Delegaciones Federales de la Sedesol, se les enviara de manera
electrénica para su conocimiento y atencion la Guia Operativa de Contraloria Social.

2) Para los Beneficiarios; a los padres de familia y responsables de las estancias infantiles se les
proporcionara informaciéon en materia de contraloria social. Para reforzar la difusién se utilizaran
volantes y manuales, que incluya informacion sobre la contraloria social y las funciones del Comité.

Capacitacion y Asesoria.

La Direccidon General de Politicas Sociales de la Sedesol disefiara esquemas de capacitaciéon para la
realizacién y promocion de las acciones en materia de contraloria social en el Programa de Estancias
Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras. Asimismo otorgara capacitacion y asesoria a Responsables del
Programa en las Delegaciones de Sedesol y sus equipos de trabajo (servidores publicos). Una vez
capacitados los servidores publicos, seran los encargados de capacitar a las responsables de las estancias
infantiles, a los padres de familia y una vez constituidos, a los integrantes de los Comités de Contraloria
Social. En este sentido, el Responsable del Programa tiene bajo su encargo la constitucion de los Comités de
Contraloria Social.

En las capacitaciones se proporcionara a los beneficiarios los conocimientos basicos sobre la operacion
del programa, mediante una guia practica de contraloria social, y las herramientas necesarias para realizar
tareas de caracter preventivo en el control y vigilancia de los apoyos y servicios del Programa, ejerciendo asi
sus derechos a la informacion y a la participacion democratica.

Seguimiento.

Una vez constituidos los Comités de Contraloria Social, el Responsable del Programa en el estado
implementara un esquema de monitoreo que permita supervisar las actividades realizadas por los integrantes
de los Comités. Para lo anterior, se llevaran a cabo reuniones de asesoria a beneficiarios.

Asimismo los Comités plasmaran los resultados de las actividades realizadas en materia de Contraloria
Social, en las cédulas de vigilancia, y el informe anual. Dichas cédulas de vigilancia deberan llenarse cada
trimestre. Las cédulas de vigilancia y el informe anual deberan entregarse al servidor publico, dentro de los
quince dias habiles siguientes a la conclusién del trimestre, o del afio, respectivamente.

Los Responsables del Programa seran los encargados de recopilar, resguardar y capturar todos los
formatos establecidos para llevar a cabo las acciones de contraloria social.

Actividades de Coordinacion.

En el caso del Programa de Estancias Infantiles para Apoyar a Madres Trabajadoras, no se realizan
actividades de coordinacion con otros 6rdenes de gobierno, derivado de que el programa es operado
Unicamente por el Gobierno Federal y no forma parte de los Acuerdos de Coordinacion del Ramo 20.

Las tareas de contraloria social deberan ser ajenas a cualquier partido u organizacion politica.
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PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS

OBJETIVO: Contribuir a abatir el rezago en materia de acceso y permanencia en el trabajo de madres
trabajadoras y padres solos con hijos entre 1 y hasta 3 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir
los 4 afios) y entre 1 y hasta 5 afios 11 meses de edad (un dia antes de cumplir los 6 afos) en caso de
nifos con alguna discapacidad , en hogares con ingresos de hasta 6 salarios minimos, aumentando la
oferta de espacios de cuidado y atencion infantil.

FLUJOGRAMA DE APOYQ A MADRES TRABAJADORAS Y PADRES S0OLOS

SEDESOL I SOLICITANTE
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PROGRAMA DE ESTANCIAS INFANTILES PARA APOYAR A MADRES TRABAJADORAS
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FLUJOGRAMA DE IMPULSO A LOS SERVICIOS DE CUIDADO Y ATENCION INFANTIL E INCORPORACION A LA

RED DE ESTANCIAS INFANTILES
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