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TERCERA SECCION
SECRETARIA DE DESARROLLO SOCIAL

ACUERDO por el que se modifican las Reglas de Operacion del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres
en las Entidades Federativas, para implementar y ejecutar programas de Prevencion de la Violencia contra las
Mujeres, para el Ejercicio Fiscal 2009.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria de Desarrollo
Social.

ERNESTO JAVIER CORDERO ARROYO, Secretario de Desarrollo Social, con fundamento en los
articulos 32 de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 77 de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 1, 4 y 5 del Reglamento Interior de la Secretaria de Desarrollo Social, y

CONSIDERANDO

Que la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, dispone que la Camara de Diputados
en el Presupuesto de Egresos, podra sefalar los programas, a través de los cuales se otorguen subsidios,
que deberan sujetarse a reglas de operacion con el objeto de asegurar que la aplicacion de los recursos
publicos se realice con eficiencia, eficacia, economia, honradez y transparencia. Asimismo, se sefialaran en el
Presupuesto de Egresos los criterios generales a los cuales se sujetaran las reglas de operacion de los
programas.

Que los programas de subsidios del Ramo Administrativo 20, "Desarrollo Social", entre ellos, el Programa
de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para Implementar y Ejecutar Programas
de Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres, se destinaran, en las entidades federativas, en los términos
de las disposiciones aplicables, exclusivamente a la poblacién en condiciones de pobreza y de marginacién de
acuerdo con los criterios oficiales dados a conocer por la Secretaria de Desarrollo Social, mediante acciones
que promuevan la superacion de la pobreza a través de la educacion, la salud, la alimentacion, la generacién
de empleo e ingreso, autoempleo y capacitacion; proteccion social y programas asistenciales; el desarrollo
regional; la infraestructura social basica y el fomento del sector social de la economia; conforme lo establece
el articulo 14 de la Ley General de Desarrollo Social, y tomando en consideracion los criterios que propongan
las entidades federativas. Los recursos de dichos programas se ejerceran conforme a las reglas de operacién
emitidas y las demas disposiciones aplicables.

Que en este marco, las dependencias seran responsables de emitir las reglas de operacion de los
programas que inicien su operacion en el ejercicio fiscal siguiente o, en su caso, las modificaciones a aquéllas
que continden vigentes, previa autorizaciéon presupuestaria de la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y
dictamen de la Comision Federal de Mejora Regulatoria.

Que las dependencias, las entidades a través de sus respectivas dependencias coordinadoras de sector o,
en su caso, las entidades no coordinadas, publicaran en el Diario Oficial de la Federacion las reglas de
operacion de programas nuevos, asi como las modificaciones a las reglas de programas vigentes, a mas
tardar el 31 de diciembre anterior al ejercicio y, en su caso, deberan inscribir o modificar la informacién que
corresponda en el Registro Federal de Tramites y Servicios, de conformidad con el Titulo Tercero A de la Ley
Federal de Procedimiento Administrativo.

Que esta Secretaria recibio el oficio de fecha 4 de diciembre de 2008, de la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico por el que emitié la autorizacion correspondiente a las Reglas de Operacion del Programa de
Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para Implementar y Ejecutar Programas de
Prevencion de la Violencia Contra las Mujeres; asimismo, recibié con fecha 19 de diciembre de 2008, el oficio
de la Comision Federal de Mejora Regulatoria por el que se emitio el dictamen respectivo, por lo que he tenido
a bien expedir el siguiente

ACUERDO POR EL QUE SE MODIFICAN LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO A
LAS INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA IMPLEMENTAR Y
EJECUTAR PROGRAMAS DE PREVENCION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, PARA EL
EJERCICIO FISCAL 2009

Unico: Se modifican las Reglas de Operacién del Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
Entidades Federativas, para Implementar y Ejecutar Programas de Prevencion de la Violencia Contra las
Mujeres, para el ejercicio fiscal 2009.

TRANSITORIOS

Primero.- El presente Acuerdo entrara en vigor el 2 de enero de 2009.
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Segundo.- Las presentes Reglas de Operacién se publican en su totalidad para mayor entendimiento.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintidés dias del mes de diciembre de dos mil ocho.-
El Secretario de Desarrollo Social, Ernesto Javier Cordero Arroyo.- Rubrica.

REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO A LAS INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS
ENTIDADES FEDERATIVAS, PARA IMPLEMENTAR Y EJECUTAR PROGRAMAS DE PREVENCION DE
LA VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES, PARA EL EJERCICIO FISCAL 2009

1. Introduccién

El Instituto Nacional de Desarrollo Social, (Indesol), 6rgano administrativo desconcentrado de la Secretaria
de Desarrollo Social, colabora con los gobiernos de las entidades federativas y municipios, mediante la
realizacién de diversas acciones en materia de politica social y bienestar comun, asi como la integracién de la
perspectiva de género en los programas de desarrollo social, de acuerdo con lo establecido en el Objetivo 16
del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 en su Eje 3, relativo a la Igualdad de Oportunidades.

En el marco de este objetivo, el Indesol promueve acciones para combatir la pobreza y la vulnerabilidad
social de la poblacién, como es el caso de las mujeres en situacién de violencia, la cual representa una
violacién a los derechos humanos de las mujeres, y se encuentra arraigada en las relaciones desiguales de
poder entre los hombres y las mujeres afectando el desarrollo humano y social, asi como la vida democratica
del pais.

No puede haber democracia si no hay Igualdad de condiciones entre los individuos, por eso el problema
de la violencia contra las mujeres exige el compromiso de la sociedad y debe abordarse en el contexto de los
esfuerzos para erradicar todas las formas de discriminaciéon, promover la Igualdad de género y el
empoderamiento de las mujeres.

En la Estrategia 2.3 del Objetivo 2 del Programa Sectorial de Desarrollo Social se asienta el compromiso
del Gobierno Federal para procurar el acceso a instancias de proteccion social a personas en situacion de
vulnerabilidad, como las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas (IMEF), que en conjunto con la
sociedad, el gobierno y las instituciones académicas prevengan, detecten y atiendan la violencia contra las
mujeres.

Este compromiso se ratifica en la Estrategia Vivir Mejor con la linea de accién de Construccion de una Red
de Proteccién Social en la que se contempla la asistencia a personas o grupos en condiciones de
vulnerabilidad, como lo son las mujeres victimas de violencia, toda vez que se entiende que la violencia y el
maltrato ademas de inequidad de género también constituyen inequidad social.

Por la etapa fundacional en la que se encuentran las IMEF, la efectividad en la atencién a la violencia
contra las mujeres se encuentra afectada por factores estructurales y funcionales que deben ser atendidos
mediante la coordinacioén inter e intra institucional, asi como la vinculaciéon de acciones en los tres 6rdenes de
gobierno para el disefio y ejecucién de politicas publicas.

El PAIMEF responde a una obligaciéon gubernamental de hacerle frente a esta situaciéon y se apega a lo
establecido en la normatividad nacional y a los principios internacionales suscritos por nuestro pais en materia
de violencia de género.

Es por ello que desde el afio 2006, el Indesol opera el PAIMEF, como un instrumento del Gobierno Federal
para distribuir recursos orientados a la implementacién y ejecucidon de acciones de prevencion, deteccion y
atencion de la violencia contra las mujeres, que promuevan la defensa de sus derechos y su participaciéon en
los espacios de decision publica para avanzar en la erradicacion de la violencia y la promocion de una cultura
de respeto y reconocimiento a la dignidad de las mujeres mexicanas.

En el Anexo 1 se presenta un glosario con los conceptos y siglas utilizadas frecuentemente en las
presentes Reglas.

2. Objetivos
2.1 Objetivo general

Contribuir a disminuir la violencia contra las mujeres, a través de acciones de prevencion, deteccion y
atencién que realizan las IMEF.

2.2 Objetivo Especifico

Fortalecer a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas para prevenir, detectar y atender la
violencia contra las mujeres.

3. Lineamientos
3.1 Cobertura
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El PAIMEF tiene cobertura nacional.
3.2 Poblacion Objetivo

Las IMEF, a través de las cuales se otorgan recursos econémicos para desarrollar acciones de deteccion,
prevencioén y atencion de la violencia contra las mujeres.

3.3 Criterios y Requisitos de Participacion

Se apoyara a cada una de las IMEF, de conformidad con la disponibilidad presupuestal, para lo cual
deberan cumplir con los siguientes criterios y requisitos:

Criterio Requisito (documento requerido)

Presentar un proyecto en los términos del numeral | Entregar proyecto elaborado en el formato que,

3.4 como Anexo 3, forma parte de las presentes Reglas
y entregarse en versiéon electrénica e impresa,
firmado y rubricado en todas sus hojas.

Acreditar personalidad juridica. Copia simple legible de la siguiente documentacion:

. Decreto de creacion o documento constitutivo
de la IMEF.

. Cédula de inscripcion al Registro Federal de
Contribuyentes (RFC) de la IMEF.

. Comprobante de domicilio de la IMEF

. Identificacion oficial de la titular de la IMEF o
de quien ostente la representacion legal.

. Nombramiento o documento delegatorio de
quien ostente la titularidad de la IMEF o la
representacion legal.

Acreditar que no mantiene adeudos con el Indesol | Entregar Acta de Terminacion de ejercicio fiscal
como resultado de su participacion en el Programa. | anterior.

En caso de que falte algun documento o informacion, el Indesol notificara por escrito en un plazo no mayor
a 5 dias habiles, contados a partir de la recepcion del proyecto, a las IMEF para que solventen dicha solicitud
a mas tardar en 10 dias habiles, contados a partir de la recepcion de la notificacion.

3.4 Criterios de seleccion de los Proyectos

Los proyectos que las IMEF presenten, para ser apoyados a través del Programa, deberan:

a)

b)

c)

d)

f)

Enmarcarse en las vertientes sefaladas en el numeral 3.5. Al menos el 50% de los recursos
financieros solicitados deberan ubicarse en la vertiente sefialada en el inciso d) de dicho numeral.

Contener metas que prevengan, detecten y atiendan la violencia contra las mujeres, priorizando la
atencién de mujeres en situacion de vulnerabilidad.

Considerar la articulacion o coordinacion con actores e instancias publicas y sociales, en el marco de
una agenda de desarrollo social y de equidad de género.

Apegarse a la normatividad nacional y a los principios internacionales suscritos por nuestro pais en la
materia: La Convencion para la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la Mujer
(CEDAW por sus siglas en inglés); el Protocolo facultativo CEDAW; la Declaracion y la Plataforma de
Accion de Beijing; la Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia
contra la Mujer (Convencién de Belem Do Pard); Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida
Libre de Violencia; la Ley del Instituto Nacional de las Mujeres; la Ley General para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres y la Ley General de Desarrollo Social, documentos que estan disponibles en la
pagina electronica: www.indesol.gob.mx.

Evidenciar la congruencia entre los objetivos, las metas y las acciones establecidas en el Proyecto,
de acuerdo con las vertientes referidas en el numeral 3.5 de estas Reglas.

Plantear objetivos, metas y acciones alcanzables y medibles acorde al presupuesto solicitado.
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9)

h)

Presentar un presupuesto pormenorizado que identifique, por cada vertiente y meta, cada uno de los
conceptos que se van a financiar.

Tener una incidencia amplia, en términos de cobertura, integralidad de la propuesta, duracién en el
tiempo y su perspectiva de continuidad.

Las Mesas de revision verificaran que los proyectos se apeguen a estos criterios y en su caso emitiran las
recomendaciones pertinentes para su ajuste (ver numeral 4.2).

3.5 Tipos y montos de apoyo:

Los apoyos que otorga el PAIMEF son recursos federales catalogados como subsidios, por lo que éstos
estaran sujetos a la normatividad aplicable.

El Programa apoyara acciones especificas que a iniciativa y a través de las IMEF, ejecuten los gobiernos
estatales; éstas pueden enmarcarse en cualquiera de las tres primeras Vertientes del Programa, mas la
Vertiente d) que es obligatoria en los términos del numeral 4.2. Las Vertientes del Programa son las
siguientes:

a)

b)

c)

d)

Fortalecimiento institucional, capacitacion, actualizacion y profesionalizacion: Acciones dirigidas a
mejorar las capacidades, conocimientos, habilidades y metodologias de las IMEF, asi como de las y
los servidores publicos de los tres 6rdenes de gobierno, organizaciones de la sociedad civil,
instituciones de educacién superior o centros de investigacién para la prevencion, deteccién vy
atencion de la violencia contra las mujeres, sus hijos e hijas, desde una perspectiva de género.

Acciones y practicas de prevencion y deteccion de la violencia contra las mujeres dirigidas a la
poblacién en general, priorizando a mujeres que vivan en situacién de pobreza y exclusién social.

Generacion y difusion de estudios, investigaciones, sistemas de informacion y bases de datos, que
sirvan de fundamento para el disefio, instrumentacion y evaluacién de los programas y proyectos
encaminados a la creacion o mejoramiento de politicas publicas en materia de violencia contra las
mujeres.

Creacion y/o fortalecimiento de refugios, casas de transito, centros de atencion externa, unidades
moviles, modulos de orientacién y atencion, lineas telefonicas, ventanillas de informacion, asi como
otras modalidades de atencién especializada dirigidas a mujeres, sus hijas e hijos en situacion de
violencia, para que desarrollen procesos de independencia, autonomia y empoderamiento. Los
servicios deberan incluir apoyos gratuitos en materia legal, psicoldégica, médica y de trabajo social,
entre otros.

El monto total asignado a las IMEF se determinara con base en el indice de ponderaciéon a que se hace
referencia en el numeral 4.1.

3.6 Derechos y obligaciones
3.6.1 Derechos de las IMEF

a)

b)

Obtener la informacion sobre los resultados de su solicitud de apoyo conforme a la Ley Federal de
Transparencia y Acceso a la Informacién Publica Gubernamental.

Recibir asesoria, informacién y capacitacion por parte del Indesol.

3.6.2 Obligaciones de las IMEF

a)

b)

c)

Reportar al Indesol cualquier asunto no previsto que altere la ejecucion de las metas establecidas en
el Instrumento Juridico, para dar una solucién conjunta.

Ejercer los recursos otorgados por el Programa con apego estricto a lo establecido en las presentes
Reglas, en el Instrumento Juridico, asi como en la demas normatividad aplicable.

En su caso, proporcionar la informacion requerida para el monitoreo, seguimiento y evaluacion del
PAIMEF.

3.6.3 Causales de suspensién de recursos

En el caso de que el Indesol o algun 6rgano de fiscalizacion, detecten desvios o incumplimiento en el
ejercicio de los recursos o de estas Reglas, el Indesol suspendera los apoyos y, de proceder, solicitara el
reintegro de los recursos otorgados y sus productos financieros de conformidad con la normatividad aplicable.

3.7 Instancias participantes
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3.7.1 Instancias ejecutoras

La Instancia Ejecutora del Programa es el Indesol.

Las responsables de la ejecucion de los proyectos son las IMEF.
3.7.2 Instancia Normativa

El Indesol es la instancia normativa del Programa. Esta facultado para interpretar las presentes Reglas y
resolver cualquier situacidon no prevista en las mismas.

3.7.3 Coordinacion Institucional

El Indesol establecera los mecanismos de coordinacién necesarios para garantizar que sus programas y
acciones no se contrapongan, afecten o presenten duplicidades con otros programas y acciones del Gobierno
Federal.

La coordinacién institucional y vinculacion de acciones buscard potenciar el impacto de los recursos,
fortalecer la cobertura de las acciones, fomentar la complementariedad y reducir gastos administrativos, para
ello se buscard la concurrencia y coordinacion con los tres 6rdenes de gobierno, organizaciones de la
sociedad civil, Instituciones académicas, Centros de Investigacion, y organismos nacionales e internacionales.

3.7.4 Mesas de Revision de los Proyectos

El Indesol integrara Mesas de Revisién con la finalidad de emitir de manera colegiada recomendaciones
conceptuales, metodoldgicas y operativas para la mejora cualitativa de los proyectos.

La integracion de las Mesas de Revision es colegiada y tripartita: un servidor(a) publico(a) del Gobierno
Federal, un(a) integrante de organizaciones de la sociedad civil y un(a) especialista o académico(a) de centros
de investigacion o instituciones de educacioén superior.

Los integrantes de las Mesas no podran participar en la revisién de proyectos presentados por alguna
IMEF con la que tengan conflicto de intereses o cualquier otro factor que implique parcialidad.

La labor de los integrantes de las Mesas de Revisidon es voluntaria, honorifica y no implica retribucién
alguna.

Atribuciones y funciones de las Mesas de Revision

a) Revisar en forma colegiada y presencial la pertinencia, relevancia y viabilidad de los proyectos, con
base en los criterios y requisitos de elegibilidad establecidos en las presentes Reglas.

b) Evaluar la congruencia conceptual, metodolégica y operativa, asi como la factibilidad de los
materiales probatorios registrados y en su caso, hacer las recomendaciones necesarias.

c) Emitir observaciones y recomendaciones que contribuyan a mejorar las propuestas presentadas
desde la perspectiva social, gubernamental o académica que les es propia; el Indesol y las IMEF
consideraran dichas recomendaciones u observaciones durante la etapa de ajuste de los proyectos.

d) Especificar y argumentar de manera clara los criterios que fundamenten sus recomendaciones y
observaciones.

e) Suscribir el Acta de Revisién, rubricandola para ello en todas sus hojas y firmando al calce de
conformidad.

4. Mecénica de Operacion
4.1 Ejercicio y Aprovechamiento de Recursos

Para lograr un mejor nivel de ejercicio y aprovechamiento de los recursos, a partir del 30 de junio el
Indesol podra realizar una evaluacion del avance de las acciones y ejercicio de los recursos en cada entidad.
Los recursos que no hubieren sido ejercidos o comprometidos, o cuyas acciones no tuvieren avance
satisfactorio, seran reasignados.

4.2 Proceso de Operacion
Recepcion de los proyectos

Las IMEF deberan presentar sus proyectos en las oficinas del Indesol, sito en Segunda Cerrada de
Belisario Dominguez Numero 40, Colonia Del Carmen, Delegacién Coyoacan, Cddigo Postal 04100, en
México, Distrito Federal, a mas tardar el ultimo dia habil de marzo del afio en curso. Una vez que el proyecto
haya sido recibido, se le asignara un numero de folio.

Validacion
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El Indesol validara los criterios de participacion de conformidad con lo sefialado en el numeral 3.3 de las
presentes Reglas.

Revisién de los Proyectos

La revision de los proyectos sera realizada por las Mesas de Revision en los términos establecidos en los
numerales 3.4.y 3.7.4

El resultado de la revision de los proyectos se asentara en el Acta correspondiente.

Una vez asentadas las recomendaciones en el Acta, el Indesol contara con cinco dias habiles para
notificarlas a la IMEF por escrito con la finalidad de incorporarlas en el Proyecto.

Ajuste de los Proyectos

Las IMEF, con acompafiamiento del Indesol, realizaran los ajustes necesarios a partir de las
recomendaciones emitidas por las Mesas de Revision.

Una vez concluido este proceso, la IMEF remitira al Indesol el Proyecto Ajustado, para continuar con la
gestion de los recursos correspondientes.

Suscripcion del Instrumento Juridico

Una vez realizado el ajuste del proyecto, podra llevarse a cabo la elaboracion y suscripcion del
Instrumento Juridico correspondiente, en el cual el Indesol convendra con las IMEF la ejecucion de sus
respectivos proyectos.

Entregay ejercicio de los recursos

. De acuerdo con la suficiencia presupuestal, el Indesol entregara los recursos 15 dias habiles
posteriores a la firma del Instrumento Juridico.

. Los recursos autorizados podran ser entregados en una o en dos ministraciones, conforme a lo
establecido en el Instrumento Juridico y de acuerdo con la programacién presupuestal.

. El Indesol evaluara la posibilidad de otorgar una sola exhibicién de acuerdo con las caracteristicas de
los proyectos, los plazos previstos para el blindaje electoral de los programas sociales, las
emergencias climaticas y la programacién presupuestal, entre otras.

. Las IMEF deberan utilizar una cuenta bancaria exclusiva para el manejo de los recursos federales del
Programa.

. Las IMEF ejerceran los recursos, invariablemente:

o Dentro de la vigencia del Instrumento Juridico y de los limites de los calendarios financieros
actualizados, respetando el principio de anualidad y las disposiciones federales normativas
aplicables.

o En apego al Instrumento Juridico y Anexo Técnico que suscriban con el Indesol y demas
normatividad aplicable, debiendo mantener la comprobacion de los gastos a disposicién de
las instancias correspondientes, por un periodo minimo de cinco afios.

. Las IMEF comprobaran el ejercicio de los recursos segun lo establecido en el Instrumento Juridico
correspondiente y la normatividad aplicable.

Informe parcial

Las IMEF presentaran un informe parcial en el formato que establezca el Indesol, cuyo modelo se adjunta
como Anexo 5 a las presentes Reglas y que estara disponible en la pagina electronica: www.indesol.gob.mx,
que comprenda la mitad del periodo de conformidad con lo establecido en el Instrumento Juridico.

El Indesol validara los informes y en su caso emitira observaciones a los mismos, para lo cual notificara a
las IMEF el resultado de la validacion dentro de los veinte dias habiles posteriores a su recepcion.

Las IMEF que reciban observaciones a sus informes parciales deberan subsanarlas debido a que este
informe es determinante para otorgar la segunda ministracion.

Lo anterior no aplicara para aquellas IMEF a las que se les haya otorgado el recurso autorizado en una
sola exhibicion.

Informe Final
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Las IMEF entregaran un informe final en el formato que establezca el Indesol, cuyo modelo se adjunta
como Anexo 6 a las presentes Reglas y que estara disponible en la pagina electronica: www.indesol.gob.mx,
maximo 15 dias habiles posteriores a la conclusion del presente ejercicio fiscal, de conformidad con el
Instrumento Juridico. El Indesol validara los informes y en su caso emitira observaciones a los mismos, para lo
cual notificara a las IMEF el resultado de la validacion dentro de los veinte dias habiles posteriores a su
recepcion.

Las IMEF que reciban observaciones a sus informes finales deberan subsanarlas antes del 15 de marzo
con la finalidad de reportar oportunamente a la cuenta publica los resultados de la aplicacion de recursos
federales.

Acta de Terminacion

Una vez que el Informe se considere suficiente, el Indesol formulara un Acta de Terminacién del proyecto
que deberan suscribir de conformidad las IMEF.

4.3. Gastos de Operacion

Para el desarrollo de las diversas acciones asociadas con la planeacién, operacién, supervision,
seguimiento, contraloria social y evaluacion externa del Programa, el Indesol podra destinar recursos de hasta
el 7% del presupuesto asignado al Programa.

4.4 Registro de operaciones
4.4.1 Avances Fisico-Financieros

El Indesol elaborara trimestralmente informes sobre el ejercicio de los recursos del Programa asi como del
cumplimiento de objetivos y metas con base en los indicadores asentados en el numeral 6 de la presentes
Reglas.

4.4.2 Recursos no devengados

Las IMEF deberan reintegrar a la Tesoreria de la Federacion (TESOFE) los recursos que no se hubiesen
destinado a los fines autorizados, y aquellos que por cualquier motivo no estuviesen devengados al 31 de
diciembre, mas los rendimientos obtenidos, dentro de los 15 dias naturales siguientes al fin del ejercicio fiscal.
Dentro del mismo plazo, deberan remitir copia del reintegro al Indesol para su registro correspondiente.

Asimismo, las IMEF estaran obligadas a reintegrar los recursos federales que le sean solicitados a partir
de la verificacion del informe final o de auditorias realizadas por los érganos competentes, directamente a la
TESOFE.

El Indesol estara obligado a reintegrar a la TESOFE los ahorros y economias de los gastos de operacion,
que al cierre del ejercicio no hayan sido devengados, en los términos de las disposiciones aplicables.

4.4.3. Cierre de Ejercicio
El Indesol realizara el Cierre de Ejercicio correspondientes a los recursos del Programa.
5. Evaluacion Externa

Conforme a lo establecido en el articulo 78 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, las dependencias o entidades, a través de su respectiva dependencia coordinadora de sector,
deberan realizar una evaluacion de resultados, de caracter externo, de los programas sujetos a Reglas de
Operacion.

Las evaluaciones externas que se realicen al Programa seran coordinadas por la Direccion General de
Evaluacion y Monitoreo de los Programas Sociales (DGEMPS) conforme a lo sefialado en los “Lineamientos
generales para la evaluacion de los Programas Federales de la Administracion Publica Federal” y realizarse
de acuerdo con lo establecido en el Programa Anual de Evaluacion que emitan el Consejo Nacional de
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Evaluacion de la Politica de Desarrollo Social (CONEVAL), la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico y la
Secretaria de la Funcion Publica.

El costo de las evaluaciones externas debera cubrirse con cargo al presupuesto del Programa, o cuando
asi se determine, con cargo al presupuesto del CONEVAL. Asimismo, se podran realizar contrataciones para
que las evaluaciones abarquen varios ejercicios fiscales, en los términos de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria. La URP proporcionara la informaciéon necesaria para la realizacion de la
evaluacion.

La DGEMPS presentara los resultados de las evaluaciones de acuerdo con los plazos y términos previstos
en la normatividad vigente y los difundira a través de la pagina de Internet de la SEDESOL.

6. Indicadores

NOMBRE DEL
INDICADOR

FORMULA

UNIDAD DE MEDIDA

FRECUENCIA
DE MEDICION

Porcentaje de acciones
que derivado del apoyo
de PAIMEF generaron
procesos de cooperacion
interinstitucional respecto
a la deteccion, prevencion
y atencién de la violencia
contra las mujeres en
relacion al total de
acciones apoyadas por el
PAIMEF.

(Numero de acciones que derivado del
apoyo del PAIMEF generaron procesos
de cooperacion interinstitucional respecto
a la deteccion, prevencion y atencion de
la violencia contra las mujeres / Numero
de acciones apoyadas por el PAIMEF) *
100.

PORCENTAJE

Anual

Porcentaje de servidores
publicos de los 3 érdenes
de gobierno que
adquieren conocimientos
para prevenir, detectar y
atender la violencia de
género.

(Numero de servidores publicos de los 3
6rdenes de gobierno que adquieren
conocimientos para prevenir, detectar y
atender la violencia de género / Numero
de servidores publicos de los 3 6rdenes
de gobierno que fueron capacitados para
prevenir, detectar y atender la violencia
de género) * 100

PORCENTAJE

Anual

Porcentaje de IMEF con
Modelos de Atencion a la
Violencia de Género
sistematizados.

(Nimero de IMEF con Modelos de
Atencion a la Violencia de Género
sistematizados / Numero de IMEF
apoyadas) *100

PORCENTAJE

Bianual

Porcentaje de IMEF con
Bancos Estatales de
Informacién que aportan
datos en tiempo y forma.

(Numero de IMEF con Bancos Estatales
de Informacion que aportan datos en
tiempo y forma / numero de IMEF
apoyadas) * 100.

PORCENTAJE

Bianual

Porcentaje de personas
pertenecientes  a la
poblacién en general que
adquieren conocimientos
en materia de prevencion,
deteccion y difusiéon de la
violencia contra las
mujeres.

(Numero de personas pertenecientes a la
poblacién en general que adquieren
conocimientos en materia de prevencion,
deteccion y difusion de la violencia contra
las mujeres. / Numero de personas
pertenecientes a la poblacion en general
que recibieron conocimientos para
prevenir, detectar y difundir la violencia
contra las mujeres) * 100.

PORCENTAJE

Bianual

Porcentaje de estudios,
investigaciones, sistemas
de informacion y bases
de datos orientados a la
creacion o mejoramiento
de politicas publicas en
materia de  violencia
contra las mujeres.

(Numero de estudios, investigaciones,
sistemas de informacion y bases de datos
orientados a la creacion o mejoramiento
de politicas publicas en materia de
violencia contra las mujeres. / Numero de
estudios, investigaciones, sistemas de
informacioén y bases de datos apoyados) *
100

PORCENTAJE

Bianual

Porcentaje de refugios
para las mujeres en
situaciéon de violencia que
cuentan con un modelo

(Numero de refugios para las mujeres en
situacion de violencia que cuentan con un
modelo de atencidon sistematizado /
Numero de refugios) * 100

PORCENTAJE

Bianual




Lunes 29 de diciembre de 2008

DIARIO OFICIAL

(Tercera Seccién)

9

de atencion
sistematizado.

Porcentaje de proyectos
de las IMEF realizados
en el periodo establecido.

(Numero de proyectos de las IMEF
realizados en el periodo establecido/
Numero de proyectos de las IMEF
programados a apoyar) * 100

PORCENTAJE

Trimestral

Porcentaje de Instancias
de Mujeres apoyadas por
PAIMEF que destinaron
recursos para mejorar sus
capacidades,
conocimientos,
habilidades y
metodologias.

(Nimero de Instancias de Mujeres
apoyadas por PAIMEF que ejercieron
recursos para mejorar sus capacidades,
conocimientos, habilidades y metodologias
/ Numero de Instancias de Mujeres
programadas a apoyar para mejorar sus
capacidades, conocimientos, habilidades y
metodologias) * 100

PORCENTAJE

Trimestral

10

Porcentaje de servidores
publicos de los 3 6rdenes
de gobierno capacitados
para prevenir, detectar y
atender la violencia de
género.

(Numero de servidores publicos de los 3
o6rdenes de gobierno capacitados para
prevenir, detectar y atender la violencia
de género / Numero de servidores
publicos programados a capacitar) * 100.

PORCENTAJE

Trimestral

11

Porcentaje de personas
pertenecientes a la
poblacién en general a
las que se dirigieron
acciones y practicas de
prevencion, deteccion y
difusion de la violencia
contra las mujeres.

(Numero de personas pertenecientes a la
poblacién en general a las que se
dirigieron acciones y practicas de
prevencion, deteccién y difusion de la
violencia contra las mujeres priorizando a
los grupos en situacion de riesgo y
vulnerabilidad / Numero de personas
programadas a recibir acciones y
practicas de prevencion, deteccion y
difusién de la violencia contra las mujeres
priorizando a los grupos en situaciéon de
riesgo y vulnerabilidad) * 100

PORCENTAJE

Trimestral

12

Porcentaje de estudios,
investigaciones, sistemas
de informacién y bases
de datos que sirvan de
fundamento para el
disefio, instrumentacion y
evaluacion de los
programas y proyectos
encaminados a la
creacion o mejoramiento
de politicas publicas en
materia de  violencia
contra las mujeres.

(Numero de estudios, investigaciones,
sistemas de informacion y bases de datos
que sirvan de fundamento para el disefio,
instrumentacion y evaluacion de los
programas y proyectos encaminados a la
creacion o mejoramiento de politicas
publicas en materia de violencia contra
las mujeres realizados / Numero de
estudios, investigaciones, sistemas de
informacion 'y bases de datos
programados) * 100.

PORCENTAJE

Anual

13

Porcentaje de refugios
para las mujeres en
situacion de violencia
que recibieron apoyo.

(Numero de refugios para las mujeres en
situacién de violencia que recibieron
apoyo / Numero de refugios programados
a apoyar) * 100.

PORCENTAJE

Trimestral

14

Porcentaje de servicios de
atencion especializada
ofrecidos a mujeres en
situacién de violencia.

(Numero de servicios de atencion
especializada ofrecidos a mujeres en
situacion de violencia / Numero de
servicios de atencion especializada
programados para mujeres en situacion
de violencia) * 100.

PORCENTAJE

Trimestral

15

Porcentaje de mujeres en
situacion de violencia
atendidas en los refugios.

(Numero de mujeres en situacion de
violencia atendidas en los refugios /
Numero de mujeres en situacion de
violencia programadas a atender) * 100

PORCENTAJE

Trimestral

16

Porcentaje de hijas de
mujeres en situacion de
violencias atendidas en

(Numero de hijas de mujeres en situacion
de violencia atendidos en refugios/
Numero de hijas de mujeres en situacion

PORCENTAJE

Trimestral




10 (Tercera Seccién) DIARIO OFICIAL Lunes 29 de diciembre de 2008
los refugios. de violencia programados a atender) *
100
Porcentaje de hijos de | (Numero de hijos de mujeres en situacion
mujeres en situacion de | de violencia atendidos en refugios /
17 violencia atendidos en | Niumero de hijos de mujeres en situacion | PORCENTAJE Trimestral
los refugios. de violencia programados a atender) *
100
Porcentaje de mujeres | (NOmero de mujeres victimas de violencia
atendidas en servicios de | atendidas en servicios de atencién directa
18 atenC|.on. directa e§p90|allzada / Numero de mujeres PORCENTAJE Trimestral
especializada. victimas de violencia programadas a
atender en servicios de atencién directa
especializada) * 100.

7. Seguimiento, Control y Auditoria
7.1 Seguimiento

Con el propésito de impulsar la eficiencia y eficacia en la operacion del Programa, asi como promover su
mejora continua, el Indesol llevara a cabo el seguimiento al ejercicio de recursos fiscales, acciones
ejecutadas, resultados, indicadores y metas alcanzadas. Asimismo, realizara acciones de seguimiento fisico,
cuya metodologia debera ser acordada con la Subsecretaria de Prospectiva, Planeacion y Evaluacion a través
de la Unidad de Planeacién y Relaciones Internacionales.

7.2 Control y Auditoria

Las IMEF seran responsables de la supervision directa de las obras o acciones, asi como de verificar que
en su ejecucién se cumpla con la normatividad aplicable.

Considerando que los recursos federales de este programa, ejecutados por las entidades federativas no
pierden su caracter federal al ser entregados a las mismas, su ejercicio esta sujeto a las disposiciones
federales aplicables y podran ser auditados por las siguientes instancias, conforme a la legislacion vigente y
en el ambito de sus respectivas competencias: Por el Organo de Control Interno en la SEDESOL; por la SFP,
en coordinacion con los 6rganos de control de los gobiernos locales; asi como por la Auditoria Superior de la
Federacion.

Las IMEF daran todas las facilidades a dichas instancias para realizar, en el momento en que lo juzguen
pertinentes, las auditorias que consideren necesarias; asimismo, efectuara el seguimiento y la solventacién de
las observaciones planteadas por los 6rganos de control. La inobservancia de esta disposiciéon
independientemente de las sanciones a que hubiere lugar, limitara la ministracion de los recursos federales en
el siguiente ejercicio presupuestal.

8. Transparencia
8.1 Difusién

Estas Reglas, ademas de su publicacién en el Diario Oficial de la Federacion, estaran disponibles para la
poblacién en las Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas, asi como en la pagina
electronica del Indesol: www.indesol.gob.mx.

El Indesol y las IMEF seran las encargadas de realizar la promocién y difusién del Programa; se daran a
conocer las acciones a realizar y las comunidades beneficiadas.

Para conocer los servicios que ofrece este Programa, asi como de todos los que estan a cargo de la
SEDESOL, sus o¢rganos administrativos desconcentrados y entidades del sector, puede consultar
Transparencia Focalizada Programas y Servicios para el Ciudadano en la pagina electronica
www.sedesol.gob.mx, en donde ademas se describe el procedimiento y los tramites para solicitar los apoyos.

Conforme a la Ley General de Desarrollo Social, asi como con el Decreto de Presupuesto de Egresos de
la Federacion para el ejercicio fiscal 2009, la publicidad y la informacion relativa a este Programa debera
identificarse con el Escudo Nacional en los términos que establece la Ley sobre el Escudo, la Bandera y el
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Himno Nacionales e incluir la siguiente leyenda “Este Programa es publico, ajeno a cualquier partido politico.
Queda prohibido el uso para fines distintos al desarrollo social”.

8.2. Contraloria Social

Se propiciara la participacion de los beneficiarios del Programa a través de la integracion y operacion de
contralorias sociales, para el seguimiento, supervision y vigilancia en el cumplimiento de las metas y acciones
comprometidas en el Programa, asi como de la correcta aplicacion de los recursos publicos asignados al
mismo.

El Indesol debera ajustarse a los Lineamientos para la promocion y operacion de la Contraloria Social en
los Programas Federales de Desarrollo Social, emitidos por la Secretaria de la Funcién Publica, para que
promueva y realice las acciones necesarias para la integracion y operaciéon de la contraloria social, bajo el
esquema que autorice la Secretaria de la Funcion Publica.

9. Perspectiva de Género

El Programa impulsara la igualdad de oportunidades entre mujeres y hombres, a través de la incorporacién
de la Perspectiva de Género en las diversas fases de su operacion, especificamente en materia de
desagregacion de informacion e indicadores y evaluacion externa.

10. Quejas y denuncias

Los beneficiarios pueden presentar quejas y denuncias ante las instancias correspondientes sobre
cualquier hecho, acto u omisiébn que produzca o pueda producir dafos al ejercicio de sus derechos
establecidos en las presentes Reglas o contravengan sus disposiciones y de la demas normatividad aplicable.

Las quejas y denuncias se podran captar en las siguientes instancias:
a) En la SEDESOL

Area de Atencion Ciudadana

Teléfonos: 5141-7972 6 5141-7974

Larga distancia sin costo: 01-800-0073-705

Correo electrénico: demandasocial@sedesol.gob.mx

Domicilio:

- Avenida Paseo de la Reforma numero 116, colonia Juarez, Delegacion Cuauhtémoc, cédigo postal
06600, México, D.F.

- Avenida Paseo de la Reforma No. 51, Colonia Tabacalera, Delegacién Cuauhtémoc, C.P. 06030,
México, D.F.

- Avenida Paseo de la Reforma No. 333, Colonia Cuauhtémoc, Delegacion Cuauhtémoc, C.P. 06500,
México, D.F.

Organo Interno de Control en la SEDESOL:

Teléfono: 5328-5000, Ext. 51413, 51445, 51452, 51453, 51460, 51462, 51463, y 51465
Fax D.F. Ext. 51484 y 51487

Larga distancia sin costo: 01-800-7148-340

Correos electronicos: organo.interno@sedesol.gob.mx, quejasoic@sedesol.gob.mx,
alejandro.morales@sedesol.gob.mx, raul.gomez@sedesol.gob.mx

Pagina electronica: www.sedesol.gob.mx

Domicilio: Avenida Paseo de la Reforma nimero 116, piso 11, colonia Juarez, Delegacién Cuauhtémoc,
codigo postal 06600, México, D.F.
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b) En la Secretaria de la Funcién Pablica

Teléfono D.F. y area metropolitana: 2000-2000

Larga distancia sin costo: 01-800-3862-466

De Estados Unidos 01-800-4752-393

Correo electronico: contactociudadano@funcionpublica.gob.mx
Pagina electrénica: www.funcionpublica.gob.mx

Domicilio: Insurgentes Sur 1735, colonia Guadalupe Inn, Delegacion Alvaro Obregén, cédigo postal 01020
México, D.F.

c) En Delegaciones de la SEDESOL en las entidades federativas, a través del buzén colocado para tal
efecto.

ANEXO 1.

GLOSARIO DE TERMINOS Y DEFINICIONES

Para efectos de estas Reglas de Operacion, se entendera por:

Ajuste de Proyectos: Etapa en la cual las IMEF realizan modificaciones a los proyectos con base en las
disposiciones que establecen las presentes Reglas para tal efecto.

Convenio: Se refiere al Convenio de coordinacion para la distribucion y ejecucion de recursos del PAIMEF
que se suscribe con las distintas IMEF.

Corresponsabilidad: La colaboracion de las IMEF, con SEDESOL mediante la aportacion de servicios
financieros, asesoria, seguimiento, conocimientos, experiencias y demas herramientas técnico-metodoldgicas
para prevenir, detectar y atender a la violencia contra las mujeres.

Discriminacion: Toda distincion, exclusion o restriccion que, basada en el origen étnico o nacional, sexo,
edad, discapacidad, condicidon social o econdémica, condiciones de salud, embarazo, lengua, religion,
opiniones, preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la Igualdad real de oportunidades de las personas.

Equidad de Género: Principio de justicia social conforme al cual hombres y mujeres poseen el mismo
derecho de acceso al uso, control y beneficios de los bienes y servicios de la sociedad y cuya finalidad es
lograr la participacion equitativa de las mujeres en la toma de decisiones en todos los ambitos de la vida
social, econémica, politica, cultural y familiar.

Exclusién Social: Carencia o insuficiencia de oportunidades para acceder a los servicios basicos
necesarios para el desarrollo humano, social y econémico de individuos y grupos, como son educacion,
empleo, cultura, vivienda, seguridad, certeza juridico-legal y recreacion.

Género: Concepto que refiere a los valores, atributos, roles y representaciones que la sociedad asigna a
hombres y mujeres, en funcién de su sexo.

Indesol: Instituto Nacional de Desarrollo Social.

IMEF: Son las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, que pueden ser institutos, secretarias,
consejos y/o oficinas que, en los estados y el Distrito Federal, atienden los programas y acciones a favor de
las mujeres. Son las responsables de ejecutar el PAIMEF.

Marginacién: Estado de exclusion en el que se encuentran algunos individuos, sectores y grupos de la
poblacién respecto al disfrute y beneficios que conlleva el desarrollo social y humano.

Mujeres en situacion de vulnerabilidad: Las que por diversos factores o la combinacion de ellos,
enfrentan situaciones de riesgo, discriminacion, o exclusion social, que les impiden alcanzar mejores niveles
de vida y que, por ello, requieren de la atencion e inversion del Gobierno para lograr su bienestar.

Padroén: Registro que incluye a las Instancias de Mujeres que participan en el PAIMEF.

PAIMEF: Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades Federativas, para Implementar
y Ejecutar Programas de Prevencién de la Violencia Contra las Mujeres.

Perspectiva de Género: Es una vision cientifica, analitica y politica sobre las mujeres y los hombres. Se
propone eliminar las causas de la opresion de género como la desigualdad, la injusticia y la jerarquizacién de
las personas basada en el género. Promueve la igualdad entre los géneros a través de la equidad, el adelanto
y el bienestar de las mujeres; contribuye a construir una sociedad en donde las mujeres y los hombres tengan
el mismo valor, la igualdad de derechos y oportunidades para acceder a los recursos econémicos y a la
representacion politica y social en los ambitos de toma de decisiones.

Pobreza: Estado de carencia, insuficiencia y privacion en el que se encuentran algunos individuos,
sectores y grupos de la poblacién, respecto a los satisfactores minimos de bienestar indispensables para el
desarrollo social integral del pais.

Prevencién, deteccion y atencion de la violencia contra las mujeres: Se refiere al conjunto de
acciones que, mediante la investigacion, difusidn, capacitacion y sensibilizacién, atienden el fenémeno de la
violencia contra las mujeres.

Programa: PAIMEF.

Reglas: Reglas de Operacion del PAIMEF para el Ejercicio Fiscal 2009.

Refugio: Espacio secreto creado para garantizar la seguridad de las mujeres, hijos e hijas en situacién de
violencia, familiar y sexual.
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Sedesol: Secretaria de Desarrollo Social.

Servicios de atencidon directa especializada: Espacios publicos en el que se proporciona atencion
médica, psicoldgica y juridica de manera integral, gratuita y expedita a las mujeres en situacion de violencia,
sus hijas e hijos; asi como los servicios de orientacion, asesoria y asistencia en materia de violencia contra las
mujeres. Estos servicios pueden ser proporcionados en instalaciones acondicionadas para tal efecto,
unidades maoviles, médulos itinerantes, lineas telefénicas y servicios electrénicos, entre otros.

TESOFE: Tesoreria de la Federacion.

Transversalidad: Es el proceso que permite garantizar la incorporacion de la perspectiva de género con el
objetivo de valorar las implicaciones que tiene para las mujeres y los hombres cualquier accién que se
programe, tratandose de legislacion, politicas publicas, actividades administrativas, econémicas y culturales
en las instituciones publicas y privadas.

Unidades de Atencién y Proteccion a las Victimas de Violencia: Espacio publico en el que se
proporciona atencién médica, psicoldgica y juridica de manera integral, gratuita y expedita.

Violencia contra las Mujeres: Cualquier accién u omision, basada en su género, que les cause dafio o
sufrimiento psicologico, fisico, patrimonial, econdmico, sexual o la muerte tanto en el ambito privado como en
el publico.

Violencia de género: Cualquier agresion dirigida en contra de las mujeres por el sélo hecho de ser
mujeres.

ANEXO 2
INSTANCIAS DE MUJERES EN LAS ENTIDADES FEDERATIVAS
ESTADO NOMBRE
1 AGUASCALIENTES INSTITUTO AGUASCALENTENSE DE LAS MUJERES
2 BAJA CALIFORNIA INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO DE BAJA
CALIFORNIA
3 BAJA CALIFORNIA SUR INSTITUTO SUDCALIFORNIANO DE LA MUJER
4 CAMPECHE INSTITUTO DE LA MUJER DEL ESTADO DE CAMPECHE
5 COAHUILA INSTITUTO COAHUILENSE DE LAS MUJERES
6 COLIMA INSTITUTO COLIMENSE DE LAS MUJERES
7 CHIAPAS INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES
8 CHIHUAHUA INSTITUTO CHIHUAHUENSE DE LA MUJER
9 DISTRITO FEDERAL INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL DISTRITO FEDERAL
10 DURANGO INSTITUTO DE LA MUJER DURANGUENSE
11 GUANAJUATO INSTITUTO DE LA MUJER GUANAJUATENSE
12 GUERRERO SECRETARIA DE LA MUJER
13 HIDALGO INSTITUTO HIDALGUENSE DE LAS MUJERES
14 JALISCO INSTITUTO JALISCIENSE DE LAS MUJERES
15 MEXICO CONSEJO ESTATAL DE LA MUJER Y BIENESTAR SOCIAL
16 MICHOACAN SECRETARIA DE LA MUJER
17 MORELOS INSTITUTO DE LA MUJER PARA EL ESTADO DE
MORELOS
18 NAYARIT INSTITUTO PARA LA MUJER NAYARITA
19 NUEVO LEON INSTITUTO ESTATAL DE LAS MUJERES DE NUEVO LEON
20 OAXACA INSTITUTO DE LA MUJER OAXAQUERA
21 PUEBLA INSTITUTO POBLANO DE LAS MUJERES
22 QUERETARO INSTITUTO QUERETANO DE LA MUJER
23 QUINTANA ROO INSTITUTO QUINTANARROENSE DE LA MUJER
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24 SAN LUIS POTOSI INSTITUTO DE LAS MUJERES DEL ESTADO DE SAN LUIS
POTOSI

25 SINALOA INSTITUTO SINALOENSE DE LA MUJER

26 SONORA INSTITUTO SONORENSE DE LA MUJER

27 TABASCO INSTITUTO ESTATAL LAS MUJERES

28 TAMAULIPAS INSTITUTO DE LA MUJER TAMAULIPECA

29 TLAXCALA INSTITUTO ESTATAL DE LA MUJER

30 VERACRUZ INSTITUTO VERACRUZANO DE LAS MUJERES

31 YUCATAN INSTITUTO PARA LA EQUIDAD DE GENERO EN YUCATAN

32 ZACATECAS INSTITUTO PARA LAS MUJERES ZACATECANAS




1.1 Informacién de la Unidad Administradora de los recursos financieros:

ANEXO 3. FORMATO PARA LA PRESENTACION DE PROYECTOS
|.- DATOS GENERALES DE LA INSTANCIA DE MUJERES

Nombre oficial de la dependencia, organismo o instancia que administrara los recursos:

Siglas y/o Acrénimo

Registro Federal de Contribuyentes

Domicilio fiscal de la Unidad Administradora

Calle

Numero Exterior

Numero Interior Colonia

Delegacion o Municipio

Cadigo Postal

Ciudad Entidad Federativa

Teléfonos, fax y correo electrénico de la U

nidad Administradora:

Teléfono 1 (Clave) Numero

Teléfono 2 (Clave) Numero

Teléfono 3 (Clave) Numero Fax. (Clave) Numero

Correo electrénico 1:

Correo electrénico 2:

Personaresponsable de la administracién de recursos:

Apellido Paterno:

Apellido Materno

Nombre(s)

CURP RFC

Siglas y/o Acrénimo

Registro Federal de Contribuyentes

Domicilio

Calle

Numero Exterior

Numero Interior Colonia

Delegacion o Municipio

Codigo Postal

Ciudad Entidad Federativa

Teléfonos, fax y correo electrénico:

Teléfono 1 (Clave) Numero

Teléfono 2 (Clave) Numero

Teléfono 3 (Clave) Numero Fax. (Clave) Numero

Correo electrénico 1:

Correo electrénico 2:
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1.2 Informacion de la Unidad Ejecutora del proyecto

Nombre oficial de la dependencia, organismo o instancia que ejecutara el Proyecto:

Siglas y/o Acrénimo

Registro Federal de Contribuyentes

Domicilio fiscal

Calle Numero Exterior Numero Interior Colonia
Delegacién o Municipio Cédigo Postal Ciudad Entidad Federativa
Teléfonos, fax y correo electrénico:
Teléfono 1 (Clave) Numero Teléfono 2 (Clave) Numero Teléfono 3 (Clave) Numero Fax. (Clave) Numero
Correo electronico 1: Correo electronico 2:

Persona responsable de la ejecucidn del Proyecto:

Apellido Paterno: Apellido Materno Nombre(s)

CURP RFC

Siglas y/o Acrénimo

Registro Federal de Contribuyentes

Domicilio
Calle Numero Exterior Numero Interior Colonia
Delegacién o Municipio Cédigo Postal Ciudad Entidad Federativa
Teléfonos, fax y correo electrénico:
Teléfono 1 (Clave) Numero Teléfono 2 (Clave) Numero Teléfono 3 (Clave) Numero Fax. (Clave) Numero
Correo electronico 1: Correo electrénico 2:
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Il.- Datos del Proyecto

Nombre del Proyecto:

I1.1.- Sefale las vertientes en las que se enmarca el Proyecto:

a) Fortalecimiento institucional, capacitacion, actualizacion y profesionalizacién: Acciones dirigidas a mejorar las capacidades, conocimientos, habilidades y metodologias de
las IMEF, asi como de las y los servidores publicos de los tres 6rdenes de gobierno, para la prevencion, deteccion y atencién de la violencia contra las mujeres, sus hijos e
hijas, desde una perspectiva de género.

b) Acciones y practicas de prevencion y deteccion de la violencia contra las mujeres dirigidas a la poblacion en general, priorizando a mujeres que vivan en situacion de
pobreza y exclusién social.

c) Generacion y difusion de estudios, investigaciones, sistemas de informacion y bases de datos, que sirvan de fundamento para el disefo, instrumentacién y evaluacion de
los programas y proyectos encaminados a la creacion o mejoramiento de politicas publicas en materia de violencia contra las mujeres.

d) Creacion y/o fortalecimiento de refugios, casas de transito, centros de atenciéon externa, unidades méviles, médulos de orientacion y atencion, lineas telefénicas,
ventanillas de informacion, asi como otras modalidades de atencién especializada dirigidas a mujeres, sus hijas e hijos en situacion de violencia, para que desarrollen
procesos de independencia, autonomia y empoderamiento. Los servicios deberan incluir apoyos gratuitos en materia legal, psicolégica, médica y de trabajo social, entre
otros.

11.2.- Diagnéstico, propuesta(s) y articulacién

Exponga la informacién disponible sobre las causas de la problematica que se pretende atender (extension maxima 2 cuartillas y media).

Presente en forma general la propuesta con la que este proyecto pretende atender la problematica anteriormente descrita (extensiéon maxima 2 cuartillas y media).

¢,Con qué capacidad técnica y operativa cuenta para desarrollar su Proyecto?

Sefale qué otros programas o acciones, en la entidad, atienden la problematica de la desigualdad de género y cuales son los mecanismos de vinculacién con la IMEF y con el
PAIMEF.
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11.3.- Sefale los instrumentos nacionales e internacionales a los que se apega su Proyecto:

Convencion para la eliminacion de todas las formas de discriminacion contra la Mujer (CEDAW)

Protocolo facultativo CEDAW

Declaracion y la Plataforma de Accion de Beijing

Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia contra la Mujer (Convencion de Belem Do Para)
Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

Ley del Instituto Nacional de las Mujeres

Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres

Ley General de Desarrollo Social

Ill.- Objetivos y Metas del Proyecto

Exponga el objetivo general del proyecto y los objetivos para cada vertiente en la que se incide, enfatice los cambios que se esperan alcanzar en fines claros,
precisos y realistas que sean medibles o ponderables en el tiempo:

OBJETIVO GENERAL DEL PROYECTO

Objetivo general:

OBJETIVOS ESPECIFICOS DEL PROYECTO POR VERTIENTE
Vertiente A. (Fortalecimiento institucional, capacitacion, actualizacién y profesionalizacion):

Objetivo especifico de la Vertiente A:

Metas de la Vertiente A.- Sefale las metas de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:
Meta A.1

Meta Metodologia a utilizar * Lugar de ejecucion ** Materiales probatorios

Actividades Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

*Para las metas relacionadas con diplomados, talleres, cursos, etc., se debera anexar la carta descriptiva correspondiente. Dicha carta debera contener: tema, objetivos, programa de trabajo, tiempo (niumero de
horas a impartir), herramientas metodoldgicas incluyendo evaluacion, entre otras.
** Municipio o localidad donde se realizaran las metas, en lo posible delimitar si son municipios de alta marginacién de acuerdo al criterio de indice de desarrollo humano.
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Sefiale con una X el tipo de beneficiarias(os)
contemplados para esta meta

Servidores publicos federales

Servidores publicos estatales

Servidores publicos municipales

Sector académico

Organizaciones de la sociedad civil

Otros (especifique):

Mujeres Hombres
Total de
L 0-14 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-59 | 600 + 0-14 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-59 | 600 +
Beneficiarias(os)
Proceso(s) de cooperacion interinstitucional
No. Actor(es) Descripcion
1
2
S
Recursos Materiales Recursos Humanos
Concepto Cantidad Precio Unitario Total Concepto Cantidad Precio Unitario Total
Total recursos materiales meta A.1: $.00 Total recursos humanos meta A.1: $.00
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Meta A.2

Meta

Metodologia a utilizar *

Lugar de ejecucion **

Materiales probatorios

Actividades

Ene. Feb.

Mar. Abr. May. Jun.

Jul. Ago. Sep. Oct.

Nov.

Dic.

*Para las metas relacionadas con diplomados, talleres, cursos, etc., se debera anexar la carta descriptiva correspondiente. Dicha carta debera contener: tema, objetivos, programa de trabajo, tiempo (nimero de
horas a impartir), herramientas metodoldgicas incluyendo evaluacion, entre otras.
** Municipio o localidad donde se realizaran las metas, en lo posible delimitar si son municipios de alta marginacién de acuerdo al criterio de indice de desarrollo humano.

Sefiale con una X el tipo de beneficiarias(os) contemplados

para esta meta

Servidores publicos federales

Servidores publicos estatales

Servidores publicos municipales

Sector académico

Organizaciones de la sociedad civil

Otros (especifique):

~|~ |~~~ |~
PN N N NI N N

Total de Mujeres Hombres
Beneficiarias(0s) 0-14 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-59 | 600 + 0-14 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-59 | 600 +
Proceso(s) de cooperacion interinstitucional
No. Actor(es) Descripcion
1
2
3
Recursos Materiales Recursos Humanos
Concepto Cantidad Precio Unitario Total Concepto Cantidad Precio Unitario Total
Total recursos materiales meta A.2: $.00 Total recursos humanos meta A.2: $.00
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Vertiente B. (Acciones y préacticas de prevencion y deteccidn de la violencia contra las mujeres dirigidas a la poblacion en general):

Objetivo especifico de la Vertiente B:

Metas de la Vertiente B.- Sefiale las metas de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:
Meta B.1

Meta Metodologia a utilizar * Lugar de ejecucion ** Materiales probatorios

Actividades Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

*Para las metas relacionadas con diplomados, talleres, cursos, etc., se debera anexar la carta descriptiva correspondiente. Dicha carta debera contener: tema, objetivos, programa de trabajo, tiempo (niumero de
horas a impartir), herramientas metodoldgicas incluyendo evaluacion, entre otras.

** Municipio o localidad donde se realizaran las metas, en lo posible delimitar si son municipios de alta marginacién de acuerdo al criterio de indice de desarrollo humano.

Seflale con una X el tipo de beneficiarias(os) contemplados
para esta meta

Poblacién Indigena

Poblacién rural

Poblacién en condiciones de vulnerabilidad

|~ |~ |~
~ |~ |~ |—

Otro (especifique):

Total de Mujeres Hombres
Beneficiarias(0s) 0-14 | 15-19 | 20-24 | 2529 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 5059 | 600+ | 0-14 | 15-19 | 2024 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 4549 | 50-59 | 600 +

Proceso(s) de cooperacion interinstitucional

No. Actor(es) Descripcion
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Recursos Materiales

Recursos Humanos

Concepto Cantidad Precio Unitario Total Concepto Cantidad Precio Unitario Total
Total recursos materiales meta B.1: $.00 Total recursos humanos meta B.1: $.00
Meta B.2
Meta Metodologia a utilizar * Lugar de ejecucion ** Materiales probatorios
Actividades Ene. Feb. Mar. Abr. May. Jun. Jul. Ago. Sep. Oct. Nov. Dic.

*Para las metas relacionadas con diplomados, talleres, cursos, etc., se debera anexar la carta descriptiva correspondiente. Dicha carta debera contener: tema, objetivos, programa de trabajo, tiempo (nimero de
horas a impartir), herramientas metodoldgicas incluyendo evaluacién, entre otras.
** Municipio o localidad donde se realizaran las metas, en lo posible delimitar si son municipios de alta marginacién de acuerdo al criterio de indice de desarrollo humano.

Seflale con una X el tipo de beneficiarias(os) contemplados
para esta meta

Poblacién Indigena ()
Poblacion rural ()
Poblacién en condiciones de vulnerabilidad ()
Otro (especifique): ()
Mujeres Hombres
el e 0-14 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-59 | 600+ | 0-14 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-59 | 600+

Beneficiarias(os)
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Proceso(s) de cooperacion interinstitucional

No. Actor(es) Descripcion
Recursos Materiales Recursos Humanos
Concepto Cantidad Precio Unitario Total Concepto Cantidad Precio Unitario Total
Total recursos materiales meta B.2: $.00 Total recursos humanos meta B.2: $.00

Vertiente C. (Generacion y difusién de estudios, investigaciones, sistemas de informacion y bases de datos):

Objetivo especifico de la Vertiente C:

Metas de la Vertiente C.- Sefale las metas de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:

Meta C.1

Meta Metodologia a utilizar * Lugar de ejecucion ** Materiales probatorios

Actividades Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

*Para las metas de esta vertiente se debe anexar el Protocolo de Investigacion
** Municipio o localidad donde se realizaran las metas, en lo posible delimitar si son municipios de alta marginacion de acuerdo al criterio de indice de desarrollo humano.
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Proceso(s) de cooperacion interinstitucional

No. Actor(es) Descripcion
1
2
3
Recursos Materiales Recursos Humanos
Concepto Cantidad Precio Unitario Total Concepto Cantidad Precio Unitario Total
Total recursos materiales meta C.1: $.00 Total recursos humanos meta C.1: $.00
Meta C.2
Meta Metodologia a utilizar * Lugar de ejecucion ** Materiales probatorios
Actividades Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic
*Para las metas de esta vertiente se debe anexar el Protocolo de Investigacion
** Municipio o localidad donde se realizaran las metas, en lo posible delimitar si son municipios de alta marginaciéon de acuerdo al criterio de indice de desarrollo humano.
Proceso(s) de cooperacion interinstitucional
No. Actor(es) Descripcion
1
2
3
Recursos Materiales Recursos Humanos
Concepto Cantidad Precio Unitario Total Concepto Cantidad Precio Unitario Total
Total recursos materiales meta C.2: $.00 Total recursos humanos meta C.2: $.00
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Vertiente D. (Creacion y/o fortalecimiento de refugios, casas de transito, centros de atencién externa, unidades méviles, médulos de orientacion y
atencion, lineas telefénicas, ventanillas de informacidn, asi como otras modalidades de atencion especializada):

Objetivo especifico del Proyecto en la Vertiente D:

Metas de la Vertiente D.- Sefiale las metas de esta vertiente de acuerdo con los siguientes apartados:

Meta D.1 (Refugios para mujeres en situacidn de violencia, sus hijas e hijos)

Meta: Creacion: () Fortalecimiento: ()
Adscripcion
Sefiale con una X el tipo de acciones a Lugar de Materiales izacio
i P Metodologia a utilizar i 9 e i Organizacion Otra
realizar Ejecucion probatorios Gob. Estatal Gob. Mpal. de la Sociedad L
Civil (especifique)
ivi

Acondicionamiento

Equipamiento

Pago de servicios profesionales

Capacitacion

Apoyo a la operacion

Otro (especifique)

Actividades Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

*Para estas metas se debe anexar el documento que contenga el Modelo de Atencién del Refugio con la especificacion del tipo de servicios que se prestan (psicoldgico, trabajo social, asesoria legal, terapia, etc.)
** Municipio o localidad donde se realizaran las metas, en lo posible delimitar si son municipios de alta marginacién de acuerdo al criterio de indice de desarrollo humano.

Sefiale con una X el tipo de beneficiarias(os) contemplados
para esta meta

Poblacién Indigena

Poblacién rural

Poblacién en condiciones de vulnerabilidad

~ |~~~
|~ |~ |—

Otro (especifique):
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Mujeres Hombres
T?‘.a' Qe 0-14 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-59 | 600 + 0-14 15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-59 | 600 +
Beneficiarias(os)
Recursos Materiales Recursos Humanos
Concepto Cantidad Precio Unitario Total Concepto Cantidad Precio Unitario Total
Total recursos materiales meta D.1: $.00 Total recursos humanos meta D.1: $.00
Meta D.2 (Servicios especializados de atencién directa a mujeres en situacion de violencia, sus hijas e hijos).
Meta: Creacion: () Fortalecimiento: ()
Adscripcion
Sefiale con una X el tipo de servicio especializado Metodologia a utilizar* Lugar ,de** Materiales Organizacién -
de esta Meta Ejecucion probatorios Gob. Estatal | Gob. Mpal de la sociedad ra
’ ’ ’ il (especifique)
Casa de transito
Centro de atencion externa (Instalaciones)
Unidad de atencion Movil
Médulo fijo de orientacion
Médulo de orientacién itinerante
Linea telefénica
Ventanilla de Informacién
Otro (especifique)
Actividades Ene Feb Mar Abr May Jun Jul Ago Sep Oct Nov Dic

*Para estas metas se debe de especificar el tipo de servicios (psicoldgico, trabajo social, asesoria legal, terapia, etc.) y se debera anexar el documento que contenga el modelo de atencién correspondiente.

** Municipio o localidad donde se realizaran las metas, en lo posible delimitar si son municipios de alta marginacién de acuerdo al criterio de indice de desarrollo humano.
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para esta meta

Seflale con una X el tipo de beneficiarias(os) contemplados

Poblacién Indigena

Poblacién rural

Poblacién en condiciones de vulnerabilidad

Otro (especifique):

|~~~

~ |~ ||

Total de
Beneficiarias(os)

Mujeres

Hombres

0-14

15-19 | 20-24 | 25-29 | 30-34 | 35-39

40-44

45-49 | 50-59 [ 600+ | 0-14 | 15-19

20-24 | 25-29 | 30-34 [ 35-39 | 40-44 | 45-49 | 50-59 | 600 +

Recursos Materiales Recursos Humanos
Concepto Cantidad Precio Unitario Total Concepto Cantidad Precio Unitario Total
Total recursos materiales meta D.2: $.00 Total recursos humanos meta D.2: | $.00

GASTOS TRANSVERSALES PARA LA EJECUCION DE LOS PROYECTOS

Gastos que afectan la totalidad del proyecto y que no estan vinculadas directamente a la realizacién de una meta en particular.

Concepto

Cantidad

Precio Unitario

Total

Total: $.00

Resumen financiero (Debe llenarse con los montos totales requeridos para cada vertiente)

VERTIENTE

RECURSOS MATERIALES

RECURSOS HUMANOS

TOTAL DE RECURSOS PAIMEF

a)

b)

c)

d)

Total

$.00

$.00

$.00

IVIOI40 Ol1yvIa 800¢ 3P 3IquIaIdIp 9p G¢ SaunT

(uo1229S ®IB2IB])

LC



IV.- Impacto y beneficios del Proyecto

Desarrolle los resultados esperados en uno o mas de los incisos siguientes, cuantificables y verificables de acuerdo con la naturaleza del Proyecto:

Consolidacion de la infraestructura

Impacto y beneficio para las mujeres que viven violencia

Atencion prioritaria a mujeres rurales e indigenas y a todas aquellas que viven en condiciones de pobreza y exclusion social.

V.- Monitoreo, seguimiento y evaluacién.

Indique los mecanismos, estrategias y acciones que se tienen considerados para el seguimiento del Proyecto

Indique cuales son los mecanismos, estrategias y acciones de monitoreo que aplicaran durante la ejecucion de su Proyecto:

Indique en qué forma evaluara la ejecucion de su Proyecto:

¢De qué manera sistematizara los resultados obtenidos a través de su Proyecto?

VI.- Transparencia, Contraloria Social y Blindaje electoral.

Indique los mecanismos, estrategias y acciones de transparencia que se tienen considerados en la ejecucion del Proyecto.

Senale brevemente las acciones contempladas en materia de contraloria social para la operacion del PAIMEF durante el presente ejercicio fiscal

Describa las acciones de blindaje electoral que propone en la operacion del PAIMEF para el presente ejercicio fiscal

Nombre y Firma del(a) administrador(a) de los recursos financieros del Nombre y Firma del(a) respons