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SECRETARIA DEL TRABAJO Y PREVISION SOCIAL

LINEAMIENTOS para la Operacion del Programa de Apoyo para la Productividad.

Al margen un sello con el Escudo Nacional, que dice: Estados Unidos Mexicanos.- Secretaria del Trabajo y
Prevision Social.

JAVIER LOZANO ALARCON, Secretario del Trabajo y Prevision Social, con fundamento en los articulos
16 y 40, fracciones V y VI de la Ley Organica de la Administracién Publica Federal; 74, 75 y 77 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria; 1, 2, 4, 5, 6, fracciones | y XX y 21 del Reglamento
Interior de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social, y

CONSIDERANDO

Que el principio rector del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, es el Desarrollo Humano Sustentable,
por lo que en él se asume que el proposito del desarrollo consiste en crear una atmdsfera en la que todos
puedan aumentar su capacidad y las oportunidades puedan ampliarse;

Que el Gobierno Federal considera como uno de sus cinco ejes rectores para el desarrollo de México, el
constituir una economia competitiva y generadora de empleos, como elemento fundamental para el Desarrollo
Humano Sustentable, en el sentido de lograr mayores niveles de competitividad y generar mas y mejores
empleos para la poblacion;

Que esto sera posible en la medida en que los individuos en nuestro pais cuenten con mayores
capacidades y contribuyan directamente al crecimiento econémico, al bienestar y al desarrollo social;

Que el apoyo del Estado se centrara en facilitar el desarrollo y aplicacién de las capacidades para que
incrementen su potencial productivo y amplien sus posibilidades de acceso a mejores condiciones de vida;

Que el Plan Nacional de Desarrollo considera a la poblacién, sus derechos y la ampliacion de sus
capacidades como la columna vertebral para la toma de decisiones y definicion de las politicas publicas, y

Que se ha considerado necesario identificar los tramites que se deben realizar para la operacién del
Programa de Apoyo para la Productividad, e incluir los formatos que al efecto se utilizan, he tenido a bien
expedir los siguientes

LINEAMIENTOS PARA LA OPERACION DEL PROGRAMA DE APOYO PARA LA PRODUCTIVIDAD
DISPOSICIONES GENERALES

PRIMERO.- Los presentes Lineamientos tienen por objeto regir la operacion del Programa de Apoyo para
la Productividad, en las 32 entidades federativas del pais.

SEGUNDO.- Para los efectos de los presentes Lineamientos, se entendera por:

Asistencia técnica.- Proceso mediante el cual un consultor propicia la identificacion de
oportunidades de mejora en las actividades productivas que desarrollan los trabajadores de los
diferentes estratos ocupacionales en una empresa o0 establecimiento, con el propdsito de realizar
acciones para aplicar dichas mejoras.

Capacitacién.- Proceso de ensefianza-aprendizaje que propicia la adquisicién y desarrollo de
conocimientos, habilidades y actitudes requeridas para el desempefio de una funcién o funciones
productivas al interior de una empresa.

Coordinador de la OFP.- Servidor publico en la Secretaria del Trabajo y Previsién Social encargado
de ejecutar el Programa de Apoyo para la Productividad, en las Oficinas de Fomento Productivo.

Curso de capacitacion.- Sesiones en las que se reunen el oferente o instructor y los trabajadores
propuestos por la empresa para llevar a cabo el proceso de ensefianza-aprendizaje.

DGFE.- Direccion General de Fomento de la Empleabilidad de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

DGPL.- Direccién General de Productividad Laboral de la Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

DGPP.- Direccion General de Programacion y Presupuesto de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

Empresa.- Unidad econémica de produccioén o distribucién de bienes o servicios.

Establecimiento.- Unidad técnica que como sucursal, agencia u otra forma semejante, sea parte
integrante y contribuya a la realizacién de los fines de la empresa.
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IMSS.- Instituto Mexicano del Seguro Social.

Instructor.- Persona que imparte capacitacion a los trabajadores propuestos por la empresa en el
marco del Programa de Apoyo para la Productividad.

Intervencion.- Es el mecanismo a través del cual la Secretaria del Trabajo y Previsién Social apoya
a una empresa que busca asistencia técnica o capacitacion como medio para incrementar la
productividad laboral en la empresa o establecimiento(s).

Oferente.- Persona fisica o moral del sector publico, privado y/o social que presta servicios de
asistencia técnica o capacitacion y estéa registrada ante el Programa.

Oficina de Fomento Productivo (OFP).- Personal dependiente de la DGPL en instalaciones de la
STPS ubicadas al interior del Pais para impulsar y concertar acciones en el marco de la operacién
del Programa de Apoyo para la Productividad.

Patron.- Persona fisica o moral que utiliza los servicios de uno o varios trabajadores.
PAP.- Programa de Apoyo para la Productividad.
PND.- Plan Nacional de Desarrollo.

Intervencién Grupal.- Mecanismo en el que la STPS apoya un conjunto de dos o mas empresas 0
establecimientos con necesidades similares para incrementar la productividad laboral.

Registro de Trabajadores Beneficiarios (PAP-02).- Formato en el que se registra la informacion
basica de los trabajadores favorecidos en cada intervencion.

SEPL.- Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral.
SFP.- Secretaria de la Funcién Publica.

Solicitud de Intervencion (PAP-01).- Documento mediante el cual la empresa solicita el apoyo de la
Secretaria del Trabajo y Prevision Social para participar en el Programa de Apoyo para la
Productividad.

STPS.- Secretaria del Trabajo y Prevision Social.

Trabajo.- Toda actividad humana intelectual o material aplicada a la producciéon de riqueza,
independientemente del grado de preparacion técnica requerido por cada profesion u oficio.

Trabajador.- Persona fisica que presta, a un patron, un trabajo personal subordinado.
DEL PROGRAMA
TERCERO.- Antecedentes.

En el marco del Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, la economia competitiva y generadora de
empleos constituye uno de los ejes rectores en la blsqueda del Desarrollo Humano Sustentable, y éste tiene
como uno de sus objetivos la promocién de politicas de Estado que generen las condiciones en el mercado
laboral para incentivar la creacién de empleos de calidad en el sector formal.

Asi, en apego a lo establecido en el PND se integr6 el Programa Sectorial de Trabajo y Prevision Social
2007-2012, documento rector de las politicas y programas a cargo de la Secretaria del Trabajo y Previsiéon
Social para el periodo sefialado el cual, entre otros, se fija el objetivo 4.- “Promover las politicas de estado que
fomenten la productividad en las relaciones laborales y la competitividad de la economia nacional, a fin de
atraer inversiones que generen empleos formales y de calidad, ademas de incentivar la entrada de jovenes al
mercado laboral formal.”

Por lo que, a efecto de contribuir al cumplimiento de los objetivos y la ejecucién de las estrategias
sefialadas, tanto en el PND como en el Programa Sectorial, la STPS opera a partir de 2009 el Programa de
Apoyo para la Productividad.

El PAP provee apoyos orientados a facilitar el acceso de los trabajadores y patrones a medios que les
permitan identificar areas de oportunidad e implementar medidas para mejorar la productividad laboral, asi
como, en casos especificos, facilitar el acceso a capacitacion que incremente sus conocimientos, habilidades
y destrezas, necesarios para su mejor desempefio productivo.

CUARTO.- Objetivos
General.
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Mejorar la productividad laboral en las empresas, como medio para generar riqueza, mantener y ampliar el
empleo, asi como mejorar la calidad de vida de los trabajadores y sus familias.

Especificos.

a) Sensibilizar a los trabajadores y patrones sobre la relevancia y urgencia del tema de la productividad
laboral.

b) Otorgar a los centros de trabajo apoyo econdémico para asesoria técnica que les permita aplicar
esquemas de mejora en la productividad laboral.

c) Facilitar el acceso de las empresas y sus trabajadores a herramientas que les permitan beneficiarse
y optar por el reto de mejorar la productividad laboral.

QUINTO.- Cobertura.

El PAP opera a nivel nacional, por lo que el presupuesto autorizado para subsidios se distribuye entre las
32 entidades federativas segun su participacién proporcional en la poblacién objetivo del Programa.

SEXTO.- Poblacién Objetivo.

Trabajadores y patrones de las empresas en los subsectores econémicos seleccionados por su viabilidad
y nivel de ocupacion. (Ver anexo 1).

Con base en estos criterios y a partir de informacién de la Encuesta Nacional de Ocupacién y Empleo al
tercer trimestre de 2008, la poblacion objetivo del Programa asciende a 7.7 millones de trabajadores y
patrones.

De esta poblacién, el Programa atiende a todos los trabajadores para los que las empresas soliciten el
apoyo, en funcion de los recursos presupuestales destinados al PAP, siempre que cumplan con los requisitos
de participacion.

SEPTIMO.- Participantes.
Ejecutores.

La ejecucion del PAP sera coordinada por la Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral a través de
la Direccion General de Productividad Laboral, Unidad Administrativa responsable de normar y dar
seguimiento a la ejecucion de las acciones y apoyos que otorga el PAP.

A efecto de operar el Programa con base en los presentes Lineamientos, la DGPL dispone de personal en
las oficinas de fomento productivo, ubicadas en las 32 entidades federativas.

DE LA OPERACION DEL PROGRAMA
OCTAVO.- Criterios de elegibilidad de los beneficiarios.
De las empresas.

e Pertenecer a los subsectores econémicos seleccionados, conforme a lo sefialado en el numeral
SEXTO;

e Llenary suscribir el formato Solicitud de Intervencion (PAP-01);

e Proporcionar un listado de los trabajadores de la empresa o establecimiento, con el nimero de
afiliacién al Instituto Mexicano del Seguro Social vigente;

e Las microempresas deberan acreditar al menos un afio de permanencia en el mercado, dentro del
giro o actividad para el cual fueron constituidas.

De los trabajadores.

e Llenary firmar el formato de registro de trabajadores beneficiarios (PAP-02).

La atencidn del PAP a los sujetos potenciales de apoyo se apegara al siguiente orden de prioridad:

1. Trabajadores y patrones en pequefias y medianas empresas, como minimo el 60% de los recursos, y
2. Trabajadores y patrones en micro y grandes empresas, como maximo el 40% de los recursos.

El tamafio de las empresas se determina por el Acuerdo de Estratificacion, que para tales efectos emite la
Secretaria de Economia, con base en el cual y para efectos de los presentes lineamientos, la tabla de tamafio
de empresa segun numero de trabajadores es la siguiente:

Estratificaciéon por Namero de Trabajadores
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Sector/Tamafio Industria Comercio Servicios
Micro 0-10 0-10 0-10
Pequefia 11-50 11-30 11-50
Mediana 51-250 31-100 51-100
Grande 251 y més 101y mas 101y mas

NOVENO.- Mecénica de Operacion.

a) Las OFP llevan a cabo acciones de difusion del Programa entre las empresas, camaras y
organizaciones empresariales.

b) La empresa interesada presenta su solicitud de apoyo a la STPS por conducto de la OFP que
corresponda a su localidad.

c) La OFP verifica la elegibilidad de la empresa y, en funcién de los requerimientos de la misma, pone a
su disposicion el directorio de oferentes para identificar aquel que puede atender su necesidad de
asistencia técnica o capacitacion.

d) Una vez definidos los detalles de la intervencién, la empresa, el oferente y la OFP suscriben el
formato de Solicitud de Intervencién (PAP-01).

e) El oferente provee los servicios pactados.

f)  Los trabajadores beneficiarios durante la intervencion llenan el formato para el Registro de
Trabajadores Beneficiarios (PAP-02), el oferente los recaba y entrega a la empresa.

g) Al finalizar la intervencion, el representante legal de la empresa expresa por escrito su conformidad
con los servicios recibidos y solicita a la STPS el pago respectivo, incorporando la informacion
soporte segun lo establece el numeral DECIMO CUARTO.

h) La OFP verifica la solicitud de pago y remite a la DGPL la documentacion necesaria para el tramite
de éste.

)] La DGPL gestiona el pago correspondiente ante la Direccion General de Programacion y
Presupuesto de la STPS, conforme a los procedimientos establecidos.

i) La DGPP libera el pago, mismo que se deposita en cuenta bancaria del oferente.

Cuando dos o mas empresas tengan las mismas necesidades de capacitacion, podran reunirse para
formar una Intervencién denominada Grupal, misma que deberd cumplir en todo momento con las
disposiciones sefialadas en los presentes lineamientos; debiendo nombrar para esto, entre las empresas
participantes, un representante comun.

DECIMO.- Procedimiento de validacion y autorizacion.

La OFP verifica que el formato de Solicitud de Intervencién esté debidamente integrado -en caso de que el
solicitante no presente alguno de los documentos requeridos o contenga errores u omisiones, debe hacerlo
saber dentro del plazo de cinco dias para que la empresa lo subsane en un plazo no mayor de cinco dias. De
no hacerlo, dentro de dicho plazo se tendrda por no presentada su solicitud-. Una vez que se presente
debidamente llenada la Solicitud de Intervencién, se comprueba la disponibilidad presupuestal y, en
consecuencia, el coordinador de la OFP estara en condiciones de firmar la Solicitud de Intervencion (PAP-01).
El procedimiento queda autorizado una vez que las partes firman de comun acuerdo la Solicitud de
Intervencion.

DECIMO PRIMERO.- Caracteristicas de los apoyos (tipo y monto).
Los apoyos que otorga el PAP aplican de acuerdo a los presentes lineamientos y consisten en:
a) Cursos genéricos de sensibilizacion.

A fin de sensibilizar a trabajadores y patrones respecto de la importancia de la productividad laboral,
la STPS formaré o validard instructores que impartiran cursos, de acuerdo con el contenido tematico
y didactica definidos, tanto a grupos de trabajadores convocados a través de organismos
empresariales y sindicales, como de manera abierta.
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b)

c)

El PAP pagara a los instructores a razén de $60.00 pesos mas IVA por trabajador en cursos con un
minimo de 10 y hasta 40 participantes. En ningin caso se pagara por trabajadores que hayan
recibido esta capacitacion previamente.

Los instructores deberan contar con un registro vigente en el directorio de oferentes del PAP,
ademas de solicitar la autorizacion de la STPS a través de la OFP para la imparticion del curso,
debiendo proporcionar el lugar, fecha, horario y nimero estimado de participantes, al menos con
cinco dias de anticipacion.

Asistencia técnica.

Se otorgaran apoyos econdmicos a las empresas para adquirir asistencia técnica basada en el
Sistema de Gestion para la Productividad Laboral generado por la DGPL. Dicha asistencia se
desarrollara en periodos que no podran superar tres meses de intervencién contabilizada en un
méaximo de 40 horas discontinuas, de la siguiente manera:

e Al menos 70 por ciento de las horas de asistencia se desarrollaran con el patréon y los
trabajadores participantes y

e 30 por ciento restante podra ser trabajo de gabinete.

Los oferentes deberan entregar a la STPS un informe preliminar en el que se fije la problematica, las
acciones a implementar, métodos de medicidn, seguimiento, asi como definicion y, en su caso,
distribucion de los beneficios que genere la intervencion; ademds, un informe de resultados al
concluir ésta.

La STPS cubrira hasta 80 por ciento del costo total por intervencion, aportacion que en ningin caso
podra superar $500.00 pesos por hora méas el impuesto al valor agregado.

Capacitacion especifica.

La STPS subsidiard hasta un 80 por ciento del costo por hora de los cursos de capacitacion que
seran impartidos por los oferentes que cuenten con registro vigente en el directorio del PAP y sean
autorizados conforme a los presentes lineamientos, considerando un costo maximo por hora de
$625.00 (seiscientos veinticinco pesos M.N.) mas el impuesto al valor agregado, conforme a la
siguiente tabla:

Numero de participantes | Porcentaje de aportacion de la STPS | Porcentaje de aportacion de la
empresa
Mas de 20 80% 20%
De 17 a 20 70% 30%
De 10a 16 40% 60%
De5a9 30% 70%

En este tipo de apoyo, un trabajador podra participar hasta en tres cursos siempre que no supere 40
horas de capacitacion en el afio.

Los cursos de capacitacion o intervenciones de asistencia técnica, se llevaran a cabo en las fechas y
por el nimero de horas concertadas en el formato PAP-01. Sélo por excepcién y a solicitud expresa
de la empresa mediante escrito dirigido a la STPS, podran existir modificaciones de horario o fechas,
para lo cual el oferente debera manifestar también su acuerdo respecto de las modificaciones.

En caso de que la empresa solicite cambio de oferente, la intervencion (asistencia técnica o curso)
debera ser cancelada y se concertara una nueva.

Si el precio por hora es mayor al costo maximo ($625.00 mas IVA por hora) la empresa absorbera
con sus recursos la diferencia en el costo por hora; si por el contrario, el precio es menor a dicha
cantidad, la STPS s6lo podra apoyar en los porcentajes determinados en la tabla.

Las entidades federativas y municipios podran participar con sus propios recursos aportando parte o
todo el porcentaje que le corresponde a la empresa.
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DECIMO SEGUNDO.- Tramite de pago.
a) Para cursos genéricos de sensibilizacion.
1. Formato de Registro (PAP-02) por cada Trabajador Participante.

2. Factura o recibo de honorarios original sin tachaduras o enmendaduras, correspondiente a la
aportacion de la STPS.

El instructor debera entregar esta documentacién a la OFP que corresponda a su localidad a méas
tardar el quinto dia habil siguiente a la conclusion del curso.

b) Para asistencia técnica.

A mas tardar el quinto dia habil siguiente a la conclusién de la intervencion, el oferente entrega a la
empresa, la siguiente documentacion:

1. Formato de Registro (PAP-02) por cada Trabajador Beneficiario.
2. Informe de resultados de la implantacion del Sistema de Gestion para la Productividad.

3. Factura o recibo de honorarios a favor de la empresa, correspondiente a su aportacion por la
cantidad autorizada en el formato PAP-01.

4. Factura o recibo de honorarios original sin tachaduras o enmendaduras, correspondiente a la
aportacién de la STPS.

Los documentos sefialados en los incisos 3 y 4 de este apartado deberan cumplir ademas con la
normatividad fiscal vigente y contener nombre y clave de la intervencion y curso que amparen.

c) Para capacitacion especifica.

A mas tardar el segundo dia habil siguiente a la conclusién de la intervencion, el oferente entrega a la
empresa, la siguiente documentacion:

1. Formato de Registro (PAP-02) por cada Trabajador Participante.

2. Factura o recibo de honorarios a favor de la empresa, correspondiente a su aportacion por la
cantidad autorizada en el formato PAP-01.

3. Factura o recibo de honorarios original sin tachaduras o enmendaduras, correspondiente a la
aportacion de la STPS.

Los documentos sefialados en los incisos 2 y 3 deberan cumplir ademés con la normatividad fiscal vigente
y contener nombre y clave de la intervencién y curso que amparen.

Para los incisos b) y c) la empresa solicita el pago para el oferente por el porcentaje correspondiente a la
STPS, manifestando bajo protesta de decir verdad, su satisfaccion con el servicio recibido y que no tiene
objecion para que se realice dicho pago, anexando la documentacion antes referida en un plazo no mayor a
tres dias habiles a partir de que recibe esta ultima. Dicha manifestacion debera constar por escrito, en hoja
membretada de la empresa, con firma autografa del representante legal y cumplir con los criterios que al
efecto emita la DGPL, y deberéa ser entregada a la OFP correspondiente, en un plazo no mayor a tres dias
habiles contados a partir de que el oferente le haga entrega de la documentacion citada. La empresa debera
acompafiar a dicho escrito, la documentacion recibida con excepcién de la factura expedida a su favor, de la
cual sélo remitira copia.

La OFP verifica que la documentacion comprobatoria esté debidamente integrada y la envia a més tardar
el tercer dia habil siguiente a la DGPL, la cual tendra a su cargo realizar las gestiones necesarias ante la
DGPP para que se efectle el pago al oferente.

Cuando la DGPP detecte que la documentacion anexa a la Solicitud de Pago no cumpla con las
disposiciones fiscales o contenga errores, solicitard a la DGPL que se subsane dicha informacion, lo que se
hara de conocimiento de la empresa por conducto de la OFP de su localidad, en forma inmediata.

DECIMO TERCERO.- Derechos y obligaciones.
Derechos de los trabajadores y patrones.

1. Recibir el apoyo del PAP conforme al cumplimiento de su elegibilidad.
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Obligaciones de los trabajadores, patrones y oferentes.

1.  Proporcionar con toda veracidad la informacién que la Oficina les solicite.

2. Conocery dar cumplimiento a los presentes lineamientos y a la normatividad aplicable.
DECIMO CUARTO.- Formatos.

Los formatos podran reproducirse libremente, siempre y cuando no se altere su contenido y la impresién
de los mismos se haga en hojas blancas tamafio carta.

Los interesados podran obtener y utilizar los formatos de la direccién de Internet: www.cofemer.gob.mx,
siempre y cuando la impresién de los mismos se haga en los términos sefialados en el parrafo anterior.

La Direccion General de Productividad Laboral de la Secretaria de Trabajo y Previsién Social, debera
tener publicamente y en forma impresa a disposicién de quienes lo soliciten los formatos a que se refiere el
presente Acuerdo.

DECIMO QUINTO.- Recurso Federal no Ejercido.

Los recursos que no hayan sido ejercidos en la ejecucion de este Programa, durante el ejercicio fiscal,
deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion por parte de la Secretaria del Trabajo y Prevision
Social.

TRANSPARENCIA
DECIMO SEXTO.- Quejas, sugerencias, informacion y denuncias.

La DGPL creard y habilitard los mecanismos para la recepcion, atencién y seguimiento de las quejas
sugerencias, informacion y denuncias relativas al Programa de Apoyo para la Productividad, instancia que, a
su vez, dard vista al Organo Interno de Control en la STPS para su atencién y solventacion, en su caso.

El PAP, opera a nivel nacional, por medio de Oficinas de Fomento Productivo, cuyo Directorio se
encuentra en la pagina de Internet www.stps.gob.mx.

Las quejas y denuncias de la ciudadania en general, se recibiran por medio del &rea de supervisiéon y
control de la Direccion General de Fomento de la Empleabilidad de la STPS a través de la Contraloria Interna
en la STPS, asi como en la Secretaria de la Funciébn Publica via personal, escrita, Internet
(www.funcionpublica.gob.mx) o telefénica (SACTEL 01-800-386-24-66 en el interior de la Republica, 01-55-
2000-2000 en la Ciudad de México, o a los teléfonos 01-55-3000-3277 y 3000-3274 de la STPS).

DECIMO SEPTIMO.- Seguimiento, Evaluacion y Control.
Atribuciones.

La DGPL verificara la ejecucion adecuada del Programa asi como la correcta aplicacion de los recursos,
conforme a los criterios establecidos en los lineamientos de operacion y la normatividad aplicable. La
supervision, control y vigilancia del Programa sera responsabilidad de la DGFE, asi como de las instancias de
control y vigilancia que, de acuerdo con las leyes y reglamentos, estén facultadas para llevar a cabo acciones
de supervision y vigilancia.

Con apego a lo dispuesto por la Ley Federal de Transparencia y Acceso a la Informacion Publica
Gubernamental, los beneficiarios y la poblacién en general en cualquier tiempo, pueden presentar solicitudes
de informacién y aclaracion, asi como sugerencias o quejas a la DGFE.

Objetivo.

Llevar a cabo una adecuada supervision y control de la operacién del Programa, observando que los
beneficiarios reciban los servicios de acuerdo a lo establecido en los presentes lineamientos y la normatividad
aplicable, asi como, a los principios y criterios del Programa de Apoyo para la Productividad.

La STPS podra solicitar el reintegro de las cantidades pagadas en el marco del PAP por las intervenciones
en las que, de acuerdo a los resultados de las revisiones aleatorias, supervisiones y auditorias efectuadas, se
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determine que no se llevaron a cabo de acuerdo a los términos autorizados ni en apego al objetivo y
procedimientos definidos en los respectivos Lineamientos, Politicas y Manuales de Procedimientos.

Resultados y seguimiento.
Las acciones de seguimiento se realizan con base en las siguientes modalidades:

1. Monitoreo permanente con base en la informacidon que genera la operacion del Programa en sus
sistemas, a efecto de verificar y, en su caso, reorientar la operacién y lograr los compromisos asumidos por
los operadores en el marco del Plan Anual de Trabajo.

2. Visitas de seguimiento y asistencia técnica por parte del personal a cargo del Programa y, en su caso,
reuniones de trabajo regionales o nacionales para revisar avances y orientar sobre procedimientos.

La STPS, a través de la DGPL, desarrollara un sistema de monitoreo para realizar los reportes mensuales,
trimestrales, semestrales y anuales requeridos para dar cuenta del desempefio, cumplimiento y orientacién del
Programa y la medida que cumple con sus objetivos y metas.

DECIMO OCTAVO.- Casos no previstos, de excepcion y modificaciones a los Lineamientos

Los casos que no se encuentren previstos en los presentes Lineamientos y que sean objeto del programa,
deberan ser turnados al Comité de Validacion Central de la STPS, el cual estara conformado por el titular de
la Subsecretaria de Empleo y Productividad Laboral, quien lo presidird; asi como por los titulares de las
Direcciones Generales de Planeacion, Evaluacién y Politica Sectorial; de Fomento de la Empleabilidad; y de
Productividad Laboral, quien fungird como Secretario Técnico del Comité.

Dicho Comité analizara:
. El grado de urgencia de las acciones a implementar;

. Su impacto en la generacion o estabilidad del empleo y/o en la productividad laboral en las empresas
0 en sus establecimientos;

. La disponibilidad de recursos para su atencion, y

. Que se evite la duplicidad de acciones para su atencion, derivada de la aplicacion de programas
operados por otras dependencias.

Con base en lo anterior, el Comité emitira su resolucion estableciendo los términos en los que debera
atenderse el requerimiento asi como los alcances y modalidades de la misma.

Las resoluciones del Comité tendran aplicacion especifica para cada caso en concreto que se presente y
la resolucion seré notificada a la empresa o empresas que soliciten el apoyo.

En caso de que por cualquier circunstancia se requieran modificaciones a los presentes Lineamientos,
deberan apegarse estrictamente a lo establecido en las disposiciones aplicables.

TRANSITORIOS
PRIMERO.- Los presentes Lineamientos entraran en vigor el dia 01 de enero de 2009.

SEGUNDO.- Los presentes Lineamientos se aplicaran en los subsecuentes ejercicios fiscales, en términos
de la normativa aplicable, en lo que no contravengan a la misma, y en tanto no se emitan nuevos
Lineamientos.

Dado en la Ciudad de México, Distrito Federal, a los veintidés dias del mes de diciembre de dos mil ocho.-
El Secretario del Trabajo y Prevision Social, Javier Lozano Alarcén.- Ruibrica.

ANEXO 1

Subsectores Econdmicos sujetos a ser apoyados por el PAP

1 | Comercio Unidades econdémicas dedicadas a la compra venta sin
transformacioén de bienes de consumo final.
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Radio y television, excepto a través de
Internet

Unidades econdOmicas dedicadas a la produccion,
transmision de programas de radio y TV y a través de

sistemas de cable o satelital excepto Internet.

Edicion de publicaciones y de software,
excepto a través de Internet

Unidades econémicas dedicadas a la edicion integrada y
no integrada con la impresion de periddicos, libros,
revistas y a la edicion de software excepto a través de
Internet.

Fabricacion de maquinaria y equipo

Unidades econdmicas dedicadas a la fabricacion y
ensamble de maquinaria, equipo y sus partes para
actividades agropecuarias, de construccion, industria,

comercio y servicios.

Telecomunicaciones aldmbricas e

inalambricas (telefonia tradicional,

celular, telegrafia, radiolocalizacion, etc.)

Unidades econdémicas dedicadas a proporcionar servicios
de telecomunicaciones, alambricas e inalambricas.

Edificacion (residencial y no residencial)

Unidades econémicas dedicadas a la construcciéon de
obras para vivienda y edificios para fines industriales,
comerciales, institucionales y de servicios, ya sean
construccién remodelacion o

nueva, ampliacion,

reparacion integral.

Industria automotriz

Unidades econdmicas dedicadas a la fabricacion y
reconstruccion de vehiculos automotores tales como
automdviles, motocicletas, transportes ferroviarios,
maritimos, carros de golf, asi como sus accesorios y

autopartes.

Trabajos especializados para la

construccién

Unidades econdémicas dedicadas a la realizacion de
trabajos especializados antes, durante y después de la
construccién de la obra, preparacion de terrenos, montaje

de estructuras e instalaciones.

Agroindustria

Unidades econdémicas dedicadas principalmente a la
explotacién de especies vegetales cultivadas con el fin de
obtener alimentos o materias primas para la industria.

10

Construccioén de obras de ingenieria civil

Unidades econémicas dedicadas a la construccion de
obras para abastecimiento de agua, gas, petroleo,
electricidad, telecomunicaciones, dotaciéon de servicios,
vias de comunicacidn, obras maritimas, fluviales y

subacuaticas.

11

Transportes y servicios relacionados

Unidades econdmicas dedicadas al transporte de
personas y de carga especializada como correo,
mensajeria, ya sea via terrestre, aéreo o maritimo y de
servicios especializados como transporte por ductos y

turistico, asi como la administracion de aeropuertos,
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puertos, cobro de tarifas en casetas, entre otros.

12

Autotransporte de carga

Unidades econdmicas dedicadas al autotransporte de
carga con equipo convencional como camiones con caja
0 contenedores, asi como con equipo especializado para
el traslado de materiales peligrosos, gases entre otros.

13

Fabricacion de productos metalicos

Unidades econdmicas dedicadas a la fabricacion de
productos metélicos, como productos forjados, herreria,
herramientas de mano, utensilios de cocina, estructuras

metdlicas y recipientes de metal de grueso calibre.

14

Industria del plastico y del hule

Unidades econémicas dedicadas a la fabricacién de
productos a partir de resinas plasticas o del hule como
son; autopartes de plastico, articulos para el hogar,
espumas plasticas, contenedores, articulos de plomeria,

etc.

15

Industria quimica

Unidades econdmicas dedicadas a la fabricacion de

productos quimicos basicos y secundarios,

petroquimicos, gases, &cidos, fibras quimicas, pinturas,
medicamentos, fuegos artificiales, peliculas, entre otros.

16

Hoteleria

Unidades econOmicas dedicadas al proporcionar
alojamiento temporal en hoteles, moteles, casas de
huéspedes, campamentos y aquellos que al mismo
tiempo ofrezcan servicios adicionales como spa, bar,

discoteca, restaurante, etc.

17

Restaurantes

Unidades econdémicas dedicadas a la preparacion y venta
de alimentos y bebidas para su consumo inmediato como
restaurantes, fuente de sodas y de autoservicio.

18

Hospitales

Unidades econdmicas dedicadas a proporcionar servicios
médicos, que cuenten con equipo especializado para la
hospitalizacion de pacientes, hospitales generales, de

especialidades médicas, entre otros.

19

Industria del papel

Unidades econdmicas dedicadas a la fabricacion de

celulosa, papel, cartén y productos de papel y carton.

20

Servicios inmobiliarios

Unidades economicas dedicadas a la compra-venta,

alquiler de inmuebles, su administracion, valuacion,

promocion y consultoria.

21

Creacion y difusion de contenidos a

través de Internet, servicios

relacionados con tecnologias de la

informacién

Unidades econémicas dedicadas a la creacion, venta,
difusion y transmision de diversos contenidos tanto en
texto, audio y video, por medio de Internet, asi como su

acceso, busqueda en la red y procesamiento de




Lunes 29 de diciembre de 2008

DIARIO OFICIAL

(Primera Seccion) 11

informacion.

22

Fabricacion de productos a base de

minerales no metalicos

Unidades econdmicas dedicadas a la fabricaciéon de
productos de vidrio, cemento, cal, yeso y de minerales no

metalicos.

23

Industria de las bebidas y del tabaco

Unidades econdémicas dedicadas a la elaboracion de
bebidas, tabaco y productos derivados de éstos tales
refrescos,

como; bebidas alcohdlicas, agua, puros,

cigarrillos y tabaco para masticar.

24

Fabricacion de productos de cuero y

piel, excepto prendas de vestir

Unidades econdmicas dedicadas al curtido y acabado de
cuero y piel y la fabricacion de productos derivados de
éstos tales como; calzado, articulos de talabarteria,

tefiido y estampado de pieles.

25

Industria de la madera

Unidades econdmicas dedicadas al aserrado de madera,
su tratamiento, conservacion y fabricacion de diversos
productos tales como aglutinados de madera, para

embalaje, construccion o uso industrial.

26

Fabricacion de equipo y aparatos

eléctricos

Unidades econdmicas dedicadas a la fabricacion de
aparatos eléctricos, equipos de generacion y distribucion
eléctrica, accesorios de

iluminacién, otros equipos,

accesorios y sus partes.

27

Fabricacion de productos derivados del

petréleo y del carbén mineral

Unidades econdmicas dedicadas a la refinacion del
petréleo, coquizacién del carbdn y fabricacion de otros

productos derivados del petréleo y del carbon.

28

Industria alimentaria

Unidades econdmicas dedicadas a la elaboracion,
conservacion y envasado de productos alimentarios,
alimentos para animales, elaboracion de azlcares, jugos,
derivados de leche, envasados, botanas, pasteurizacion

entre otros.

29

Asistencia social y cuidado de la salud

Unidades econdmicas dedicadas a proporcionar
cuidados a enfermos, servicios de orientacion persuasiva
y trabajo social mediante platicas, terapias, conferencias,

albergues, casas cuna, asilos de ancianos, entre otros.
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