DECIMOPRIMERA SECCION
SECRETARIA DE SALUD

ACUERDO por el que el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia da a conocer las Reglas de
Operacion del Programa para la Proteccién y el Desarrollo Integral de la Infancia 2009.

Al margen un logotipo, que dice: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia.

ACUERDO POR EL QUE EL SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DA A
CONOCER LAS REGLAS DE OPERACION DEL PROGRAMA PARA LA PROTECCION Y DESARROLLO INTEGRAL DE
LA INFANCIA.

MARIA CECILIA LANDERRECHE GOMEZ MORIN, Titular del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral
de la Familia; con fundamento en los articulos 26 y 39 de la Ley Organica de la Administracion Publica
Federal; 31 y 32 de la Ley de Planeacion; 77 de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria; 167, 168 y 169 de la Ley General de Salud, 29 de la Ley de Asistencia Social; 1 y 2 del Estatuto
Organico de la Institucion, y

CONSIDERANDO

Que el Plan Nacional de Desarrollo (PND) define el Desarrollo Humano Sustentable como premisa basica
para el desarrollo integral del pais, asi como los objetivos y las prioridades nacionales que habran de regir la
presente administracion a partir de cinco ejes de politica publica, entre los cuales se establece el de Igualdad
de Oportunidades, que regira el rumbo de las acciones, que en materia de Asistencia Social se llevaran a
cabo en el periodo 2007-2012.

Que en el Programa Nacional de Salud 2007-2012, en la Estrategia 2 se propone “Fortalecer e integrar las
acciones de promocion de salud, prevencion y control de enfermedades” considerando las siguientes Lineas
de Accion:

Estrategia 2.
Lineas de Accion:

2.1 Desarrollar politicas publicas y acciones sectoriales e intersectoriales de promocion de la salud y
prevencién de enfermedades para la construccidon de una nueva cultura por la salud que favorezca el
manejo de los determinantes de la salud.

2.2 Fortalecer los servicios de promocion de la salud y prevencidon de enfermedades incorporando
acciones efectivas basadas en evidencias cientificas, asi como reformando la accién comunitaria
para el desarrollo de entornos saludables.

2.3 Desarrollar programas y acciones para el fortalecimiento y desarrollo integral de la familia.

“El desarrollo integral de la familia es una necesidad impostergable. La familia, como nucleo basico
de la sociedad, constituye el principal entorno para el desarrollo de los determinantes criticos y
comunes de la salud”.

“El desarrollo de un sistema de proteccién integral de los derechos de las nifias, los nifios y
adolescentes, en el que se incorporen los principios rectores de la Convencion sobre los Derechos
del Nifio, es un requisito basico para asegurar el respeto a los derechos de la infancia”.

Asimismo, en el marco de la estrategia del gobierno federal “Vivir Mejor”, las acciones de este Programa
aportan al logro de sus objetivos, principalmente a los siguientes:

Primero: Permitir a las personas y familias una participacion social plena, libre y equitativa, al
desarrollar y potenciar sus capacidades basicas.

Tercero. Cuidar y mejorar el entorno propiciando la cohesion del tejido social.
Quinto: Incorporar criterios de sustentabilidad en la politica social.

De igual forma, se considera que los resultados de este Programa, contribuiran a la consecucion de las
siguientes lineas de accion de la estrategia del gobierno federal “Vivir Mejor”:

1. El desarrollo de capacidades basicas.
2. La consolidacion de una red de proteccion social.

Ello, en el sentido de que el Programa para la Proteccion y el Desarrollo Integral de la Infancia, prevé que
sus resultados, al estar focalizados a la generacion de capacidades en los individuos y sus familias, con la
generaciéon de redes de proteccion social, permitirdn en el mediano plazo reducir la vulnerabilidad de las
personas debido a desigualdades de género, edad o condicion étnica.



Que el Programa para la Protecciéon y el Desarrollo Integral de la Infancia no se contrapone, afecta o
presenta duplicidad con otros programas y acciones del Gobierno Federal en cuanto a disefio, beneficios,
apoyos otorgados y poblacion objetivo.

Que los recursos federales asignados al Programa son subsidios federales y por tanto, sujetos a criterios
de selectividad, equidad, objetividad, transparencia, temporalidad y publicidad, debiéndose identificar
claramente a la poblacién beneficiaria, tanto por grupo especifico como por regién del pais, prever montos de
los apoyos y su actualizacién, asegurar la coordinacién de acciones entre las diversas areas administrativas
con la finalidad de evitar su duplicidad y reducir gastos administrativos; asi como garantizar que los
mecanismos de operacion, distribucion y administracion, faciliten la obtencion de informacion y la evaluacion
de los beneficios econdmicos y sociales de su asignacioén y aplicacion.

Que los recursos y las acciones destinadas a solventar los efectos ocasionados por desastres naturales,
deberan apegarse a los lineamientos y mecanismos que determinen la Secretaria de Gobernacion y la
Secretaria de Hacienda y Crédito Publico, en sus ambitos de competencia y demés disposiciones aplicables.

Que el Gobierno Federal, a través del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia, es el
responsable de establecer las Reglas de Operacién del Programa, de aportar los recursos necesarios para su
operacion, darle seguimiento, evaluar sus resultados y asegurar el cumplimiento de sus objetivos; he tenido a
bien expedir el siguiente:

ACUERDO

UNICO.- El Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia da a conocer las Reglas de
Operacion del Programa para la Proteccion y el Desarrollo Integral de la Infancia.

TRANSITORIO

PRIMERO.- El presente Acuerdo entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Diario Oficial de
la Federacion.
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1. Introduccién.

El 13 de enero de 1977 se da a conocer por decreto, la creacion del Sistema Nacional para el Desarrollo
Integral de la Familia (Sistema Nacional DIF), como un organismo publico descentralizado, con personalidad
juridica y patrimonio propios, el cual de acuerdo al articulo 172 de la Ley General de Salud de 1984 y en los
articulos 7, 9, 15, 24, 27 y 28 de la Ley de Asistencia Social de 2004, es el coordinador del Sistema Nacional
de Asistencia Social Publica y Privada tanto en materia de asistencia social y de salubridad general,
sustentado en la coordinacion y concertacion de acciones del Sistema, asi como las demas que establezcan
las disposiciones legales aplicables.

Corresponde al Sistema Nacional DIF normar las acciones de asistencia social, enfocadas al desarrollo del
individuo, la familia y la comunidad. Por ello, en la presente administracion se estan realizando una serie de
reformas, modificacién de estrategias y lineas de accion para: actuar en congruencia con los objetivos
rectores y estratégicos senalados en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 en el cual se postula como
una estrategia integral de la politica publica la igualdad de oportunidades y el desarrollo humano sustentable,
como base personal, familiar y comunitaria de la realizacion social, la ampliacion de capacidades y el
mejoramiento de las condiciones de vida de aquellos grupos que mas lo requieren.

Para tal efecto, es necesario fortalecer cada una de las etapas del proceso formativo de las nifias, los
nifos las y los adolescentes, de manera que se perfilen hacia la proteccion y realizaciéon de metas personales,
logrando bases solidas para su pleno desarrollo personal y social. En la perspectiva del desarrollo humano,
desde temprana edad las nifias, nifios y adolescentes tienen derechos humanos basicos que deben
cumplirse: el derecho a la supervivencia; al desarrollo pleno; a la proteccion contra influencias peligrosas, los
malos tratos y la explotacion; y la plena participacion en la vida familiar, cultural y social.

La familia en el proceso de desarrollo humano, debe cumplir su papel central en la formacién y realizacién
de sus integrantes. En este sentido, la politica publica en la perspectiva de la igualdad de oportunidades debe
orientarse a su fortalecimiento de manera transversal, impulsando acciones que promuevan el desarrollo
integral de la familia.

De ahi el interés del Sistema Nacional DIF de que la Asistencia Social, se constituya como el fundamento
central de las acciones que contribuyan al logro de los objetivos gubernamentales y a su mision y visidon
institucional.

Mision
Conducir las politicas publicas de asistencia social que promuevan el desarrollo integral de la familia y la

comunidad, combatan las causas y efectos de vulnerabilidad en coordinacién con los sistemas estatales y
municipales e instituciones publicas y privadas, con el fin de generar capital social.

Vision
Ser la institucién nacional rectora de las politicas publicas con perspectiva familiar y comunitaria que hace

de la Asistencia Social una herramienta de inclusion mediante el desarrollo de modelos de intervencion
teniendo como ejes la prevencion, la profesionalizacion y la corresponsabilidad social.

Con estos postulados, el Sistema Nacional DIF como organismo coordinador de la asistencia social,
asume como una de sus responsabilidades, la de promover la implementacion de politicas publicas a favor de
la infancia mas vulnerable, su familia y sus comunidades, en coordinacion con los Sistemas Estatales y
Municipales DIF, instituciones publicas, sociales y privadas, que contribuyan al cumplimiento de los
compromisos que el Gobierno Mexicano ha contraido al signar diferentes instrumentos juridicos ante la
comunidad internacional, en particular, la Convencién sobre los Derechos de Nifo.

Para los efectos de las presentes Reglas de Operacion, se entendera como:

ADOLESCENCIA'. Periodo de desarrollo personal durante el cual uno(a) debe establecer un sentido
personal de identidad individual y sentimientos de mérito propio que comprenden una modificacion de su
esquema corporal, la adaptacién a capacidades intelectuales mas maduras, la adaptacion a exigencias de la
sociedad con respecto a una conducta madura, la internalizacién de un sistema de valores personal y la
preparacion para roles adultos.

ADOLESCENTE. Persona que tiene entre 12 afios cumplidos y 17 afios 11 meses.

Fuente: Dulanto Gutiérrez, Enrique. Conceptos Basicos para Prevenir Conductas de Riesgo en Adolescentes, 2001



ASISTENCIA SOCIAL: Conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de
caracter social que impidan el desarrollo integral del individuo, asi como la proteccion fisica, emocional y
social de las personas en estado de necesidad, indefension, desventaja fisica y mental, hasta lograr su
incorporacion a una vida plena y productiva.

ATENCION’. Conjunto de intervenciones institucionales dirigidas a la poblacién infantil y adolescente,
tendientes a mejorar las circunstancias de caracter familiar y social que limitan su desarrollo integral, asi como
la recuperacion fisica, psicolégica y social de nifas, nifios y adolescentes en estado de indefension o
desventaja hasta lograr su incorporacién a una vida digna en el ejercicio de sus derechos.

BUEN TRATO’. Forma de convivencia que garantiza, protege y permite el goce y disfrute pleno de
Derechos de nifas, nifios y adolescentes, y promueve relaciones humanas basadas en el reconocimiento y el
respeto al otro.

DESARROLLO HUMANO®. Proceso de ampliacion de las posibilidades de elegir de los individuos que
tiene como objetivo expandir la gama de oportunidades a las personas para vivir una vida saludable, creativa
y con los medios adecuados para desenvolverse en su entorno social.

5 P . . . s . .
DESARROLLO'". Proceso dinamico de interaccion entre el organismo y el medio que da como resultado la
maduracién organica y funcional del sistema nervioso, el desarrollo de funciones psiquicas y la estructuracion
de la personalidad.

DGPI: Direccion General de Proteccion a la Infancia.
DGPOP: Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto.

EJERCICIO DE DERECHOS'. Disfrute real y efectivo de los Derechos reconocidos en la Convencion
sobre los Derechos del Nifio contando con las condiciones propicias generadas por el Estado.

ENTORNO FAVORABLE'. Es el contexto social de proteccion, que garantiza el cumplimiento de los
Derechos de las nifias, nifios y adolescentes y comprende dos dimensiones: el entorno inmediato compuesto
por la familia, el grupo de pares, la escuela y la comunidad; y uno mas amplio, caracterizado por la cultura, la
educacién, medios de comunicacién, entre otros.

HABILIDADES SOCIALES. Conjunto de comportamientos aprendidos por las personas que le permiten
interactuar y relacionarse efectiva y satisfactoriamente con sus iguales, su familia y su comunidad.

IGUALDAD DE OPORTUNIDADES'. Propiciar que cada persona, sin discriminacién alguna, -en especial
aquella que se encuentra en condiciones de pobreza y vulnerabilidad- tenga las mismas oportunidades en
salud, educacion, alimentacién, vivienda y servicios basicos que le permitan participar activamente en la
economia del pais y aprovechar los beneficios que ésta le ofrece, para desarrollar sus aspiraciones a plenitud
y mejorar asi sus condiciones de vida.

GRUPOS SOCIALES EN SITUACION DE VULNERABILIDAD: Nucleos de poblacién y personas que por
diferentes factores o la combinacién de ellos, enfrentan situaciones de riesgo, resultado de desventajas
sociales e individuales, de tal manera que esta situacion no pueda ser superada en forma autbnoma y queden
limitados para incorporarse a las oportunidades de desarrollo.

INFANCIA®. Epoca en la que los nifios y nifias tienen que estar en la escuela y en los lugares de recreo,
crecer fuertes y seguros de si mismos y recibir el amor y el estimulo de sus familias y de una comunidad
amplia de adultos. Es una época valiosa en la que los nifios y las nifias deben vivir sin miedo, protegidos de
situaciones de violencia, malos tratos y explotacién. Como tal, la infancia significa mucho mas que el tiempo
que transcurre entre el nacimiento y la edad adulta. Se refiere al estado y la condicién de la vida de un nifio, a
la calidad de esos afos.

INSTANCIAS EJECUTORAS. Sistemas Estatales DIF, Sistemas Municipales DIF y a las Organizaciones
de la Sociedad Civil de segundo piso, responsables de llevar a cabo las estrategias y acciones apoyadas con
recursos del Programa para la Proteccion y Desarrollo Integral de la Infancia, en coordinacién con el Sistema
Nacional DIF.

Fuente: El concepto se construye a partir de lo sefialado en el articulo 3 de la Ley de Asistencia Social lo que se entiende por asistencia
social y de la consulta de la pagina de Internet www.minusval2000.com.

Fuente: adaptado de Barudy, Jorge, Buenos tratos a la infancia: parentalidad, apego y resiliencia. Edtorial GEDISA

Fuente: El Concepto de desarrollo humano, su importancia y aplicacion en México, Lopez-Calva, Luis F., Vélez Grajales Roberto,
SEDESOL, México 2004.

Fuente: www.minusval2000.com.

Fuente: Manual de Aplicacion de la Convencion de los Derechos.

Fuente: adaptado de Barudy, Jorge, Buenos tratos a la infancia: parentalidad, apego y resiliencia. Edtorial GEDISA, pag. 50

Fuente. Eje 3, Igualdad de Oportunidades, p. 141, PND 2007-2012.

Tomado del Estado Mundial de la Infancia 2005, Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia.
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INTEGRACION. Proceso que busca, mediante mecanismos diversos que se vayan incorporando a la
salud y a la economia, a los sectores y grupos que se han ido marginando del desarrollo de la vida
comunitaria.

NINO. Persona que tiene entre 0 afios y 11 afios 11 meses de edad.

ORGANIZACIONES DE LA SOCIEDAD CIVIL (OSC): Personas morales sin fines de lucro bajo la
definicion de la Ley Federal de Fomento a las Actividades de las Organizaciones de la Sociedad Civil.

PREVENCION". Potenciar los recursos sociales y aspectos sanos de las personas al aprender a
desarrollar las habilidades y conductas que les permitan enfrentar y resolver las situaciones adversas del
medio en que viven y que contribuyan a tener mejores estilos de vida.

PROGRAMA. Programa para la Proteccién y el Desarrollo Integral de la Infancia.

RIESGO". Todas aquellas circunstancias que favorecen, determinan o propician la realizacién de un dafo
o incrementan su posibilidad.

SEDIF: Sistemas Estatales para el Desarrollo Integral de la Familia.

SISTEMA NACIONAL DIF: Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia
SMDIF: Sistemas Municipales para el Desarrollo Integral de la Familia.

SUJETOS DE ASISTENCIA SOCIAL",

La Ley de Asistencia Social publicada en el Diario Oficial de la Federacién el 2 de septiembre del 2004,
sefiala en su articulo 40. que son sujetos de la asistencia social, preferentemente:

I. Todas las nifias, nifios y adolescentes, en especial aquellos que se encuentren en situacion de riesgo o
afectados por:

a) Desnutricion;

b) Deficiencias en su desarrollo fisico o mental, o cuando éste sea afectado por condiciones familiares
adversas;

c) Maltrato o abuso;

d) Abandono, ausencia o irresponsabilidad de progenitores en el cumplimiento y garantia de sus
derechos;

e) Ser victimas de cualquier tipo de explotacion;

f) Vivir en la calle;

g) Ser victimas del trafico de personas, la pornografia y el comercio sexual;

h)  Trabajar en condiciones que afecten su desarrollo e integridad fisica y mental;

i) Infractores y victimas del delito;

)] Ser hijos de padres que padezcan enfermedades terminales o en condiciones de extrema pobreza;
k)  Ser migrantes y repatriados, y

1) Ser victimas de conflictos armados y de persecucion étnica o religiosa.

UAPV: Unidad de Atencion a Poblacién Vulnerable.

VULNERABILIDAD SOCIAL". Se entiende como la condicién de riesgo que padece un individuo, una
familia o una comunidad, resultado de la acumulaciéon de desventajas sociales e individuales, de tal manera
que esta situacion no puede ser superada en forma auténoma y queden limitados para incorporarse a las
oportunidades de desarrollo.

2. Objetivos.
2.1. General.

Contribuir al desarrollo integral de la infancia y adolescencia en condicién de vulnerabilidad, mediante la
promocién, ejercicio y vigilancia de sus derechos.

Las presentes Reglas de Operacion del Programa para la Proteccion y el Desarrollo Integral de la Infancia,
que opera el Sistema Nacional DIF tienen como propésito normar, informar y transparentar su aplicacion a
través de las estrategias y acciones en él contenidas, con el fin de ponerlas a disposicion de la sociedad
mexicana.

"% Fuente: Kotliarenco, M, Céaceres,| y Fontecilla, M.(1997) Estado del Arte en Resiliencia. Santiago, Edicién conjunta Organizacion
Panamericana de la Salud/Fundaciéon Kellogg/Agencia Sueca de Cooperacién Internacional para el Desarrollo; Resiliencia: la esencia
humana de la transformacién frente a la adversidad, Informe realizado por Elena Lara Molina, Cecilia Martinez Fernandez, Ma. Paola
Pandolfi Price, Karin Penroz Celis y P. Fernando Diaz (Concepcion, Noviembre del 2000)

" Fuente: Asistencia Social, Horizontes y Perspectivas. DIF 1998.

E Fuente: Ley de Asistencia Social. DOF 2 de septiembre del 2004
Fuente. Perspectiva de la Vulnerabilidad Social, p.14, SNDIF 2005



Cabe sefialar, que el desarrollo de las acciones de este Programa se llevard a cabo a través de las
instancias ejecutoras, quienes realizaran las diversas gestiones que permitan eficientar los esquemas de
prevencion y atencion, dirigidos a la poblacién objetivo.

2.2. Especificos.

Impulsar la coordinacion de esfuerzos con un enfoque de derechos entre los sectores publico,
privado y social para la instrumentacion, seguimiento y evaluacion de acciones integrales dirigidas a
la infancia, adolescencia y sus familias en situacion vulnerable.

Promover el desarrollo de investigaciones y diagnoésticos de la infancia, adolescencia y la familia con
el propésito de contar con informacién cuantitativa y cualitativa que permita fortalecer y en su caso
reorientar las estrategias de prevencion y atencion.

Promover el desarrollo de modelos, estrategias y acciones integrales de intervencion con un enfoque
de derechos, de acuerdo a las caracteristicas y necesidades de las nifas, los nifios, las y los
adolescentes y sus familias.

Fomentar acciones para fortalecer una cultura de respeto y proteccion de los derechos de la infancia
mediante su conocimiento y difusién con la participacion de las nifias, los nifios, las y los
adolescentes, su familia, la escuela y la comunidad.

Fortalecer a la familia como espacio de proteccion y desarrollo de las nifias, los nifios las y los
adolescentes, a través de la promocién y reconocimiento de sus capacidades y habilidades para
contribuir a la igualdad de oportunidades.

Fortalecer mejores formas de convivencia y buen trato en el entorno de la vida cotidiana de las nifias,
nifios y adolescentes, sustentado en una cultura de respeto a los Derechos Humanos.

Promover la profesionalizacion del personal para la aplicacion de las acciones y estrategias de
prevencioén y atencion, con el objeto de mejorar la calidad de los servicios.

Promover mecanismos de mejora continua de los modelos y estrategias implementados, a través del
seguimiento, evaluacion, sistematizacion y retroalimentacion de la informacion.

3. Lineamientos.
3.1. Cobertura.

Nacional, a través de la coordinacion y concertacion con las instancias ejecutoras definidas en el numeral
3.6.1 de las presentes Reglas de Operacion, siendo éstas: los Sistemas Estatales DIF, los Sistemas
Municipales DIF y las Organizaciones de la Sociedad Civil Organizada de segundo piso, responsables de
llevar a cabo las estrategias y acciones apoyadas con recursos del Programa.

Los servicios que se otorguen en el marco del Programa para la Proteccion y el Desarrollo Integral de la
Infancia, se otorgaran en coordinacion con las instancias ejecutoras participantes, de conformidad con lo
establecido en los planes de trabajo y proyectos, que sean presentados para su revision y validacién por parte
de la Direccion General de Proteccion a la Infancia.

3.2. Poblacion Obijetivo.

Son las nifias, nifios y adolescentes de 0 a 17 afios 11 meses de edad y sus familias, sujetos de asistencia
social, contemplados en las estrategias de prevencion y atencion del Programa para la Proteccion y Desarrollo
Integral de la Infancia, sefialados en el siguiente cuadro:
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3.3. Beneficiarios.

La operacion del Programa para la Proteccion y el Desarrollo Integral de la Infancia, esta a cargo de la
Direccion General de Proteccion a la Infancia, como responsable normativo; y se apoya en las instancias
ejecutoras, para concretar los objetivos y propdsitos que se plantea, a favor de los beneficiarios finales que
son los grupos de infancia y adolescencia vulnerable, sujetos de asistencia social.

En funciéon de ello, se precisa implantar, promover, replicar y fortalecer las estrategias del programa, para
lo cual, los receptores de los subsidios para la operacion, son las instancias ejecutoras.

De esta forma se conciben como Beneficiarios Directos a: las instancias ejecutoras del Programa para la
Proteccion y el Desarrollo Integral de la Infancia, que reciben de manera directa subsidios de acuerdo a los
esquemas definidos por el Sistema Nacional DIF.

A partir de la ejecucion de los Planes de Trabajo y Proyectos, los resultados se orientaran a mejorar las
condiciones de bienestar de los grupos de poblacion objetivo, sefialados en el numeral 3,2 de las presentes
Reglas de Operacion, a quienes se les considera como Beneficiarios Indirectos o Finales, siendo éstos: las
nifas, los nifios, los adolescentes y sus familias sujetos de asistencia social.

3.3.1. Requisitos.

Los Beneficiarios Indirectos o Finales podran recibir los servicios que abarca este Programa, al acudir a
las oficinas de las instancias ejecutoras o en su caso, al ser canalizados a los centros o unidades
asistenciales. De acuerdo al tipo de servicio o apoyo, se deberan cubrir con algunos requisitos, como se
sefiala en el cuadro siguiente:
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3.3.2. Procedimiento de Seleccion.

El procedimiento de seleccién de los beneficiarios indirectos se llevara a cabo tomando en cuenta el

cumplimiento, por parte de los solicitantes, de los requisitos basicos establecidos en el numeral 3.3.1.

Una vez que la instancia ejecutora, en el caso de los Sistemas Estatales DIF o Sistemas Municipales DIF,
declaren que el solicitante, ha cubierto los requisitos basicos y ha sido seleccionado para participar en las
acciones del Programa, podra recibir los servicios y apoyos que de manera inmediata se puedan proporcionar.

Las formas o modalidades de comunicacién de la aceptacién del solicitante para su incorporacién a las
acciones del Programa, seran definidas por las instancias ejecutoras, conforme a sus esquemas

administrativos o de organizacion.

3.4. Caracteristicas de los Apoyos.

a) Recursos que otorga el Sistema Nacional DIF para la operacién y aplicacion del Programa por las

instancias ejecutoras.

El Programa busca potenciar los subsidios federales, con la aportacion de recursos estatales y
municipales y, en su caso, con Organizaciones de la Sociedad Civil de segundo piso, para generar acciones
que contribuyan al desarrollo humano de las nifias, los nifios, las y los adolescentes sujetos de la asistencia

social, inmersos en alguna de las estrategias y tematicas que aborda el Programa.




El Sistema Nacional DIF a través de la Direccion General de Proteccién a la Infancia, establecera los
montos de los subsidios que se otorguen a las instancias ejecutoras para el ejercicio fiscal correspondiente.

Para ello, las instancias ejecutoras conforme a los Lineamientos (anexo 9.2 de las presentes Reglas) que
establezca la Direccion General de Proteccion a la Infancia, elaboraran y presentaradn para su revision y
validacion:

a). Sistemas Estatales DIF Plan Anual de Trabajo
b). Sistemas Municipales DIF Proyecto
c). Organizaciones de la Sociedad

Civil de Segundo Piso Proyecto

La entrega de los subsidios se realizara conforme a lo anterior. Sin embargo, el monto asignado para el
ejercicio inmediato posterior podra variar en funcién del cumplimiento de las acciones establecidas en el Plan
Anual de Trabajo y de la entrega de informacién que sea requerida por el Sistema Nacional DIF, asi como de
otras instancias, para constatar el avance y seguimiento del Programa.

La Direccién General de Proteccidon a la Infancia, en su caracter de instancia normativa, no otorgara
apoyos o servicios de manera directa a la poblacién objetivo.

El Programa fomentara el establecimiento de mecanismos de coordinacion con las Instituciones que
componen el Sistema Nacional de Asistencia Social y otros programas del propio Sistema Nacional DIF, de
las instancias locales competentes, de otras dependencias y entidades de la Administracion Publica Federal, y
de Organizaciones de la Sociedad Civil, para asegurar la complementariedad de acciones y de conformidad
con lo dispuesto en el articulo 179 del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria, evitar la duplicidad de los apoyos.

3.5. Derechos, Obligaciones y Sanciones.
Derechos

) Los Beneficiarios Indirectos o Finales tienen derecho a recibir por parte del Sistema Nacional DIF y
de las instancias ejecutoras, un trato digno, respetuoso y equitativo, sin distincién de edad, sexo,
grupo étnico, partido politico o religion.

° A solicitar y recibir informacién sobre el estado que guardan las gestiones que hubieren realizado
ante la citada instancia.

° A recibir los servicios conforme a lo que establezcan estas Reglas de Operacién y la legislacion
vigente.

Obligaciones
Las instancias ejecutoras del Programa tendran la obligacion de:

° Cumplir en tiempo y forma con las disposiciones establecidas en estas Reglas y en los Lineamientos
de Operacion y en los instrumentos que se suscriban para este propdésito.

° Utilizar los subsidios exclusivamente para los fines para los que fueron autorizados.

° Proporcionar oportunamente la informaciéon que les sea solicitada por el Sistema Nacional DIF y
demas instancias facultadas para operar, vigilar o fiscalizar la operacién del Programa, en particular
sobre la aplicacion de los recursos y, en su caso, informar los motivos por los que no hayan sido
aplicados.

° Observar la normatividad federal vigente aplicable.
Los beneficiarios indirectos del Programa tendran la obligacion de:

[ Manifestar si les es requerido, y sin faltar a la verdad, los datos relativos a nombre, edad, sexo,
domicilio, situacién socio-econdmica, Clave Unica de Registro de Poblacion (CURP), grado maximo
de estudios, nimero de dependientes econémicos.

° Informar a la instancia ejecutora, si le fuera requerido, sobre la aplicacion de los apoyos o servicios
recibidos.

Sanciones

) De conformidad con lo dispuesto en el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacién para el
ejercicio fiscal correspondiente, en el caso de que el Sistema Nacional DIF o algun érgano de



fiscalizacién detecte desviaciones o incumplimientos en el ejercicio de los recursos por parte de las
instancias ejecutoras, el Sistema Nacional DIF suspendera la entrega de los apoyos subsecuentes y
podra solicitar el reintegro de los ya entregados.

° En caso de incumplimiento a las presentes Reglas de Operacién y sus Lineamientos, el Sistema
Nacional DIF determinara la procedencia o no de apoyos subsecuentes.

) Los subsidios que no se destinen a los fines autorizados y aquéllos que al cierre del ejercicio no se
haya comprometido su aplicacién deberan reintegrarse a la Tesoreria de la Federacion, a través del
DIF Nacional en los términos de la nhormatividad establecida.

3.6. Participantes.
3.6.1. Ejecutor(es).

Se entenderd por instancias ejecutoras del presente Programa a los Sistemas Estatales DIF, a los
Sistemas Municipales DIF y a las Organizaciones de la Sociedad Civil de segundo piso responsables de llevar
a cabo las estrategias y acciones apoyadas con recursos del Programa para la Proteccion y Desarrollo
Integral de la Infancia, en coordinacién con el Sistema Nacional DIF. El Sistema Nacional DIF determinara los
mecanismos para su participacion en los Lineamientos que conforman el anexo 9.2 de las presentes Reglas
de Operacion.

En el caso en que Organizaciones de la Sociedad Civil de segundo piso reciban recursos publicos
federales, deberan destinar los mismos, incluyendo los rendimientos financieros que por cualquier concepto
generen, exclusivamente a los fines del propio Programa.

No se podran canalizar apoyos a través de aquellas Organizaciones de la Sociedad Civil de segundo piso,
que presenten o hayan presentado incumplimientos normativos en cualquiera de los programas de Sistema
Nacional DIF.

La instancia ejecutora debera asumir, en su caso, las siguientes responsabilidades generales:
a) Suscribir el Convenio de Concertacion respectivo, segun corresponda.

b) Identificar, conjuntamente con el Sistema Nacional DIF a través de la Direccion General de Proteccion a
la Infancia, las acciones a desarrollar dentro del Programa, conforme a los Lineamientos contenidos en el
anexo 9.2 de las presentes Reglas.

c¢) Ejercer los subsidios federales conforme a lo dispuesto en estas Reglas y en la normatividad federal
aplicable.

d) Proporcionar a la Direccion General de Proteccion a la Infancia, conforme al numeral 4.2.1. de las
presentes Reglas, la informacion correspondiente al avance fisico y financiero y, en general, toda informaciéon
que permita tanto dar seguimiento y evaluar la operacion del Programa, como orientar su desarrollo.

La supervision directa de las acciones estara a cargo de la instancia ejecutora, por lo que ésta debera dar
todas las facilidades a los 6rganos competentes para llevar a cabo la fiscalizaciéon y verificacion de las
acciones y proyectos apoyados por el Programa.

3.6.2. Instancia Normativa.
El Sistema Nacional DIF, a través de la Direccion General de Proteccion a la Infancia:

a) Sera la instancia normativa y estara facultada para interpretar lo dispuesto en estas Reglas y para
resolver aspectos no contemplados en las mismas.

b) Emitira los Lineamientos (anexo 9.2), para la instrumentacion de las actividades que se contemplan en
estas Reglas.

c) Sera la instancia coordinadora nacional del Programa.

d) Sera la responsable de la verificacion del cumplimiento de estas Reglas y dara seguimiento a su
operacién e informara periédicamente sobre sus avances, conforme a las solicitudes de informacién de la
Direccion General de Programacion, Organizacion y Presupuesto del Sistema Nacional DIF y otras
dependencias que asi lo requieran.

Los érganos internos de control de cada orden de gobierno seran las instancias que, en sus respectivos
ambitos de competencia, vigilen y controlen la aplicaciéon y comprobacion del gasto.

3.7. Coordinacion Institucional.



El Sistema Nacional DIF establecera los mecanismos de coordinacién necesarios para garantizar que sus
programas y acciones no se contrapongan, afecten o dupliquen con otros programas o acciones del gobierno
federal, de conformidad con lo dispuesto en los articulos 178 y 179 del Reglamento de la Ley Federal de
Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. El Sistema Nacional DIF podra establecer acciones de
coordinacion con los gobiernos de las entidades federativas y municipales, las cuales tendran que darse en el
marco de las disposiciones de las presentes Reglas y de la normatividad aplicable, asi como acciones de
concertacion con Organizaciones de la Sociedad Civil (OSC) de segundo piso, con base en el modelo de
convenio del numeral 9.1

Para el logro de los objetivos del Programa se requiere de una eficaz coordinacién de esfuerzos y la
puesta en marcha de mecanismos de colaboracién con los distintos érdenes de gobierno, los sectores publico,
privado y organizaciones de la sociedad civil, para articular estrategias de prevencion de riesgos sociales y
atencion de problematicas especificas, con un enfoque de derechos, dirigidos a la infancia, la adolescencia y
sus familias en situacion de vulnerabilidad.

4. Operacion.

El Programa para la Proteccion y el Desarrollo Integral de la Infancia para su operacion requiere de un
trabajo multidisciplinario, corresponsable y de la participacion activa de las instancias y poblacién involucrada.

Su operacion se desarrollara bajo lo siguiente:
Corresponde a la Direccion General de Proteccion a la Infancia:

) Planear, programar, asignar y distribuir los recursos en su modalidad de subsidios para el
cumplimiento de los objetivos del Programa a nivel nacional.

° Capacitar y asesorar sobre los contenidos, normatividad y metodologia de los componentes del
Programa.

° Dar seguimiento al avance y resultados en la aplicacion de las estrategias, acciones y modelos del
Programa.

Corresponde a las instancias ejecutoras participantes:

° Aplicar los modelos, estrategias y acciones de prevencion de riesgos sociales y atencion de
problematicas especificas, considerando las etapas de planeacion, aplicaciéon, monitoreo vy
evaluacion en apego a los lineamientos de operacion del Programa. Los cuales se veran reflejados
en el Plan Anual de Trabajo que elaboren, conforme a los Lineamientos establecidos en el anexos
9.2 de las presentes Reglas de Operacion.

° En el caso de la participacion de Organizaciones Civiles de Segundo Piso, esta se circunscribe a
proyectos especificos, que en su oportunidad, mediante convocatoria publica realizara el Sistema
Nacional DIF, y cuya relacién estara regulada conforme al numeral 9.1 Convenio de Concertacion,
establecido en las Reglas de Operacion del Programa para la Proteccion y Desarrollo Integral de la
Infancia.
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4.1. Proceso.

El Programa para la Proteccion y el Desarrollo Integral de la Infancia es un conjunto de herramientas
metodoldgicas que permite operacionalizar la politica publica para la infancia y adolescencia vulnerable en el

marco de los derechos de la infancia.

Tiene como premisa central:

a. Los Principios rectores de la Convencion sobre los Derechos del Nifio: El interés superior del nifio, la
supervivencia y el desarrollo, la no discriminacién y la participacion de nifias, nifios y adolescentes.




los

Y como lineas de accién:

Desarrollar estrategias de prevencion, con un enfoque de derechos, dirigidos a la poblacién infantil y
adolescente, tendientes a disminuir las situaciones de riesgo social, al potenciar sus recursos,
mediante la adquisicion de habilidades que contribuyan al desarrollo humano sustentable en el marco
de una cultura de legalidad.

Desarrollar estrategias de atencion, con un enfoque de derechos, dirigidos a la poblacién infantil y
adolescente, tendientes a mejorar las circunstancias de caracter familiar y social que limiten su
desarrollo integral, asi como la recuperacion fisica, psicolégica y social de nifias, nifios y
adolescentes en estado de indefension o desventaja para lograr su incorporacion a una vida digna en
el ejercicio de sus derechos.

Promover la participacién de las nifias, nifios y adolescentes en las estrategias de prevencion y
atencion, que garanticen su desarrollo humano sustentable.

Fomentar el trabajo interinstitucional, la corresponsabilidad y la participacion activa de las
instituciones publicas, privadas, organizaciones de la sociedad civil y organismos internacionales,
para fortalecer las estrategias de prevencion y atencién a la infancia y adolescencia, en el marco de
una cultura de legalidad.

Impulsar mecanismos de profesionalizacién, seguimiento, evaluacién e investigacion que fortalezcan
la intervencion institucional con los diferentes grupos, sujetos de la asistencia social.

4.2 Ejecucion.

Las instancias ejecutoras ejerceran los subsidios de acuerdo a un Plan Anual de Trabajo, que considere
siguientes rubros, previa autorizacion sefialada en el numeral 3.4:

Prevencién

Disefio, elaboracién, aplicacion y evaluacién de modelos, y acciones de prevencién de riesgos
sociales de la infancia y adolescencia vulnerable y sus entornos, conforme a las tematicas
establecidas en el cuadro del numeral 3.2 de las presentes Reglas.

Disefio, elaboracion, impresion y reproduccion de materiales educativos, didacticos, informativos y de
difusion sobre factores de riesgo y proteccion.

Actividades de promocion, difusién, sensibilizacién e informacién sobre los factores de riesgo y
proteccion.

Acciones de Atencion

Disefio, elaboracién, instrumentacion y evaluacién de modelos, estrategias y acciones de atencién de
problematicas especificas de la infancia y adolescencia vulnerable y sus familias, conforme a las
tematicas establecidas en el cuadro del numeral 3.2 de las presentes Reglas.

Disefio, elaboracion, impresion y reproduccion de materiales educativos, didacticos, informativos y de
difusion sobre las problematicas especificas que enfrentan las nifas, los nifios, las y los
adolescentes.

Actividades de promocién, difusién, sensibilizacién e informacién sobre la denuncia y proteccion de la
infancia y adolescencia que enfrenta problematicas especificas.

Apoyos compensatorios para las nifias, los nifios, las y los adolescentes integrados a una estrategia
de atencion de problematicas especificas.

Acciones paraincorporar los Derechos de la Infancia en las estrategias de prevencion y atencion

Instalacion y funcionamiento de Comités Estatales de Seguimiento y Vigilancia de la aplicacion de la
Convencion sobre los Derechos de la Nifiez.

Capacitacion sobre el conocimiento y aplicacion de los Derechos de la Nifiez a los servidores
publicos, personal que trabaja con y para los nifios, poblacion en general y a las propias nifias y
nifios.

Disefio, elaboracion, impresion, reproduccion y difusion de materiales educativos, didacticos,
informativos y de sensibilizacion.

Aplicacion de estrategias de consulta y participacion de nifias, los nifios, las y los adolescentes para
conocer su punto de vista sobre sus necesidades e intereses.

Fortalecimiento Institucional

Profesionalizacion

Congresos, seminarios, foros, talleres, reuniones nacionales, estatales y regionales para el
intercambio de experiencias en las estrategias de prevencion de riesgos sociales y de atencion de
problematicas especificas de la infancia, adolescencia y sus familias.



° Capacitacion para formar al personal en la aplicacion de estrategias de prevencion de riesgos
sociales y atencion de las problematicas especificas que enfrenta la infancia y adolescencia
vulnerable y sus familias.

° Capacitacion al personal sobre las premisas centrales del Programa referidas a la doctrina de la
proteccion integral, el interés superior del nifio, la participacion infantil y el fomento de entornos
favorables, con el objeto de que se apliquen las acciones de prevencion y atencion con la poblacion
objetivo.

Investigacion

° Desarrollo de proyectos, de investigaciones y de diagnosticos situacionales y referenciales sobre la
incidencia, prevalencia, tendencias de las problematicas sociales y sobre los factores de
riesgo/proteccion de la infancia y adolescencia.

° Sistematizacion y construccion de bases de datos para fortalecer las estrategias de prevencion de
riesgos sociales y de atencion de problematicas especificas de la infancia y adolescencia vulnerable.

Infraestructura

° Equipamiento de Centros de Atencion (mobiliario y equipo) destinados a la aplicacion de estrategias
de prevencion y atencién de las nifias, los nifios, las y los adolescentes vulnerables y su familia.

) Mantenimiento y remodelacion de espacios destinados a la aplicacion de estrategias de prevencion y
atencion de las nifas, nifios y adolescentes vulnerables y su familia.

En caso de que la instancia ejecutora requiera modificar el Plan Anual de Trabajo durante el ejercicio fiscal
vigente, debera solicitar la autorizacion a la Direccion General de Proteccién a la Infancia del Sistema
Nacional DIF, quien se reserva la facultad de autorizar o denegar dicha peticion. Ello bajo los siguientes
supuestos:

° Atencion a las prioridades que la instancia ejecutora focalice y justifique debidamente, en base a
criterios de fortalecimiento, ampliacion de coberturas, mejoramiento de la calidad de los servicios o
apoyos, entre otros.

° Se cuente con disponibilidad de recursos, derivados del subsidio asignado.

° No se desatiendan los servicios o apoyos asistenciales a los grupos de poblacién objetivo, que se
hayan focalizado en el Plan Anual de Trabajo

4.2.1 Avances fisicos-financieros.

Las instancias ejecutoras deberan formular reportes trimestrales sobre el avance en el cumplimiento del
Plan Anual de Trabajo y remitirlos a la Direccion General de Proteccion a la Infancia del Sistema Nacional DIF
durante los primeros 5 dias habiles del mes inmediato al que se reporta. En caso de existir variacion entre el
Plan Anual de Trabajo y las acciones realizadas, se debera formular una explicacion de las variaciones.

La aplicacién y ejercicio de los subsidios correspondientes a este Programa, sera responsabilidad de la
instancia ejecutora y estara normado con base a los Lineamientos que sobre el ejercicio, destino y resultados
de los subsidios federales transferidos a las entidades federativas, emitidos por la Secretaria de Hacienda y
Crédito Publico estén vigentes en el ejercicio 2009 y los Lineamientos establecidos (anexo 9.2) por el Sistema
Nacional DIF.

4.2.2. Recursos no devengados

Los subsidios que no se destinen a los fines autorizados y no se encuentre comprometida su aplicacion al
31 de diciembre de cada afio, deberan ser reintegrados a la Tesoreria de la Federacion a través del DIF
Nacional, con base a “Lineamientos para informar sobre el ejercicio, destino y resultados de los subsidios
federales transferidos a las entidades federativas”, publicados en el Diario Oficial de la Federacién el 25 de
febrero de 2008, emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico.

5. Auditoria, Control y Seguimiento.

El ejercicio de los recursos federales del Programa esta sujeto a las disposiciones federales aplicables y
podran ser auditados por las siguientes instancias en el ambito de sus respectivas competencias: por el
érgano interno de control del SNDIF; por la Secretaria de la Funcion Publica (SFP), en coordinacion con los
6rganos de control de los gobiernos de las entidades federativas; asi como por los Organos de Fiscalizacién
Superior en los Estados y Auditoria Superior de la Federacion, las cuales llevaran a cabo las acciones de
fiscalizacién y verificacion necesarias. Asimismo, se promovera la participacion social en las actividades de
control y vigilancia del Programa, buscando que los propios beneficiarios se constituyan en instancias de
contraloria social.



Las instancias de fiscalizacion que en el ambito de sus respectivas competencias tienen facultades para
practicar intervenciones, auditorias, investigaciones de gabinete o de campo a los proyectos, para verificar el
cumplimiento de las normas y disposiciones establecidas en las distintas etapas de ejecucion del Programa
son: la Secretaria de la Funcién Publica, el Organo Interno de Control en el SNDIF, Fondos y Valores de la
Tesoreria de la Federacion y la Auditoria Superior de la Federacion.

Las contralorias de los estados y municipios, los auditores externos designados para tal efecto, segun el
caso de que se trate, auditaran la ejecucion y correcta aplicacion de los recursos que se entreguen a los
ejecutores.

Asimismo, en los términos del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el presente
Ejercicio Fiscal, para el control de los recursos que se asignen a las entidades federativas, la Secretaria de la
Funcién Publica convendra con los gobiernos de las entidades federativas, los programas o las actividades de
auditoria que permitan garantizar el cumplimiento de las disposiciones aplicables.

De ser detectados manejos inadecuados de recursos e incumplimiento al marco normativo aplicable, las
diversas instancias de fiscalizacion, en el ambito de sus respectivas competencias, instrumentaran y
promoveran la aplicacion de las sanciones procedentes, conforme a la legislacion correspondiente.

6. Evaluacion.
6.1. Evaluacion Interna.

Con el objeto de enfocar la gestién del Programa al logro de resultados para mejorar las condiciones de
vida de la poblacién beneficiaria; asi como fortalecer la rendicion de cuentas y la transparencia en el ejercicio
de los recursos, se evaluara la operacion y resultados del Programa. La evaluacion se complementara con un
seguimiento periddico de los recursos ejercidos, acciones ejecutadas y metas alcanzadas.

El Sistema Nacional DIF, a través la Direcciéon General de Proteccion a la Infancia realizara la evaluacion
de los mecanismos de operacion de los modelos, estrategias y acciones de prevencién de riesgos sociales y
atencion de problematicas especificas de acuerdo a los criterios establecidos en los Lineamientos
correspondientes, asi como del seguimiento de las acciones realizadas y de los informes obtenidos.

Los indicadores mediante los cuales se evaluard el Programa, son aquellos que con motivo de la
elaboracion de la Matriz de Indicadores, orientan la gestion a la medicion de resultados. Y en cuyos resultados
es determinante la aportacion de insumos de las instancias ejecutoras:

NIVEL DE PARTICIPACION PARA APORTAR INSUMOS A LOS INDICADORES
NIVEL
INSTANCIA NORMATIVA INSTANCIAS EJECUTORAS
Fin Alto Alto
Propdsito Alto Alto
Componente Alto Alto
Actividad Ato | e
Indicadores
INDICADOR DE FIN FORMULA

Indice institucional en el cumplimiento y ejercicio | Ejercicio de los Derechos de la Nifiez en el periodo
de los derechos de la Nifiez en poblacion X100
objetivo de la Asistencia Social.

Poblacion objetivo de nifias, niflos y adolescentes
identificada por el Sistema Nacional DIF

INDICADOR DE PROPOSITO FORMULA

Porcentaje de nifas, nifios y adolescentes que | Nifias, niflos y adolescentes que estan en posibilidad de
reciben informacion, servicios y apoyos que les | identificar y evitar situaciones de riesgo
permitan reconocer situaciones de riesgo. X100

Nifias, nifios y adolescentes que participan en las
estrategias de prevencion y atencion




INDICADOR DE COMPONENTE

FORMULA

Eficacia en la operacion de Instancias
Ejecutoras que otorgaron servicios asistenciales
a nifias, nifos y adolescentes

Avance en la ejecucion de servicios asistenciales a la
poblacion infantil por las Instancias Ejecutoras

X100
Programacién de servicios asistenciales programados
por las Instancias Ejecutoras.

INDICADOR DE ACTIVIDAD

FORMULA

Porcentaje de avance en el cumplimiento de

Acciones de promocion, capacitacion y seguimiento

promocion, capacitaciéon y seguimiento del | ejecutadas

programa para la Proteccion y el Desarrollo X 100

Integral de la Infancia ) y o o
Acciones de promocion, capacitacion y seguimiento

programadas

6.2. Evaluaciéon Externa.

En cumplimiento a lo establecido en el Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
presente ejercicio fiscal en materia de evaluacion, la evaluacién externa del Programa de las presente Reglas
de Operacion debera realizarse en los términos del Programa Anual de Evaluacién correspondiente; cubrirse
con cargo al presupuesto del Sistema Nacional DIF y realizarse por Instituciones académicas y de
investigacion u organismos especializados, de caracter nacional o internacional, que cuenten con
reconocimiento y experiencia en la materia.

7. Transparencia.
7.1. Difusion.

El Sistema Nacional DIF divulgara las presentes Reglas de Operacion a través de las reuniones y eventos
interinstitucionales. Las instancias ejecutoras realizaran las acciones que consideren pertinentes para la
difusion y promocion de las mismas.

Asimismo, de conformidad con lo establecido en los articulos 7 y 12 de la Ley Federal de Transparencia y
Acceso a la Informaciéon Publica Gubernamental, estas Reglas de Operacién estaran disponibles en el portal
de transparencia de la pagina Web del SNDIF http://www.dif.gob.mx

Ademas, se debera incluir en toda la documentacion del Programa y en toda publicidad y promocién que
adquiera el SNDIF o las instancias ejecutoras tales como anuncios en medios electrénicos, escritos y graficos
y de cualquier otra indole, la leyenda "Este programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido
por partido politico alguno y sus recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes.
Esta prohibido el uso de este programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los
establecidos. Quien haga uso indebido de los recursos de este programa debera ser denunciado y sancionado
de acuerdo con la ley aplicable y ante la autoridad competente"”.

7.2. Contraloria Social

La Direccion General de Proteccién a la Infancia, conforme a las disposiciones establecidas en materia de
Contraloria Social, desarrollara las siguientes acciones:

° Promover la difusion y conocimiento de las Reglas de Operacion del Programa para la Proteccion y
el Desarrollo Integral de la Infancia, a través de;

o Capacitacion en el esquema y procedimientos al personal responsable de las acciones en los
sistemas Estatales DIF.

o Visitas de asesoria y seguimiento que realice personal de la Direccion General de Proteccion a
la Infancia a los Sistemas Estatales DIF.

) Elaborar el esquema de operacion, guia operativa y manual correspondiente;

En funcién de la disponibilidad presupuestal y de las necesidades que se detecten, la Direccion General
de Proteccion a la Infancia considerara elaborar y distribuir folletos o tripticos para la informacion referente al
Programa para la Proteccion y el Desarrollo Integral de la Infancia y a los procedimientos para realizar
Actividades de Contraloria Social.



La Direccion General de Proteccion a la Infancia realizara actividades de difusion de las Reglas de
Operacion del Programa para la Proteccion y el Desarrollo Integral de la Infancia; medios para presentar
Quejas y Denuncias; procedimientos de contraloria social; y medidas para garantizar la igualdad entre
hombres y mujeres en la aplicaciéon del Programa.

Con el propésito de incorporar a la ciudadania en el control, vigilancia y evaluaciéon de los programas
federales, la instancia ejecutora promovera la contraloria social con base en la normatividad establecida para
tal efecto, fomentando acciones que transparenten la operacién del programa en cuestion.

Las acciones de promocion directa entre los beneficiarios, por parte de personal de los Sistemas Estatales
DIF, a desarrollar seran las siguientes:

a. Informar a la ciudadania acerca de los apoyos otorgados y su costo a nivel de obra, accién, nombre
de los beneficiarios, derechos y obligaciones de los mismos.

b.  Capacitar a los beneficiarios para que se constituyan en instancias de vigilancia y evaluacioén social.
c. Establecer espacios de comunicacion (reuniones vecinales, atencion directa a beneficiarios, etc.).
d. Promover la integracion de organizaciones de la sociedad civil en acciones de contraloria social.

e. Instrumentar mecanismos de captacion y atencion de quejas y denuncias.

La Secretaria de la Funcion Publica a través de la Direccidon General de Operaciéon Regional y Contraloria
Social verificara, conforme a la normatividad establecida, la realizacion de estas acciones.

8. Quejas y Denuncias.

Los beneficiarios y la poblacién en general, pueden acudir en cualquier momento a las oficinas de la
instancia ejecutora, al Sistema Nacional DIF y/o su Organo Interno de Control, o a la Secretaria de la Funcion
Publica, para presentar sus sugerencias, quejas o denuncias que contribuyan a una operacion mas eficiente y
transparente de este Programa.

La denuncia podra ser realizada por cualquier persona, bastando que se presente por escrito y contenga:

. Nombre, domicilio y demas datos que permitan la identificacion del denunciante y en su caso, de su
Representante Legal.

1. Los actos, hechos u omisiones denunciados.
Ill.  Los datos que permitan identificar al presunto sujeto infractor, y
IV. Las pruebas que en su caso ofrezca el denunciante.

Las inconformidades, quejas o denuncias respecto de la operacion, entrega de apoyos, ejecucion o algun
otro aspecto relacionado con este Programa, podran ser presentadas por los beneficiarios o por la poblacién
en general, a través de los siguientes canales institucionales de quejas y denuncias:

Secretaria de la Funcién Publica (SFP)

SACTEL Tel. 01 800 001 4800

18885943372 EUA y CANADA

www.funcionpublica.gob.mx

Fiscalia Especializada para la Atencion de Delitos Electorales (FEPADE)
FEPADETEL Tel. 01 800 833 7233

5346 3103 Ciudad de México

www.fepadenet.pgr.gob.mx

fiscalenlinea@pgr.gob.mx

Organo Interno de Control en el Sistema Nacional DIF

www.dif.gob.mx



9. ANEXOS
ANEXO 9.1 Convenio de Concertacién

CONVENIO DE CONCERTACION QUE CELEBRAN, POR UNA PARTE EL SISTEMA NACIONAL PARA EL
DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA, EN LO SUCESIVO DENOMINADO “DIF NACIONAL” REPRESENTADO POR
SU TITULAR, LA LIC. MARIA CECILIA LANDERRECHE GOMEZ MORIN, QUIEN SE HACE ASISTIR EN ESTE ACTO

POR LOS CC. Y , EN SU RESPECTIVO CARACTER DE OFICIAL MAYOR Y JEFE
DE LA UNIDAD DE Y POR LA OTRA, (GRUPOS SOCIALES O
PARTICULARES INTERESADOS (PERSONAS FISICAS O MORALES) O INSTITUCIONES ACADEMICAS) EN
ADELANTE * REPRESENTADO POR SuU , EL/LA

, DE CONFORMIDAD CON LOS SIGUIENTES ANTECEDENTES, DECLARACIONES Y

CLAUSULAS:
ANTECEDENTES

. La Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en su articulo 4o., parrafo cuarto,
establece que toda persona tiene derecho a un medio adecuado para su desarrollo y bienestar,
aspiraciéon que el Estado debe materializar y garantizar en beneficio de todos los mexicanos.

La misma Constitucion determina en su articulo 25 que el Estado debe garantizar que el desarrollo
nacional sea integral y sustentable, y en su articulo 26, establece la competencia del Estado para
organizar un sistema de planeacién democratica del desarrollo nacional que imprima solidez,
dinamismo, permanencia y equidad al crecimiento de la economia para la independencia y la
democratizacion politica, social y cultural de la nacion.

Il.  Por su parte, la Ley de Planeacion en sus articulos 28, 32, 37, 38 y 40 establece que los Planes y
Programas especificaran las acciones que seran objeto de concertacion por el ejecutivo federal (a
través con los grupos sociales interesados, pudiéndose concertar con ellos o con los particulares la
ejecucion de dicho Plan y los referidos programas).

. La Ley de Asistencia Social, en su articulo 30., sefiala que se entiende por asistencia social el
conjunto de acciones tendientes a modificar y mejorar las circunstancias de caracter social que
impidan el desarrollo integral del individuo, asi como la proteccidn fisica, mental y social de personas
en estado de necesidad, indefensién desventaja fisica y mental, hasta lograr su incorporacién a una
vida plena y productiva.

Por su parte, el articulo 4o. fraccion __ de esta ley, define entre otros, que son sujetos de la
asistencia social, (dependiendo del programa de que se trate).

De igual manera, de conformidad con lo dispuesto por el articulo 21 de la Ley en mencion, se
establece la posibilidad de que el gobierno federal promueva la participacion correspondiente de la
sociedad en la planeacion, ejecucién y evaluacion de la politica nacional de asistencia social a través
de concertar acciones y establecer acuerdos y convenios de colaboracion con los sectores social y
privado y con instituciones académicas, grupos y demas personas fisicas y morales interesadas en la
prestacion de servicios de asistencia social, situacidon que se ratifica en el articulo 44 del
ordenamiento legal en mencién.

IV. Por otro lado, la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, establece en su articulo
25, fraccion VI que la programacion y presupuestacion anual del gasto publico se realizara con apoyo
en los anteproyectos que elaboren con base en la interrelacion que en su caso exista con los
acuerdos de concertacién con los sectores social y privado.

V. El Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, establece en su
articulo 178 parrafo segundo, que a efecto de coadyuvar a una vision integral de los programas
sujetos a reglas de operacion, las entidades participantes en los mismos promoveran la celebracion
de convenios con personas morales sin fines de lucro.

VI. En congruencia con lo anterior, con fecha , €l “DIF NACIONAL”, publicé en el Diario Oficial
de la Federacion, las Reglas de Operacién del Programa , que opera “DIF
NACIONAL" en lo sucesivo referidas como las “REGLAS DE OPERACION” en las cuales se incluye
el Subprograma de (en caso de contar con
subprograma), mismo que tiene como objetivo general, el

, entre otros.




DECLARACIONES

I. “DIF NACIONAL" declara que:

1.1

Es un Organismo Publico Descentralizado, con patrimonio propio y personalidad juridica, normado
por la Ley General de Salud y la Ley de Asistencia Social, publicadas en el Diario Oficial de la
Federacion los dias 7 de febrero de 1984 y 2 de septiembre de 2004 respectivamente, teniendo
como objetivos, la promocién de la asistencia social, la prestacién de servicios en ese campo, asi
como la realizaciéon de las demas acciones que establezcan las disposiciones legales aplicables y
entre sus atribuciones y funciones, actia en coordinacién con dependencias y entidades federales,
estatales y municipales en el disefio de las politicas publicas, operacion de programas, prestacion de
servicios, y la realizacién de acciones en la materia.

Para el logro de sus objetivos, entre otras acciones reconoce la importancia de optimizar esfuerzos y
sumarse a iniciativas de la sociedad civil, a través de grupos sociales, particulares (personas fisicas o
morales) e instituciones académicas, en congruencia con las estrategias de desarrollo social y
humano contenidas en el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012, para ampliar y potenciar el impacto
de sus programas en la comunidad, por lo cual es su intencidon concertar o colaborar con el
“ ”, para la ejecucién de proyectos especificos.

Su Titular se encuentra facultada para celebrar el presente convenio de conformidad con lo previsto
por los articulos 37 inciso h) de la Ley de Asistencia Social; 22 fracciones | y Il de la Ley Federal de
las Entidades Paraestatales y 11 fracciones X, Xll y XV, de su Estatuto Organico, publicado en el
Diario Oficial de la Federacion el dia 8 de febrero de 2006 y de acuerdo con el testimonio de la
escritura publica nimero 90,026, pasada ante la fe del notario publico nUmero 127 del Distrito
Federal, licenciado Jorge Sanchez Pruneda, de fecha 16 de enero de 2007; asi mismo los CC. Oficial

Mayor y Jefe de la Unidad de , cuentan con facultades igualmente para
asistir a la C. Titular en la firma del presente instrumento juridico, de conformidad con los articulos 15
fraccion XVII, (16 o 17, fraccion IV, segun la Unidad a la que corresponda el

Programa) y 19 fracciones XXVI y XXIX del Estatuto Organico anteriormente referido.

El Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (PND), establece en su eje rector No. 3 IGUALDAD DE
OPORTUNIDADES, lo siguiente:

La finalidad de la politica social de esta Administracion es lograr el desarrollo humano y el bienestar
de los mexicanos a través de la igualdad de oportunidades.

El PND, establece en la linea de accién No. 3.6 GRUPOS VULNERABLES, que: Es obligacion del
Estado propiciar igualdad de oportunidades para todas las personas, y especialmente para quienes
conforman los grupos mas vulnerables de la sociedad, como los adultos mayores, nifios y
adolescentes en riesgo de calle, asi como a las personas con discapacidad. La igualdad de
oportunidades debe permitir tanto la superacion como el desarrollo del nivel de vida de las personas
y grupos mas vulnerables. Estas oportunidades deben incluir el acceso a servicios de salud,
educacion y trabajo acorde con sus necesidades.

El PND, establece en la estrategia No. 17.2: De acuerdo con la Organizacién Mundial de la Salud, se
estima que cuando menos el 10% de los mexicanos vive con alguna discapacidad fisica, mental o
sensorial. Por esta razéon se promovera la incorporacion de las personas con discapacidad a los
diferentes programas sociales que llevan a cabo los tres érdenes de gobierno.

El PND, sefala en la estrategia No. 17.6 Otorgar apoyo integral a las personas con discapacidad
para su integracion a las actividades productivas y culturales, con plenos derechos y con
independencia.

Se implementaran acciones diferenciadas segun tipos de discapacidad, que permitan a las personas
tener un mayor acceso a los servicios educativos y de salud, asi como oportunidades de recreacion y
de insercién en el mercado laboral. Es fundamental incluir a las personas con discapacidad en el
disefio de politicas publicas.

El PND, establece en el objetivo 17: Abatir la marginacion y el rezago que enfrentan los grupos
sociales vulnerables para proveer igualdad en las oportunidades que les permitan desarrollarse con
independencia y plenitud.

El PND, establece en la linea de accién No. 3.7 Familia, nifios y jévenes, que: Una de las grandes
riquezas humanas y sociales de la cultura mexicana es precisamente el valor de la familia.

La centralidad de la familia en el proceso del desarrollo humano plantea la necesidad de impulsar
acciones que ayuden a consolidar los procesos de formacion y de realizacién que se verifican en su
interior. Muchas familias requieren de apoyo especial para salir adelante y cumplir asi su funcién de
formacion educativa, de formacion en valores y de cuidado de la salud, entre otras. Las politicas de
fortalecimiento familiar tendran entonces un efecto multiple positivo en cada uno de sus miembros,
especialmente en los nifios y nifas, asi como en los jovenes.



El PND, establece en el objetivo 18: Desarrollar una politica publica dirigida a la familia, entendida en
su diversidad y complejidad, con el fin de reducir la vulnerabilidad social mediante la promocién y
fortalecimiento como ambito natural de prevencioén y desarrollo.

El PND, establece en el objetivo 19: Instrumentar politicas publicas transversales que garanticen las
condiciones necesarias para el desarrollo integral de los jovenes.

El PND, establece en el objetivo 20: Promover el desarrollo sano e integral de la nifiez mexicana
garantizando el pleno respeto a sus derechos, la atencién a sus necesidades de salud, alimentacion,
educacion y vivienda, y promoviendo el desarrollo pleno de sus capacidades.

De acuerdo con los articulos de la Ley de Asistencia Social y de su Estatuto Organico,
para el logro de sus objetivos lleva a cabo acciones en materia de
(DE ACUERDO AL PROGRAMA O SUBPROGRAMA QUE

APLIQUE).
1.5 Que en los términos de los articulos de la Ley de Planeacién, celebra el presente convenio
como instrumento de en materia de atencién al programa de con

” para que coadyuve, en el ambito de su competencia, a la consecucién de los
objetivos de la planeacion nacional, establecer los procedimientos de concertacion y/o colaboracion
en materia de

1.6 Sefala como domicilio legal para todos los efectos de este Convenio, el ubicado en Avenida Emiliano
Zapata numero 340, Colonia Santa Cruz Atoyac, Delegaciéon Benito Juarez, Codigo Postal 03310,
México, Distrito Federal.

n - ”, declara que:

1.1 Es (grupo social, persona moral o fisica o Instituciéon Académica,
etc.), creado por (Estatutos, Poder Notarial, RFC, Ley Organica,
etc.) de fecha , regulado por .
1.2 Tiene por objeto ; asi como la realizacion de las demas

acciones que establezcan las disposiciones legales aplicables.
1.3 Su , quien acredita su personalidad con
en el Estado de de fecha
, emitido por , Se encuentra

facultado para celebrar el presente convenio de concertacion (y/o colaboracion).
1.4 Sefiala como domicilio legal para todos los efectos de este Convenio, el ubicado en

lll.  “LAS PARTES” declaran conjuntamente que:

.1 Ante la necesidad de emprender acciones concertadas tendientes al mejoramiento de las
condiciones de vida de la poblacion sujeta de asistencia social, es su interés y su voluntad suscribir
el presente instrumento juridico, en beneficio de la poblacion sujeta a asistencia social del pais;

1.2 Que reconocen las ventajas que su participacion conjunta en el desarrollo y cumplimiento del objetivo
sefialado en el presente Convenio, puede derivar para el pais y para ambas partes;

.3 Que reconocen mutuamente su capacidad juridica para suscribir el presente Convenio de
Concertacion (y/o colaboracion).

1.4 Es su deseo suscribir el presente instrumento juridico, concurriendo en el territorio del Estado
(6 Distrito Federal), asegurando la adecuada ejecucion
conjunta de acciones concertadas por ambas partes en materia de asistencia social, en el marco del
Programa de , para la realizacion de acciones en beneficio de
“ , de acuerdo con sus respectivas disposiciones juridicas

aplicables.

1.5 Cuenta cada una de ellas con los recursos necesarios para proporcionar la colaboracion, asistencia y
servicios inherentes al objeto concertado y materia del presente convenio.

Que con base en lo antes expuesto y con fundamento en lo establecido en los articulos 4, 25 y 26 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 37, 38, 39, 40 y 41 de la Ley de Planeacién; 1o0., 25
fraccion VI, 75 fraccidon Il segundo pérrafo, 77 y demas relativos de la Ley Federal de Presupuesto y
Responsabilidad Hacendaria; 30., 40., 21 y 44, y demas relativos de la Ley de Asistencia Social, 22 fracciones
I y Il de la Ley Federal de las Entidades Paraestatales; 175, 178, parrafos segundo y tercero, y demas
relativos del Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria;
del Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el Ejercicio Fiscal

2009; 11 fracciones X, Xll y XV y (facultades del Oficial Mayor y Titular de la Unidad participante),
en relacion con el del Estatuto Organico del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia; de la Ley Federal de Fomento a las Actividades Realizadas por Organizaciones de la

Sociedad Civil o Ley Organica o Estatutos (de la Institucion Académica) o Poder Notarial (Persona Moral),
(segun sea el caso); y el Acuerdo por el que el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia da a
conocer las Reglas de Operacion del Programa de para el ejercicio fiscal 2009, las
partes celebran el presente Convenio de Concertacion (y/o colaboracién) y estdn de acuerdo en sujetarse a
las siguientes:




CLAUSULAS
OBJETO

PRIMERA .- El objeto del presente convenio, es establecer las bases y procedimientos de concertacién y/o
colaboracion, entre “LAS PARTES” para la ejecucion del (proyecto, plan anual, etc, segun el caso)
denominado “ ”, asi como la asignacion y ejercicio de los recursos econémicos que se
destinardn como subsidios para la ejecucion del mismo, en el marco de las “REGLAS DE OPERACION” y
conforme a las siguientes especificaciones:

(ESPECIFICACIONES TECNICAS DEL PLAN, PROGRAMA, PROYECTO, ETC., A EJECUTAR Y QUE
TENDRAN QUE PROPORCIONAR LAS AREAS OPERATIVAS DE LOS PROGRAMAS).

APORTACION DE RECURSOS

SEGUNDA.- Con base en la suficiencia presupuestal contenida en el Decreto de Presupuesto de Egresos
de la Federacién para el Ejercicio Fiscal 2009, las disposiciones contenidas en las “‘REGLAS DE
OPERACION” y el oficio ndmero (OFICIO DE SUFICIENCIA PRESUPUESTAL
ESPECIFICA DE DGPOP), “LAS PARTES” se comprometen a destinar un total de $ .00
( ), conforme a la distribucion siguiente:

El “DIF NACIONAL” aportara recursos por concepto de subsidios considerados apoyos transitorios que
prevén las “REGLAS DE OPERACION” por un monto de hasta § .00
( 00/100 M.N.) y el por si 0 a través de terceros, aportara recursos
por un monto de hasta $ .00 ( 00/100 M.N.). (en caso de que existan
recursos de los grupos sociales, privados o Instituciones académicas participantes).

NATURALEZA DE LOS RECURSOS

TERCERA.- Los recursos que aporta el “DIF NACIONAL” para el cumplimiento del objeto del presente
convenio y que se realizan de conformidad con las “REGLAS DE OPERACION”, seran considerados en todo
momento como subsidios federales en los termlnos de las dlsp03|0|ones aplicables; en consecuencia, no
perderan su caracter federal al ser canalizados a “ .

Asimismo, “LAS PARTES” aceptan que la aportacion de los recursos econdmicos que se destinen para el
desarrollo de las acciones materia de este convenio, estara a cargo de “DIF NACIONAL” y la administracion,
apllca0|on |nformaC|on y en su caso la comprobaciéon de la aplicacion, sera exclusivamente a cargo de
", de conformidad con la normatividad aplicable.

Los recursos que no sean devengados para los efectos de este convenio, deberan ser reintegrados a la
Tesoreria de la Federacidon en los términos que sefalen las disposiciones aplicables, a través de “DIF
NACIONAL", incluyendo rendimientos financieros e intereses por el “ ”, informando por
escrito al “DIF NACIONAL”.

El mismo procedimiento de reintegro se aplicara para aquellos apoyos que no se destinen a los fines
previstos en el proyecto.

CUENTA BANCARIA

CUARTA.- Los recursos que proporcione “DIF NACIONAL”, se ejerceran por medio de una cuenta
bancaria productiva, la cual el “ ", se obliga a aperturar especial y exclusivamente para la
administracion de los recursos federales materia del presente instrumento juridico y que distinga
contablemente su origen e identifique que las erogaciones correspondan a los fines del proyecto.

Los depdsitos de los recursos federales, estaran sujetos (de ser el caso) a la presentacion previa por parte

del ” del recibo fiscal que en derecho corresponda a satisfaccion de “DIF NACIONAL”.
COMPROMISOS DE LAS PARTES
QUINTA.- EI'“ ” se compromete a:

a) Recibir y canalizar los recursos sefialados en la Clausula Segunda, asi como supervisar que la
ejecucion y desarrollo de las actividades objeto del presente Convenio, se realicen de acuerdo a lo
sefialado en los mismos, a las disposiciones de las “REGLAS DE OPERACION” y demas
normatividad aplicable;



b)

c)

d)

e)

f)

9)

h)

)

k)

m)

Aplicar en su totalidad, los recursos sefialados en la clausula segunda de este convenio,
garantizando la liberaciéon expedita de los mismos, los cuales deberan destinarse, incluyendo los
rendimientos financieros que por cualquier concepto generen, exclusivamente a los fines del proyecto
materia del presente instrumento juridico asi como llevar a cabo todas las acciones tendientes a la
verificacion y comprobacion de la correcta aplicacion de los recursos presupuestales;

Informar cuando menos en forma trimestral al “DIF NACIONAL” a través de la Unidad de

(UAPV 6 UAIS, segun el caso), el estado que guarda la ejecucion del proyecto para
el cual se aprobaron apoyos con las metas y objetivos alcanzados a la fecha, anexando los
documentos que acrediten fehacientemente la correcta aplicacion de los recursos;

Presentar al “DIF NACIONAL”, la informacién necesaria para la integracion del Informe de Cuenta
Publica de los apoyos a que se refiere el presente instrumento, con base en los formatos y
lineamientos que en su oportunidad le dé a conocer el “DIF NACIONAL”.

Entregar al “DIF NACIONAL”, el informe final sobre los resultados y alcances obtenidos en la
ejecucion de las acciones materia de este instrumento;

Reintegrar a la Tesoreria de la Federacion, a través de “DIF NACIONAL”, los recursos federales
presupuestales, y en su caso, los productos financieros que no se hubieran devengado y/o aplicado
en el cumplimiento del objeto del presente instrumento.

Conservar debidamente resguardada, durante el periodo que establece la normatividad aplicable en
vigor, la documentacion original comprobatoria del ejercicio del gasto de los recursos que con base
en el presente instrumento juridico se entregan;

Publicar los avances fisicos-financieros en las paginas del sistema de Internet que tenga disponibles,
asi como en los medios y con la frecuencia que al efecto determinen ambas partes;

Vigilar y supervisar el cumplimiento de los compromisos, tiempos, metas, lineamientos generales,
porcentajes de aportacion y objetivos del proyecto materia del presente convenio;

Aceptar y facilitar la realizacién de visitas de supervisién e inspeccion, y brindar la informacion y
documentacion desagregada por género que solicite el “DIF NACIONAL”, la Secretaria de la Funcion
Publica y/o las instancias fiscalizadoras, para los efectos que dichas instancias requieran;

Justificar el ejercicio de los subsidios otorgados por el “DIF NACIONAL” a la Unidad de
(UAPV o UAIS, segun el caso),

Sefalar expresamente y en forma idéntica la participacion y apoyo del Gobierno Federal, a través del
“DIF NACIONAL”, tanto en las acciones de difusion, divulgacion y promocion del proyecto; y

En general, cumplir y observar en todo momento (en los casos en que sea aplicable) las
disposiciones y lineamientos descritos en la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad
Hacendaria y su reglamento; el Decreto de Presupuesto de Egresos de la Federacion para el
ejercicio fiscal 2009, las “REGLAS DE OPERACION” y las demas aplicables conforme a la
legislacion vigente.

Las partes acuerdan que para efectos del inciso d) de esta clausula, los informes de avance o final del
proyecto, seran enviados, recibidos o archivados a través de medios electronicos o por cualquier otra

tecnologia que permita identificar al firmante. En consecuencia,

acepta que la informacién

contenida, producira los mismos efectos juridicos que la firma autégrafa, reconociendo la plena validez,
eficacia y efectos legales, sin perjuicio de que la veracidad de los mismos, pueda ser verificada por las
unidades administrativas del “DIF NACIONAL” o cualquier otra autoridad, conforme a lo previsto en las
disposiciones aplicables.

SEXTA.- El “DIF NACIONAL”, se compromete a realizar las acciones siguientes:

a)

b)
c)

Asignar y aportar los recursos economicos federales previstos en la clausula segunda de este
convenio, para el cumplimiento de * ”, habiendo cumplido ésta(e) con las
obligaciones a su cargo referidas en la clausula cuarta;

Otorgar la asistencia técnica y orientacion al “ ” cuando éste se la solicite;

En general, cumplir en todo momento con las disposiciones contenidas en las “REGLAS DE
OPERACION".

SEPTIMA.- “LAS PARTES”, se comprometen a:

Las partes acuerdan que la difusion y divulgacion que se realice por medios impresos y electronicos
debera contener la leyenda:



“Este Programa es de caracter publico, no es patrocinado ni promovido por partido politico alguno y sus
recursos provienen de los impuestos que pagan todos los contribuyentes. Esta prohibido el uso de este
Programa con fines politicos, electorales, de lucro y otros distintos a los establecidos. Quien haga uso
indebido de los recursos de este Programa debera ser denunciado y sancionado de acuerdo a la ley aplicable
y ante la autoridad competente”.

REPRESENTANTES DE LAS PARTES

OCTAVA.- Para la adecuada operacion de las actividades a que se refiere el presente instrumento juridico
y a efecto de que en forma conjunta supervisen la realizacién del proyecto “LAS PARTES”, designan al
respecto a los siguientes representantes:

“DIF NACIONAL”

JEFE DE LA UNIDAD DE

(Quien cuente con facultades de

representacion)

Los representantes titulares podran designar suplentes, quienes deberan contar con facultades para tomar
decisiones, los cuales deberan ser cuando menos del nivel jerarquico inferior siguiente al del representante
titular, cuidandose que sea homogéneo y adecuado para garantizar la ejecucion de las decisiones adoptadas.

SUSPENSION O CANCELACION DE LA ENTREGA DE LOS APOYOS

NOVENA.- “ ” acepta que en caso de incumplimiento a lo establecido en el presente convenio,
particularmente de las obligaciones a su cargo, el “DIF NACIONAL”, atendiendo a la gravedad y origen del
incumplimiento, podra suspender temporalmente o cancelar definitivamente, ya sea total o parcialmente, la
entrega de los apoyos asignados al proyecto materia de este convenio.

Son causas de suspension o cancelacion, ademas, las siguientes:

a) No aplique los apoyos entregados para los fines aprobados o los apliquen inadecuadamente que
notoriamente adviertan ineficiencia o deshonestidad, en cuyo caso, debera reintegrar la totalidad de
los recursos otorgados;

b) Incumpla con la ejecucion del proyecto sujeto de apoyo;

c) No acepten la realizacion de visitas de supervisién e inspeccion, cuando asi lo soliciten el “DIF
NACIONAL”, la Secretaria de la Funcion Publica o cualquier otra autoridad competente o autorizada,
con el fin de verificar la correcta aplicacion de los apoyos otorgados;

d) No entregue a la Unidad de , los informes y la documentacién que acredite los
avances Yy la conclusion de los compromisos y conceptos del proyecto;

e) Presente informacién falsa sobre los conceptos de aplicacion y los finiquitos de los conceptos
apoyados;

f)  Con motivo de la inviabilidad del proyecto, en razén de la alteracién o cambio de las condiciones
sobre la produccion, organizaciéon, mercado, financieras o técnicas, entre otras;

g) Con motivo de duplicidad de apoyos a conceptos idénticos de otros programas o fondos federales;

h) Existan adecuaciones a los calendarios de gasto publico o disminucion grave de ingresos publicos
que afecten de manera determinante el presupuesto autorizado;

i) En general, exista incumplimiento de los compromisos establecidos en el presente convenio, las
“REGLAS DE OPERACION” y las disposiciones que derivan de éstas.

” acepta, que ante la suspension o cancelacion de la entrega de los apoyos, reintegrara al
“DIF NACIONAL” los recursos otorgados o su parte proporcional, segun corresponda asi como los intereses y
rendimientos generados.

“«



TRANSPARENCIA

DECIMA.- “LAS PARTES” convienen en promover y fomentar la transparencia de la asignacion y ejercicio
de los recursos destinados a los apoyos de los proyectos a que se refiere el presente convenio,
consecuentemente, promoveran la publicacion del padron de beneficiarios y de los proyectos apoyados, asi
como sus avances fisicos—financieros en las paginas electronicas oficiales de Internet que tengan disponibles.

CONVENCIONES GENERALES

DECIMA PRIMERA.- El personal de cada una de “LAS PARTES” que sea designado para la realizacién
de cualquier actividad relacionada con este convenio de Concertacion y/o Colaboracién permanecera en
forma absoluta bajo la direccion y dependencia de la parte con la cual tiene establecida su relacién laboral,
mercantil, civil, administrativa o cualquier otra, por lo que no se creara una subordinaciéon de ninguna especie
con la parte opuesta, ni operara la figura juridica de patrén sustituto o solidario; lo anterior, con independencia
de estar prestando sus servicios fuera de las instalaciones de la entidad por la que fue contratada o realizar
labores de supervision de los trabajos que se realicen.

DECIMA SEGUNDA.- El presente convenio tendra una vigencia a partir de la fecha de su firma y hasta el
cumplimiento de su objeto, pudiendo darse por terminado anticipadamente, mediante escrito libre que
contenga una manifestacion explicita de que se desea terminar anticipadamente el convenio, con los datos
generales de la parte que desea terminar el convenio, con por lo menos (30) treinta dias habiles de antelacion,
en el entendido de que las actividades que se encuentren en ejecucidén deberan ser concluidas salvo acuerdo
en contrario.

En caso de que ¢ ” incumpla sus obligaciones sefaladas en este instrumento juridico, el “DIF
NACIONAL” podra rescindir administrativamente el presente convenio, dicha rescisién operara de pleno
derecho y sin necesidad de accion judicial o arbitral previa.

Consecuentemente, “ ” acepta que ante la rescision del Convenio, éste quedara obligado en
el término que le establezca el “DIF NACIONAL”, a la devolucién de la cantidad sefialada en la clausula
segunda de este convenio o su parte proporcional, segun sea el caso, sin responsabilidad alguna por los
gastos, expensas, erogaciones o analogos que hubiere realizado.

DECIMA TERCERA.- Las modificaciones o adiciones que se realicen al presente convenio, seran
pactadas de comun acuerdo entre las partes y se haran constar por escrito, surtiendo sus efectos a partir del
momento de su suscripcion.

DECIMA CUARTA.- “LAS PARTES”, por los medios de difusion mas convenientes, promoveran y
divulgaran entre los promotores, ejecutores, responsables de los proyectos e interesados en general, las
caracteristicas, alcances y resultados de la concertacién y colaboracion prevista en el presente convenio.

DECIMA QUINTA.- En caso de suscitarse algun conflicto o controversia con motivo de la interpretacion y/o
cumplimiento del presente Convenio, “LAS PARTES” lo resolveran de comun acuerdo, de no lograrlo,
acuerdan someterse expresamente a la jurisdiccion de los Tribunales Federales competentes radicados en la
Ciudad de México, Distrito Federal, renunciando desde este momento al fuero que les pudiera corresponder
en razén de su domicilio presente o futuro, o por cualquier otra causa.

Enteradas las partes de los términos y alcances legales del presente convenio de , lo firman
en ___ tantos en la Ciudad de México, Distrito Federal, a del 2009.
POR EL “DIF NACIONAL” POR *“ "
LA TITULAR DEL ORGANISMO
LIC. MARIA CECILIA LANDERRECHE (NOMBRE Y CALIDAD CON LA QUE

GOMEZ MORIN ACTUA EN REPRESENTACION)

EL OFICIAL MAYOR

EL JEFE DE LA UNIDAD DE (UAPV
o UAIS, segun el caso),




ANEXO 9.2 Lineamientos Generales para la Operacion del Programa para la Proteccion y Desarrollo
Integral de la Infancia
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Formato 3 Informe de avance cuantitativo del Plan anual de Trabajo (F3)
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(F6)

1. Objetivo
General

Orientar y normar la participacion de las instancias ejecutoras en la operacion del Programa para la
Proteccion y Desarrollo Integral de la Infancia, a través de establecer los criterios generales y bases para el
desarrollo de las actividades y el ejercicio de los recursos destinados.

Especificos

° Proporcionar los elementos necesarios para apoyar la planeacién, operacion, seguimiento y
evaluacion de las acciones implementadas por las instancias ejecutoras en el marco del Programa
para la Proteccion y el Desarrollo Integral de la Infancia.

° Favorecer la corresponsabilidad y la coordinaciéon entre la instancia normativa y las instancias
ejecutoras, para la aplicacién de las estrategias del Programa.

° Orientar la aplicacion de los recursos en la ejecuciéon de las acciones, que permitan asegurar el
cumplimiento de lo dispuesto en la normatividad establecida.



2. Fundamento Legal

° Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos. Articulo 40. (Diario Oficial de la Federacion
del 5 de Febrero de 1917, ultima reforma 7 de mayo de 2008)

° Convencion sobre los Derechos del Nifio. Aprobada por la Cdmara de Senadores del H. Congreso de
la Union. (Diario Oficial de la Federacion del 31 de junio de 1990).

) Ley General de Salud.- Articulo 172. (Diario Oficial de la Federacion del 7 de febrero de 1984, ultima
reforma 18 de diciembre de 2007)

° Ley de Asistencia Social. (Diario Oficial de la Federacién del 2 de Septiembre del 2004)

° Ley para la Proteccion de los Derechos de Nifias, Nifios y Adolescentes. (Diario Oficial de la
Federacion del 29 de mayo del 2000)

° Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. (Diario Oficial de la Federacion del 30
de marzo de 2006, ultima reforma 1° de octubre de 2007)

° Reglamento de la Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria. (Diario Oficial de la
Federacion, 28 de junio de 2006, ultima reforma 5 de septiembre de 2007)

° Decreto por el que se aprueba el Plan Nacional de Desarrollo 2007-2012 (Diario Oficial de la
Federacién 31 de mayo de 2007).

° Estatuto Organico del SNDIF.- Articulo 29. (Diario Oficial de la Federacién (8 de febrero de 2006 y
sus reformas del 17 de agosto de 2007, 23 de enero de 2008 y 27 de mayo de 2008).

° Acuerdo por el que el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia da a conocer las
Reglas de Operacion del Programa para la Proteccién y el Desarrollo Integral de la Infancia 2008,
publicado en el Diario Oficial de la Federacion el 30 de diciembre de 2007.

° Acuerdo por el que el Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la Familia publica la asignacion
de los recursos y distribucion de la poblacion objetivo en el ambito estatal, del Programa de Atencion
a Personas con Discapacidad, del Programa para la Proteccion y Desarrollo Integral de la Infancia y
del Programa de Atencion a Familias y Poblacién Vulnerable, considerados como transferencias y
subsidios previstos en el Presupuesto de Egresos de la Federacion para el ejercicio fiscal de 2008,
(Diario Oficial de la Federacion del 3 de marzo de 2008).

° Acuerdo por el que la Secretaria de Hacienda emite los Lineamientos para informar sobre el ejercicio,
destino y resultados de los subsidios federales transferidos a las entidades federativas”, (Diario
Oficial de la Federacion del 25 de febrero de 2008),

3.  Ambito de Aplicacion

El Programa para la Proteccion y el Desarrollo Integral de la Infancia es un conjunto de herramientas
metodoldgicas que permite operacionalizar la politica publica para la infancia y adolescencia vulnerable en el
marco de los derechos de la infancia:

Por este motivo, los presentes Lineamientos seran aplicados por parte de las instancias normativa y
ejecutoras del Programa, conforme a lo sefialado en el numeral 3.6 de las Reglas de Operacién de este
Programa.

El Sistema Nacional DIF representado por la Direccion General de Proteccion a la Infancia sera la
instancia normativa y coordinadora del Programa.

Se entendera por instancia ejecutora a los Sistemas Estatales DIF, Sistemas Municipales DIF y a las
Organizaciones de la Sociedad Civil de segundo piso, responsables de llevar a cabo las estrategias y
acciones apoyadas con recursos del Programa para la Proteccion el y Desarrollo Integral de la Infancia, en
coordinacion con el Sistema Nacional DIF.

La relacion entre las instancias participantes del Programa, se efectuara previa aceptacion de lo sefialado
en el Convenio de Concertacion, sefialado en el anexo 9.1 definidos en las Reglas de Operacion del
Programa para la Proteccion y el Desarrollo Integral de la Infancia.

4. Disposiciones Generales

Para la instrumentacion del Programa para la Proteccion y el Desarrollo Integral de la Infancia, las
instancias ejecutoras operaran los modelos, estrategias y acciones de prevencién de riesgos sociales y
atencion de problematicas especificas.

El Programa tiene como premisa central:

a. Los Principios rectores de la Convencion sobre los Derechos del Nifio: El interés superior del nifio, la
supervivencia y el desarrollo, la no discriminacion y la participacion de nifias, nifios y adolescentes.



Sus beneficiarios, se pueden establecer de la manera siguiente:
Beneficiarios Directos

Las instancias ejecutoras del Programa para la Proteccion y Desarrollo Integral de la Infancia, que reciben
de manera directa subsidios de acuerdo a los esquemas definidos por el Sistema Nacional DIF.

Beneficiarios Indirectos

Nifias, nifos y adolescentes de 0 a 17 afios 11 meses de edad y sus familias sujetos de asistencia social,
considerados como preferentes para recibir servicios y atenciéon en el marco del Programa para la Proteccién
y el Desarrollo Integral de la Infancia, como se sefiala a continuacion:
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+— Entornos Favorables —

Para alcanzar el logro y cumplimiento de sus objetivos, se hace indispensable la corresponsabilidad de los
tres 6rdenes de gobierno, organizaciones de la sociedad civil y la participacién activa de las nifias, nifios,
adolescentes, sus familias y comunidades, bajo las siguientes Lineas de Accién:

° Desarrollar estrategias de prevencién, con un enfoque de derechos, dirigidos a la poblacion infantil y
adolescente, tendientes a disminuir las situaciones de riesgo social, al potenciar sus recursos,
mediante la adquisicion de habilidades que contribuyan al desarrollo humano sustentable en el marco
de una cultura de legalidad.

° Desarrollar estrategias de atencion, con un enfoque de derechos, dirigidos a la poblacién infantil y
adolescente, tendientes a mejorar las circunstancias de caracter familiar y social que limiten su
desarrollo integral, asi como la recuperacion fisica, psicolégica y social de nifias, nifios y
adolescentes en estado de indefensidn o desventaja para lograr su incorporacion a una vida digna en
el ejercicio de sus derechos.

° Promover la participacién de las nifias, nifios y adolescentes en las estrategias de prevencion y
atencion, que garanticen su desarrollo humano sustentable.

) Fomentar el trabajo interinstitucional, la corresponsabilidad y la participacion activa de las
instituciones publicas, privadas, organizaciones de la sociedad civil y organismos internacionales,
para fortalecer las estrategias de prevencion y atencion a la infancia y adolescencia, en el marco de
una cultura de legalidad.

° Impulsar mecanismos de profesionalizacién, seguimiento, evaluacion e investigacion que fortalezcan
la intervencion institucional con los diferentes grupos, sujetos de la asistencia social.



5. Lineamientos Generales y Especificos

5.1 Subsidios para la ejecucion del Programa para la Proteccion y el Desarrollo Integral de la
Infancia.

5.1.1 Asignacion a instancias ejecutoras.

Los recursos asignados al Programa son subsidios federales y por tanto, sujetos a criterios de
selectividad, equidad, objetividad, transparencia, temporalidad y publicidad, debiéndose identificar claramente
a la poblacién beneficiaria, tanto por grupo especifico como por regién del pais, prever montos de los apoyos
y su actualizacién, asegurar la coordinacion de acciones entre las diversas areas administrativas con la
finalidad de evitar su duplicidad y reducir gastos administrativos; asi como garantizar que los mecanismos de
operacion, distribucion y administracion, faciliten la obtencion de informacion y la evaluacién de los beneficios
economicos y sociales de su asignacion y aplicacion.

Los criterios establecidos por parte del Sistema Nacional DIF para la asignacion del monto de los
subsidios destinados a las instancias ejecutoras, en el caso especifico de los Sistemas Estatales, a fin de
instrumentar el Programa para la Proteccion y el Desarrollo Integral de la Infancia, son los siguientes:

- Valores
Aspecto Criterio - -
Maximo Minimo
Planeacion Andlisis del antecedente histérico de acciones y resultados 10 5
obtenidos
Cobertura poblacional y geografica. 15 10
Programacion | Elaboraciéon y entrega oportuna del Plan Anual de Trabajo con 20 20

enfoque de Derechos de la Infancia y Perspectiva Familiar y
Comunitaria, que considere los esquemas de prevencion de
riesgos sociales y de atencién de problematicas especificas de la
infancia y adolescencia.

Definicion de actividades y metas. 10
Ejecucién Entrega de informes de las acciones realizadas. 10
Oportunidad en la justificacion de los subsidios. 10 9
Evaluacion Cumplimiento de los objetivos y metas del Plan Anual de Trabajo 25 20
(reporte del Indicador)
Valor a aplicar en la asignacién de recursos para el siguiente ejercicio fiscal. 100 80
° El incumplimiento de alguno(s) de los criterios anteriormente sefialados, afectaran la asignacion del

recurso en el ejercicio fiscal inmediato posterior.

) Los Resultados de la evaluacion que se realice, sera notificado por la Direccion General de
Proteccion a la Infancia a las instancias ejecutoras, via oficio o correo electrénico.

° Los Sistemas Estatales DIF, que en su evaluacion alcancen porcentajes entre rangos del 90 al 100
por ciento seran considerados para incrementar el monto de los subsidios a asignar para el siguiente
ejercicio, dependiendo de la disponibilidad presupuestaria.

° En el caso de los Sistemas Estatales DIF, que alcancen valores comprendidos entre un rango del 80
al 90 por ciento, mantendran el monto del subsidio asignado en el presente afo.

) Para aquellos Sistemas Estatales DIF, cuya calificaciéon no alcance el valor minimo establecido, se le
reducira el monto del subsidio conforme a lo siguiente:

Rango de 70 a 80%, decremento en la asignacién del 10%
Rango de 60 a 69%, decremento en la asignacién del 15%
Rango menor a 66% decremento en la asignacion del 20%

Los subsidios federales para el Programa para la Proteccion y el Desarrollo Integral de la Infancia seran
radicados de acuerdo a la disponibilidad presupuestal autorizada al Sistema Nacional DIF para su
implementacion.

En el caso de la participacion de Organizaciones Civiles de Segundo Piso, esta se circunscribe a
proyectos especificos que, en su oportunidad, mediante convocatoria publica, realizara el Sistema Nacional
DIF, y cuya relacion estara regulada conforme al numeral 9.1 Convenio de Concertacion establecido en las
Reglas de Operacién del Programa para la Proteccion y Desarrollo Integral de la Infancia.



5.1.2 Formulacién del Plan Anual de Trabajo.

La instancia ejecutora elaborara un Plan Anual de Trabajo (formato 1), mediante el cual ordenara y
detallara los resultados que se plantea alcanzar en las estrategias de prevencidon de riesgos sociales y
atencion de problematicas especificas de la infancia y la adolescencia vulnerable, tomando en consideracion
la politica publica en materia de infancia definida por el Sistema Nacional DIF, los derechos de la nifiez, la
perspectiva familiar y comunitaria, asi como aquellas prioridades existentes en la entidad y que se encuentren
alineadas a las prioridades institucionales.

La Direccion General de Proteccion a la Infancia notificara a las instancias ejecutoras la asignacién de
recursos conforme a la evaluacién operativa que se realice de los resultados alcanzados en la ejecucion de
las acciones y estrategias vinculadas en materia de prevencion de riesgos sociales y atencién a problematicas
especificas de las nifias, nifios y adolescentes vulnerables, en el marco de la Convencién sobre los Derechos
del Nifio, conforme a lo sefalado en el numeral 5.1 de los presentes lineamientos.

La integracion del Plan Anual de Trabajo, considerara las siguientes etapas:

Actividad Tiempos

1 | La Direccion General de Proteccién a la Infancia, solicita a las|e 15 dias a partir de la emision y
instancias ejecutoras (Sistemas Estatales DIF), la elaboracién de un publicacion de las Reglas de Operacion
Plan Anual de Trabajo, conforme a lo dispuesto en los y Lineamientos.

Lineamientos Generales para la operacion del Programa para la
Proteccion y Desarrollo Integral de la Infancia

2 [ La (s) instancia (s) ejecutora (s) elaboran y presentan a la Direccién | ¢ 30 dias habiles a partir de la solicitud
General de Proteccién a la Infancia el Plan Anual de Trabajo para efectuada por la DGPI.
su revision, comentarios y validacion.

3 | La Direccion General de Proteccion a la Infancia notifica en su| e 20 dias habiles a partir de la recepciéon
caso: de los Planes Anuales de Trabajo de las

. . . . instancias ejecutoras.
a). Realizar adecuaciones al Plan Anual de Trabajo y enviarlo 1

nuevamente para su revision.

b). Proceder a su validacién, en los casos que cumplan con los
requisitos solicitados.

4 La Direccién General de Proteccion a la Infancia, enviara a la
Direccién General Juridica y de Enlace Institucional los Planes
Anuales de Trabajo, mismos que se integraran como anexo al
Convenio de Concertacion a suscribir entre el SNDIF y las
instancias ejecutoras (Anexo 9.1 de las Reglas de Operacion)

5 Cuando el Convenio de Concertacion haya sido firmado por las | ¢ 10 dias habiles como maximo a partir de
partes, a través de la Direccion General de Programacion, la firma del Convenio.

Organizacion y Presupuesto (DGPOP) el Sistema Nacional DIF,
emitira el oficio para radicar, el monto de los subsidios del ramo 12
asignados, para su ejercicio en estricto apego a los presentes
Lineamientos.

Las instancias ejecutoras designaran de manera oficial un Coordinador para la vinculacién de las acciones
del Programa para la Proteccion y el Desarrollo Integral de la Infancia, mismo que fungird como enlace con la
Direccién General de Proteccion a la Infancia del Sistema Nacional DIF, el cual debera mantener una
vinculacién estrecha con sus areas de administracion y finanzas, para garantizar el cumplimiento en tiempo y
forma de lo establecido en los presentes Lineamientos.

5.1.3. Ejercicio.

Las instancias ejecutoras deberan aplicar los subsidios en los conceptos y acciones que se presentan a
continuacion:




Estrategia/Eje Teméatica Concepto Resultado esperado Beneficiarios
Prevencién Trabajo Infantil Implantar modelos vy Estrategia nacional | Nifias, nifios, adolescentes
L acciones que de prevencion de |y sus familias.
Explotacion . ) .
. contribuyan a la riesgos sociales en
Sexual Infantil 7, . . .
prevencion de riesgos la infancia y
Migracion no que afectan el desarrollo adolescencia
acompafiada de la infancia y operando.
S adolescencia, conforme
Callejerizacion . Cursos y talleres de
a las tematicas orientacion
Riesgos establecidas en el
psicosociales cuadro del numeral 3.2
Embarazo y de las Reglas de
adicciones Operacion del Programa.
Salud Reproduccion y Materiales que | Nifias, nifios, adolescentes
L distribucion de promocionan la | y sus familias.
La Pa.rt|C|paC|on materiales  educativos, estrategia nacional.
Infantil didacticos e informativos .
bre fact de ri Materiales
i6 sobre factores de riesgo
Promocién del S e dg generados por el
roteccién, disefiados . .
Buen Trato y yp | trateqi Sistema  Nacional
ilienci or a estrategia
Resiliencia p . 9 DIF que se
nacional. .
requieren para
implementar la
estrategia nacional:
manuales,
documentos,
tripticos
informativos, etc.
Prevencién Trabajo Infantil Actividades de Mensajes alusivos a | Nifias, nifios, adolescentes
» promocion, difusion, los contenidos | y sus familias.
Explotacion S :
) sensibilizacion e establecidos en la
Sexual Infantil ) o . ]
informacion sobre los estrategia nacional:
Migracion no | factores de riesgo vy campaiias, pinta de
acompafiada proteccion. bardas, spot en
Callejerizacion radio.
Riesgos Ejercicios de Informe de | Nifias, nifios, adolescentes
psicosociales participacion infantil. resultados. y sus familias.
Embarazo y
adicciones
Salud
Participacion
Infantil
Promocién del
Buen Trato vy
Resiliencia
Atencion Trabajo Infantil Implantar modelos vy Estrategia nacional | Nifias, nifios, adolescentes
” acciones que de atencion de |y sus familias.
Explotacion . " .
. contribuyan a la atencién problematicas
Sexual Infantil - o
de problematicas especificas
Migracion no | especificas, conforme a operando.
acompafiada las tematicas
tablecid | Cursos y talleres de
CaIIejerizacién estableciaas en e orientacion.
cuadro del numeral 3.2
Riesgos de las Reglas de

psicosociales

Operacion del Programa.




Embarazo

Atencion
Educativa
Asistencial

Reproduccién y
distribucion de
materiales  educativos,
didacticos, informativos
sobre las problematicas
especificas que
enfrentan las nifas,

nifos y adolescentes,
disefiados por la
estrategia nacional.

Materiales que
promocionan la
estrategia nacional.

Materiales
generados por el
SNDIF  que se
requieren para
implementar la
estrategia nacional:
manuales,
documentos,
tripticos
informativos, etc.

Nifias, nifios, adolescentes
y sus familias.

Actividades de | « Mensajes alusivos a | Nifias, nifios, adolescentes
promocion, difusion, los contenidos | y sus familias.
sensibilizacion e establecidos en la

informacién sobre la estrategia nacional:

denuncia y proteccion de campanfas, pinta de

la infancia y bardas, spot en

adolescencia que radio.

enfrenta  problematicas

especificas.

Apoyos Compensatorios | ¢ Padrones de | Nifias, nifios y
directos para las nifas, beneficiarios. adolescentes.

nifios y adolescentes
integrados a una
tematica de la estrategia
nacional.

Beca escolar.
Beca alimentaria.

Beca de
capacitacion para el
trabajo.

Redes de Atencion a

Reintegracion

Nifas, nifos, adolescentes

ninas, nifnos y familiar. y sus familias.
adolescentes con .
» e Convenios para la
problematicas L
L prestacion de
especificas. .
servicios.
e Seguimiento y
evolucion de casos.
Fortalecimiento | Profesionalizacion | Intercambio de | « Memorias de: | Instancias ejecutoras
Institucional experiencias en las congresos,
estrategias de seminarios,  foros,
prevencion de riesgos reuniones
sociales y de atencion de nacionales,
problematicas estatales y
especificas de la regionales.

infancia, adolescencia y
sus familias.

Fortalecimiento
Institucional

Profesionalizacion

Capacitacion para formar
al personal en las
estrategias de
prevencion de riesgos
sociales y atencion de
las problematicas
especificas, en la
premisa del enfoque de
derechos y el fomento de
entornos favorables

Personal capacitado

de las instancias
ejecutoras.
Ampliacién de
coberturas.

Instancias ejecutoras




Investigacion

Investigacion sobre las
problematicas sociales y
los factores de
riesgo/proteccion de la
infancia y adolescencia
en el contexto familiar y
comunitario.

Estudios,
diagnosticos
situacionales y
referenciales.

Perfiles de infancia.

Nifias, nifios, adolescentes
y sus familias.

Infraestructura

Mobiliario 'y  equipo
destinados a mejorar la
calidad de los servicios
de prevencion y atencién
dirigidos a las nifas,
nifios y adolescentes.

Centros Educativos
Asistenciales  con
equipo.

Instrumental  para
Atencion a la Salud
del Nifio.

Albergues y casas
hogar con equipo.

Nifas, nifios, adolescentes
y sus familias.

Mejoramiento de
espacios destinados a la
aplicacion de esquemas
de prevencion y atencién
de las nifas, nifios y
adolescentes.

Rehabilitaciéon de
CADI.

Rehabilitaciéon de
CAIC.

Rehabilitacion  de
albergues y casas
hogar.

Nifas, nifios, adolescentes
y sus familias.

5.1.4. Restricciones.

La aplicacion de los subsidios otorgados sera responsabilidad de las Instancias Ejecutoras (Sistemas
Estatales DIF, Sistemas Municipales DIF y Organizaciones de la Sociedad Civil de segundo piso), tal y como
lo establecen los presentes Lineamientos.

El ejercicio del gasto, al estar enmarcado en la transparencia y rendicién de cuentas, hace necesario
establecer las siguientes restricciones:

1.
2.

Hacer uso del recurso asignado después del afio fiscal para el que fue autorizado.

Ejercer el gasto en conceptos no considerados en estos Lineamiento; asi como en:

a).
b).
C).
d).

e).

).

9).

h).

Compra de vehiculos automotores, inmuebles y pago de renta de los mismos.

Construccion de inmuebles.

Contratacion de recursos humanos con pago de honorarios asimilables a sueldos.

Compra de equipo de coOmputo y accesorios.

Compra de mobiliario y equipo de oficina.

Compra de licores, tabaco o algun tipo de medicamento controlado.

Compra de teléfonos celulares o tarjetas telefénicas, compra de tiempo aire y/o tarjetas para
teléfonos celulares e internet.

Pago de viaticos y pasajes fuera del estado, a excepcion de las actividades expresamente
convocadas por el Sistema Nacional DIF.

Transmision de mensajes en medios de comunicacion con fines distintos a la promocién y
difusion del Programa para la Proteccion y el Desarrollo Integral de la Infancia.

En el caso de los conceptos de papeleria, pago de viaticos y pasajes dentro del estado y consumo de
gasolina, éstos solo se autorizaran si forman parte sustancial del desarrollo de una accion financiada.

Realizar gastos suntuarios en alguno de los rubros de aplicacion de los presentes Lineamientos.

Utilizar los subsidios asignados a este Programa, con fines de patrocinio o promocién de partido
politico, electoral, de lucro y otros distintos a los establecidos, situacion que de presentarse, sera
sancionada conforme a las disposiciones legales vigentes en la materia.



5.1.5. Seguimiento y verificacién.
5.1.5.1 Seguimiento Técnico.

A través del seguimiento técnico se revisaran y validaran los informes dispuestos en los presentes
Lineamientos, que abarcan la informacion técnica: aspectos de operacion, monitoreo, seguimiento y
resultados de las acciones de prevencién y atencidn, para incorporar los derechos de la infancia y el
fortalecimiento de la familia.

El seguimiento técnico se compone de:

Concepto Accion Periodicidad

Avance del Plan Anual de |Verificar el cumplimiento de | Trimestral, en los primeros 5 dias
Trabajo acciones y metas establecidas al | hdbiles del mes inmediato al

periodo. periodo que se reporta
Informes Informe Cuantitativo (formato 3). Trimestral, en los primeros 5 dias
Informe Narrativo (formato 4). habiles del mes inmediato al

periodo que se reporta
Padrones de beneficiarios Actualizacion de base de datos [ Semestral, en los primeros 10 dias
(Formato 5). habiles del mes inmediato al

periodo que se reporta

5.1.5.2. Seguimiento Financiero.

En apego a lo sefialado en las disposiciones legales vigentes, que rigen el ejercicio, destino y resultados
obtenidos, respecto a la aplicacion de los recursos publicos federales que son transferidos, a las entidades
federativas, en la modalidad de subsidios, su justificacion se realizara con base a lo establecido de manera
especifica por los “Lineamientos para informar sobre el Ejercicio, Destino y Resultados de los Recursos
Federales Transferidos a las Entidades Federativas”, emitidos por la Secretaria de Hacienda y Crédito
Publico, publicados en el Diario Oficial de la Federacion el 25 de Febrero de 2008. Que en su articulo Décimo
Segundo, fraccion Il, sefialan:

“DECIMO SEGUNDO.- A efecto de dar cumplimiento a lo dispuesto en los articulos 85 de la Ley de
Presupuesto, y 48 y 49 de la Ley de Coordinacion, las Entidades Federativas informaran sobre los resultados
obtenidos respecto de los Recursos Presupuestarios Federales en términos de lo siguiente:

Il.  Los Indicadores correspondientes a los Subsidios y Convenios, seran los que en términos de las
disposiciones aplicables establezcan las Dependencias y Entidades que coordinen los
Programas respectivos.

La informacién sobre los resultados debera incluir, por lo menos:

a) Un listado de las principales acciones realizadas con los recursos ejercidos al periodo que
se informa, y

b) Una descripcién de los principales resultados alcanzados al periodo que se informa”.

El Sistema Nacional DIF, aplicara lo conducente conforme a lo sefialado en el articulo décimo noveno de
los “Lineamientos para informar sobre el Ejercicio, Destino y Resultados de los Recursos Federales
Transferidos a las Entidades Federativas”:

“DECIMO NOVENO.- Las Dependencias y Entidades, en el ambito de su competencia, deberan:
I.  Revisar la calidad de la informacién, y

Il.  Comunicar a las Entidades Federativas las observaciones o recomendaciones que, en su caso,
existan, en términos de los Lineamientos”.

Las Instancias Ejecutoras que reciban recursos para la puesta en marcha del Plan Anual de Trabajo del
Programa de Proteccién y Desarrollo Integral a la Infancia, durante las visitas de seguimiento, permitiran al
personal del Sistema Nacional DIF verificar fisicamente el avance y cumplimiento del mismo, asi como la
documentacion relacionada.

Los recursos que no se destinen conforme a los fines autorizados y los no devengados al 31 de diciembre
de cada afo, deberan ser reintegrados de acuerdo a lo dispuesto en la normatividad presupuestal de la
Tesoreria de la Federacion y a lo sefialado en las Reglas de Operacion del Programa para la Proteccion y el
Desarrollo Integral de la Infancia en su numeral 4.2.2

5.1.5.3. Motivos para cancelar la asignacion de recursos.

1. Desvio de recursos de las instancias ejecutoras para realizar acciones ajenas al Programa para la
Proteccion y Desarrollo Integral de la Infancia.

2. Proporcionar informacién falsa y obstaculizar las vistas de seguimiento.
3. Incumplir lo sefialado en los presentes lineamientos.







6. Formatos

1.
2,

4,

10

11.

12.

13.

4.

15.

186.

17

18,
1a.

20.

INSTRUCTAO DE LLENADO DEL PLAN ANUAL DE TRABAID

Anotar el nombre de ls Extidad Fe derstiva .
Azardar sl mes y ano en que 5= maliza.
Escribir el nombre completo dal Director General de | Sisiema Edatal DIF .

Escribir al nombre completo de la persona responsable de coordinar oy vigilar la
epecucidh del Plan Anual de Trabajo v que fungird como enlace con la Direecidn
Sereral de Proteccion a la Infancia de | SHOIF.

Ezcribir el nombre del puestodel coordinador del Pl Anual de Trabgjo.

Arotar los ndmeros telefd nicos con clave lada y direccian de coreo electrinico del
coordinadar

Ezspecificar el ndrmero de personas que participan en las estrategias de prevencion yde

aiercion por Sistema Estalal, Sistemsas Municipales y de otras instiucionss. Snotar 21
total.

Diescribiv las causss o razones por la gque ze reaizard el Plan Anoal de Trabajo.
Especificar las situaciones de riesgo social que afedtan @ lspoblacion objstivoy que se
pretenden enfrentar con las acciones & emprender. Enunciar los bensficios gue
obtendrd la poblacdn objetivo.

Enunciar los diagnasticos oficiales realizados en el Estado sobre las princips ks
problematicas de b infancis, b adolescencia v kbs familas, descrbicnco las causas @
situacions s socisle = que sustenten lss temSticss qus =2 shordardn en el Plansnualde
Trabajo.

Evplictar que s aspera logar 2l thrmino de (g ejecocidn dal Plan Anual de Trabao con
relacidn @ las problematicas encontradas segon diagnosticos. La redaccidn del objeiwvo
inicis con un wedin en infinitive v responde & o= cuestionamientos oue, a quienes,
dinde, comoy para qua.

Describir cuantitativ a y coal bativaments los resultados esperados en las estrategias de
Prewancian y da Atencion conforme @ 1o planfeado en =l objetvo general. Fed actar un
objstiva sspecifico psra cada uns de las dos edrategias, cuidando gque estén
int=gradas y sevwea reflejadss cada una de lastemalicas que nduya el Hlan Anual de
Trabajo.

Azartar gl nombre de |la femaiica nstiucional (con base a las establecidas en Bs
Reglas de Operacion del Pragrama pars la Proteccidn y el Dessrmallo Integrsl d2 la
Irfancia) gue se sbordaran mnlas acciones de este Flan Aqualde Trabajo.

Aqatar el ndmer y nombre de s Monicipios gue se tiene planeado incorporar an la
realizacion de las acciones de acuerdo 3l formato anexo

Redactar Iz finalidad que s2 persigue 3l t2rmino en la ejecucion de las acciones y que

constituye el bensficio & la poblscion abjetvo de b3 tematcs, considersds en el Plan
Anual de Trab ajo.

Anotar I3 cobertura que se pretende beneficiar conforme al histddco par cads grupo
poblacional gn las estrale gias de prevencion y de alencion segdn corresponda .

Dezcribir las accionszs a desarrollar en |3 esimtegia comrespondiente, mismas que
deberan sstar slineadas al propdsto qus 52 pretende alcanzar en cada femdtica.
Redactafas induyend o el rombre de la actividad g el cdmo la desamollara,

Canforme al catalogo establecido seleccionar 12 (s) opoidn (e=) que cowesponda (),
tomando en cuenia qua la actwids d pueds tener unz o varas unidades de medida,

Aqotar el tipo de prom edio segin corresaonda;

Anotar la meia programada pam cada acion en =l rimestre corespondiente de
scusrdn 5 sz unidade = de medida ¢ sl tipo de promedio indicadas.

Ezpscticar en la casilla que carespandsls cantidad en pesas gue se destinard parala
realizacion de 1z actividad con base 3l subsidio federal v al recurso esiatal asigraco

. Escribir nombre ¥ firmna del Directar General del Sistema Egatal DIF

E=zcribiv &l nombre w firma de |z Directora General de Protecodn a la Infancia del

SHOIF.



SISTEMA HACIOHAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA

UHIDAD DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE
DIRECCION GENERAL DE PROTECCION A LA INFANCIA

PROGRAMA PARA LA PROTECCIOHN Y EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA INFANCIA

PLAN ANUAL DE TRABAJO

ESTADO 1

INSTANCIA EJECUTORA

FECHA DE ELABORACION 2

MES

ANO

DIRECTOR GENERAL DE LA INSTANCIA EJECUTORA 3

COORDINADOR 4

CARGO 5

TELFONO 6

FAX 6

CORREO ELECTRONICO 6

NUMERO DE PERSONAS QUE PARTICIPAN EN LA EJECUCION DEL PROGRAMA 7

INSTANCIA EJECUTORA

ESTRATEGIAS PREVENTIVAS Y DE ATENCION

SISTEMAS ESTATALES

SISTEMAS MUNICIPALES

OTRAS INSTITUCIONES

TOTAL

JUSTIFICACION 8

PRINCIPALES PROBLEMATICAS DE LA INFANCIA Y LA FAMILIA DETECTADAS EN EL ESTADO 9

OBJETIVO GENERAL 10

OBJETIVOS ESPECIFICOS 11

TEMATICA 12

CONCENTRADO MUNICIPIO (Anexo) 13

PROPOSITO 14

GRUPO POBLACIONAL

INFANCIA
0 A5 ANOS 11 MESES

NINEZ

6 A 11 ANOS 11 MESES

ADOLESCENCIA
12 A 17 ANOS 11 MESES

FAMILIA

PREVENCION
BENEFICIARIOS 15 -
ATENCION
L iemaioa | acrviap UNIDAD DE P;IS'SEII))EIO ; META PROGRAMADA 19 RECURSOS FINANCIEROS 20
16 MEDIDA 17 er 2° TRIMESTRE (Jer TRIMESTRE [4° TRIMESTRE| FEDERAL ESTATAL
18 TRIMESTRE
PREVENCION
ATENCION

FORTALECIMIENTO

INSTITUCIONAL

AUTORIZO TITULAR DE LA INSTANCIA EJECUTORA 21

Vo. Bo. DIRECTORA GENERAL DE PROTECCION A LA

INFANCIA 22



B L2 M

INSTRUCTIVO DE LLENADO DE LA RELACION DE GASTOS PARA LA
JUSTIFICACION DEL RECURSO RADICADO AL SEDIF POREL SNDIF

Adotar el nomae dela Entidac Federativa .
Asentas =imesy afoen que 52 realza.
Anotar el ano “iscal que esta justiicardo.

Aqotar el nomkre de |3 “ematicz nstituconal ‘ton base 3 las esablecidas en
lag Fegas de Operacion d2 Frograms para 13 Proteccion v e Cesaralo
Irtegra de lz Infancia) que se reporta.

hUnErar corsecutham ent= ycon resaectd £l total por gjemala 12, 205,

Escribir [3s zctividades gu2 seestablzcieror ene P an Anuzl de Trabajoy que
sustentan el gasto ef2ctuado.

Especificzrel articLlo, bien 0 seric C, al cJal deke coincid rcan la cescipcion
que aparece er B factura yooorespondera a b estatlecido e los Jneanientas

para la Operacion cel Programa.
A7otar gl tctal cel Jastoinclverco mpLesics,

A0LE 13 SUM3TNACE D3 MONtos eT0CE003.

10. Aot 13 sUmasiace 03 sUdotaks.

1. Escribir el rombrz vy frma 321 Coordinador J21 Plar Anual de Trabzjo del

oistema Estatal.

12. Esctibir notmare v “in a d2 Directos Genetal de Sistem a Estetal DIF
13, Escribir



SISTEMA HACIOHAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
UNIDAD DE ATENCIOH A POBLACION VULHERABLE
DIRECCION GEHERAL DE PROTECCION A LA IHFANCIA

PROGRAMA PARA LA PROTECCION ¥ EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA INFAHCIA

RELACION DE GASTOS PARA LA JUSTIFICACION FINACIERA DEL RECURSO RADICADO AL SEDIF POR EL SNDIF

[ESTADO 1 | | [ FECHADE ELABORACION? | |
[EJERCICIO FISCAL 3 | | [ HEdA ] | DE | |
[TEMATICA 4 I |
EJE/ESTRATEGIA ACTIVIDAD 6 CONCEPTO 7 MONTO 8
PREVENCION
ATENCION

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

9 SUBTOTAL
10 TOTAL EJERCIDO

COORDINADOR 11 TITULAR DE LA INSTANCIA EJECUTORA 12 Vo.Bo. FINANZAS 13



INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL INFORME DE AVANCE CUANTITATIVO DEL

10.

PLAN ANUAL DE TRABAJO

Anatar el 1omhre dela =13dad Federativa.
arcarconunz "x" el fimeste que reporta.

Andtar €l narkre oe |3 Tendtica nsitucona (con base alas establecidzs en

a5 Reyas de Oozrzcidn o2 Frogranz para la Proteccidr v 21 Cesamalo
rtegra dela Irfancia) que se Epona,

Andtar el numeno de Munizipios gue se inzorporanon en 1 ejecuc On e 1as
BICiones.

=seribir 125 actividzdes que 52 establecieron en el Plan Anua d2 Tradgo en
zada Jnade las astrategas por Ter a3

=seribir & (s)undad (B3 de mecida de cada acividad que se establzciztr en
= Plance rabarc.

Anatar 13 mez gJz se programo =n el Plan Anual de Trabajo v la que se
acanzo e el imestte gue 38 repora,

=specificar [as cauces de laveracion entre |3 met prograr acay o alcanzado,

=scribir el nombe y fima del responsaale de Iz ematica en el estada y de 12
2 gn0-acion delinfarme.

=seribir el rombre y firna de Coordinador del Plan Arua de Teekajo el
sistema Estata
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SISTEMA HACIOHAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
UNIDAD DE ATENCION A POBLACION VULHERABLE
DIRECCION GENERAL DE PROTECCIOHN A LA INFANCIA

PROGRAMA PARA LA PROTECCION Y EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA INFANCIA

INFORME DE AVANCE CUANTITATIVO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

[EsTapo1 |

TRIMESTRE QUE REPORTA 2

PRIMER TRIMESTRE SEGUNDO TRIMESTRE TERCER TRIMESTRE CUARTO TRIMESTRE
TEMATICA 3 MUNICIPIOS PARTICIPANTES 4
META7
EJE / ESTRATEGIA ACTIVIDAD 5 UNIDAD DE MEDIDA 6 OBSERVACIONES 8
PROGRAMADA | EJECUTADO
PREVENCION
ATENCION
FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

RESPONSABLE DE LA ELABORACION 9 COORDINADOR. 10




INSTRUGTIVO DE LLENADO DEL INFORME DE AVANCE CUALITATIVO DEL

—

PLAN ANUAL DE TRABAJO

Anotar el nombre de la Entidad Federativa.
Marcar con una "X el trimestre gue reporta.

Anatar el nombre de |a Tematica institucional (con base 3 [as establecidas en
laz Reqglas de Operacion del Programa para 13 Proteccion vy el Desarrollo

Integral de |a Infancia) gue se repora.

Escribir las actividades que se establecieron en el Plan Anual de Trabajo en
cada una de las estrategias por Tematica.

Describir en las estrategias de prevencion v de atencion las actvidades
efectuadas, sefialando la finalidad, pohlacion beneficiada, lugar, fecha, nimero
y tipo de pariicipantes, los resultados ohtenidos en senbido del SEDIF v la
poblacion ohjetivo.

En el caso de |a estrategia de Fortalecimiento Institucional la descripcion e
hara conforme a los rubros de:

Frofesionalizacion, nombre de la accion, numero, perfil v procedencia del
personal, institucion o persona gue 12 impartio, fecha vy lugar.

Irvestigacion: normbre del estudio, propasito, periodo de realizacian, institucian
0 persona a cargo, hreve descripocion de como se realizo vy resultados
ohtenidos.

Infragstructura; justificacion |a accian, areas o senvicios optimizados, cantidad y
tipo de hienes adguinidos (en el caso que proceda).

Escribir el nombre y firma del responsable de |3 tematica en el estado y de |3
elaboracion del infarme.

Escribir el nombre v firma del Coordinadar del Flan Anual de Trabajo del
Sisterna Estatal.
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SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
UINDAD DE ATENCION A POBLACION VULIERABLE
DIRECCION GENERAL DE PROTECCION A LA NIFAICIA

PROGRAMA PARA LA PROTECCION Y EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA NIFANCIA

INFORME DE AVANCE CUALITATIVO DEL PLAN ANUAL DE TRABAJO

lesTapo1 |

TRIMESTRE QUE REPORTA 2

| PRIMER TRIMESTRE _|

SEGUNDO TRIMESTRE

TERCER TRIMESTRE

TEMATICA3

EJE / ESTRATEGIA

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD 4

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD 5

PREVENCION

ATENCION

FORTALECIMIENTO
INSTITUCIONAL

RESPONSABLE DE LA ELABORACION 6

COORDINADOR 7

CUARTO TRINESTRE




INSTRUCTWO DE LLENADD DE RELAC KON DE NINAS, NINOS ¥ ADDLESCE NTES
SCLCCCION ADOS PRRA OCUPAROCC AS

Escriblr dentro de 13 columng cofrespond ente a csda “ubro (3 Inormaclin sollciada de acuedo & 135
caracteristicas cescitas er esle instructivo a fin de faciltar el proczsamie to de datcs. Asimisno dzbea
rcalEar ol lenado oh Programs Buzel; contipo de lotra Adal, con maylsculasy oir abroviatursas,

1. Flnarehee del Fatarn coe remite la inform zecina
2. Dia,mesy ano en queseelaboro larelacién.
d. Mdmoro gancral dearle en blanco.

4. Mdmero da folio corraspoadiendo a la Ceédula de |dantficacidn, debs ser consecutiva,

zan la zlave cel Estado antesdelfalio. Eje mplo: 1001; siv d2jar espacios.
9. Apellido paterno matemnoy nambre(s) del beneficiana(a).
6. Locafios ¢y meses cumalidos del benoficiarofc) Eormplo 160%,
7. Anotarla CLRP de acierdo al ndmera de la Cédola nica de Regictro de Poblacidn.
8. Mlarcaren el cuadrocorespondiente con e nimera ™" va seafemenno o masculing.

9. Anular 1 clave del nieel escular friceng o secodania) o del grade que cursa 21
acreficiariofa) conforme o cotdlogo anzio on cazo de serun benefidatio(a) con beea
da capacilaciin, ge anotam nombre de la Insttucdn Centro 0 escuels co capacitacicn
an |3 que ealiza sus Estudio sy el nivelgque cLrsa

10. Actvidad aboral gquz desempeda o desempenaba e beneficianofa) agregandc "ex" en

tasodz gue hays dejado la actividad.
M. Clava dal Estadoe (Catalogo anaxa).
12 Mnomhre dal minicipin dnnde radiza gl heneficiaricrga)

15, Marcan con el narmero *1" @ circans.ancia del benelizianoda), dogar dond e fue caplado
auciendo ser esta E. A (Espacio abiero: calle, avenida) E.C. Esaacio cerada

mercado, superrercada) o ar riesgo de incorporsree 3 actridsdes lasora les.
4. Mombre dzl cursa de capacitacion que estd curgandc el 2 eneficiar ofs).

15. Est2 rubro se ocupara pa<a Indicar si el beneficiariofa) e 43 repitierdo grsdo escol zr,
anctando "RCPCTIDOR" (siempre vy cuanco el beneficiariofa) repruebe el afio e zcolar
aotando bocado), asi como pora nofificar cambios do bencficiarios anotando las
aalabrag "&LTA" 0 "BAJA" seydr el cazo. Cusndo ge notifiqgue "ALTA" debedn lenarsze
nns [ns rukbns Cuandn se antfinue "BALS snin dahera lrnar el rimern de fnling 3l

ok cornplelo del beneficiario@) v ls caass deld a8 4.
16. Mombre y Firma dol Coordinador del Plan Anual de Trabajo
. Mambre y Firma del rezponsanle del Area de Finanzas.

1. Mnomhre y Firma del Rreprnsahle dr la Instancia Fjerentora
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FELACHON DE WHAS, MRS ¥ ADOLESCENTES SELECCIOGHADOS PARA OCUPAR BECAS (CONDENCIAL)

SESTEMA IACIMAL PARA EL DESARROLLO MITEGRAL DE LA FAMILIA

FROGRABLY PARA LA PROTECEHIN ¥ EL DESAROLLD NTEGRAL DE L& MFAICIA

ARBDAD BE ATENCRN A POBLACION VULIEEABLE

A LA NIFAICIA

HOMERD spo8 %:, octphcion| Ve | mumcipip| CRCUNSTANCIA DEL MENOR 15| CAPACTTACION
GneaLs | MUMERO DEFOLIOS HOMBRE S L Il S ey o Bl R e R o s

|

COORIMHADOR 16

o, Bo, DEL ARER DE FINAKZAS D LA BESTACIA EJECUTORA 17

AUTORIZACKH TITULAR DE LA INSTANCIA EJECUTORA 18




INSTRUCTIVO DE LLENADO DEL REGISTRO DE JUSTIFICACICN DE BECAS

1.

12,

ACADEMICAS Y DE CAPACITACION

Especificar |aEntidad Federatha gue justific rd el recurso

Anotar el nimem de Municipios oug cuertan con recurso para Becas.
Indicar & periodo @l QUE corresgonde |a justificacion del recurso.
Anotar 13 cenidad en pEsOS QU S e esta justficanda.

Indicar & ndmero otorgaco 2| Deneficiaio en gl 74,

Apelidos patemo, materno y nombre o |as nifias, nifios y adolescentss 2 los

gue les fue ctorgadala beca.
Anotar academica o capacitzcion s2gun sea el caso.
Especitcar acantidad en pesos segun comesponda al 1po oe oeca.

Anotar calle, ndmero, colaria, municipio | bario, comunidad donde radica y vive

elnifio o & nifia.
Mombre y firma del coordina dor del plan .

Mombre v fmna e la persona a cargo del drea de Finanzas en |z Instancia
Ejecutora.

Momkre y firma del Director Genaral de |3 instantia gjecutora.



DIRECCION GENERAL DE PROTECCION A LA INIFANCIA

SECRETARIA €

E]J? i s A SISTEMA NACIONAL PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA
|l Pelan im0 r r
B rmca s ‘; UHIDAD DE ATENCION A POBLACION VULNERABLE

DE 5ALUD m

PROGRAMA PARA LA PROTECCION ¥ EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA IIFANCIA

REGISTRO DE JUSTIFICACION DE BECAS ACADEMICAS Y DE CAPACITACION

ENTIDAD 1 MUNICIPIO 2 PERIODO 3 MONTO JUSTIFICADO 4
NUMERD DE TIPO DE
FOLIOS NOMBRE DEL BENEFICIARIO 6 BECA7 | MONTOB DOMICILIO DEL BENEFICIARIO 9
COORDINADOR 10 Vo, Bo, DEL AREA DE FINANZAS DE LA AUTORIZACION TITULAR DE LA
INSTANCIA EJECUTORA 11 INSTANCIA EJECUTORA 12

México, D.F., a 19 de diciembre de 2008.- La Titular del Sistema Nacional para el Desarrollo Integral de la
Familia, Maria Cecilia Landerreche Gmez Morin.- Rubrica.



