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NOTA INFORMATIVA 

El INEGI informó que durante el mes de abril del 2010 la tasa de desocupación nacional registró un incremento de 
0.60 puntos porcentuales respecto al mes previo, de manera que 5.42 por ciento de la Población Económicamente 
Activa (PEA) se encontraba sin empleo, lo que equivale aproximadamente a 2 millones 496 mil personas. Cabe desta-
car que aún con datos desestacionalizados la tasa de desocupación en abril (5.53 por ciento) supera a la de marzo 
pasado en 0.58 puntos porcentuales y de hecho fue la más alta para ese mes desde que se tienen datos de la Encues-
ta Nacional de Ocupación y Empleo (ENOE). 
 
Por su parte el IMSS reportó que a la primera quincena de mayo de 2010 tenía registrados 14 millones 284 mil 764 
trabajadores cotizantes (permanentes y eventuales urbanos), lo que implica una recuperación en lo que va del año de 
403 mil 493 plazas. Sin embargo este número aún se ubica por debajo de los contabilizados en octubre de 2008, lo 
que implica que aún faltan 191 mil 070 asegurados para alcanzar el nivel máximo observado. 
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El desafío demográfico de cara a la crisis laboral: 

Situación del empleo en México 

1 Palabras clave: Desempleo. 
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Variación Anual de asegurados por el IMSS y 

Tasa de Desocupación Nacional
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La aparente contradicción entre las cifras de la ENOE y la creación de empleo formal registrado en el IMSS, en reali-
dad es el resultado de los movimientos diferenciados entre los componentes básicos con los que se calcula la tasa de 
desempleo: la población desocupada en el numerador y la PEA en su denominador. Sobre la primera, la ENOE mostró 
que, durante el primer trimestre de 2010, el número de personas desocupadas disminuyó 1.91 por ciento (47 mil 984 
personas) respecto al trimestre previo. En cambio, la PEA, que siempre disminuye de manera estacional durante el 
primer trimestre del año cayó 2.02 por ciento debido a un inusual incremento de 14.3 por ciento en el número de 
personas que desistieron de buscar empleo, lo que equivale a 180 mil 190 adultos y jóvenes desalentados. Es decir, 
aunque durante los primeros tres meses del año, la población desocupada (numerador) diminuyó, la PEA 
(denominador) disminuyó aún más.2\  
 

El fenómeno de caída en la PEA también se observó en la tasa de participación (de la fuerza laboral respecto al total 
de personas mayores de 14 años), que se ubicó en 58.1 por ciento, lo cual significó una disminución de 2.2 puntos 
porcentuales respecto al periodo previo, ésta es la mayor caída trimestral de la PEA desde 2005, y equivale a que 949 
mil 449 personas salieron del mercado laboral por razones diversas; aunado a ello, el crecimiento demográfico agregó 
27 mil 527 personas de más de 14 años de edad. 
 

Aunque la Encuesta no ahonda en los motivos por los cuales un volumen tan abultado de buscadores de trabajo desis-
tió, es necesario señalar dos posibles factores. Primero que la tasa de presión general, que representa el porcentaje 
de personas que busca empleo (ocupados o desocupados) respecto a la PEA alcanzó su valor histórico más alto (9.8 
por ciento) desde el 2005. Y segundo que, el volumen de empleos creados en el sector formal (cuyo mejor indicador 
aproximado es la variación de cotizantes al IMSS) ha presentado durante la presente década un fuerte rezago frente 
al incremento poblacional. Así, mientras que desde el 2000, se han añadido 8.1 millones de personas a la PEA, tan 
sólo se han creado 1 millón 974 mil empleos con prestaciones de seguridad social, es decir, existe un rezago acumula-
do de 6.1 millones de empleos formales desde el año 2000.  
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2\ En términos anualizados la elevada tasa de desocupación es resultado de un incremento de 7.4 por ciento en la población desocupada frente a un au-
mento de sólo 1.2 por ciento en la PEA.  
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Por otra parte, es necesario recalcar que los moderados repuntes en las cifras de empleo formal (asegurados por el 
IMSS) son únicamente de corto plazo. Pues mientras que en los primeros cuatro meses del año se ha observado un 
crecimiento del 1.78 por ciento en el número de trabajadores permanentes cotizantes al IMSS, en el mismo periodo el 
número de trabajadores eventuales urbanos creció 10.36 por ciento. Además, el resultado positivo del mes de febre-
ro, cuando se logró la mayor creación de empleo formal permanente en un mes desde el inicio de la recesión econó-
mica, no ha sido replicada en los meses subsecuentes. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Otro conjunto de indicadores del INEGI permiten apreciar con mayor nitidez la disminución de la calidad del empleo 
en México. Por un lado, la población ocupada que tiene la necesidad y disponibilidad de ofertar más tiempo de traba-
jo aumentó en 0.6 puntos porcentuales respecto al trimestre anterior, así la tasa de subocupación se ubica en 9.4 por 
ciento de la población ocupada. Además la población que se encuentra trabajando por ingresos inferiores al mínimo o 
en horarios reducidos representa el 12.2 por ciento de la PEA (tasa de condiciones críticas de ocupación), lo que equi-
vale a 5 millones 616 mil personas. 
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Ante este entorno de crisis en el sector laboral, aproximadamente 12 millones 470 mil personas trabajaron en activi-
dades informales durante el primer trimestre del año, así la tasa de ocupación en el sector aumentó 0.3 puntos por-
centuales respecto al mes previo para ubicarse en 28.6 por ciento de la población ocupada. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
No obstante que el escenario recesivo en los Estados Unidos ha inhibido la migración de trabajadores a esa nación, 
este continúa siendo una válvula de escape ante la escasez de empleo en el país. De acuerdo con la división de pobla-
ción de la ONU, en 2010 México tendrá una saldo neto migratorio anual de 486 mil personas menos. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Con el objetivo de satisfacer la demanda de empleo dada por el crecimiento natural de la PEA y evitar la incorpora-
ción de más trabajadores a las precarias alternativas laborales antes descritas, sería necesaria la creación de más de 1 
millón 100 mil empleos al año; sin embargo de acuerdo con la más reciente Encuesta sobre las Expectativas de los 
Especialistas en Economía del Sector Privado se estima que en 2010 se crearán 514 mil empleos formales (medidos 
como cotizantes al IMSS), mientras que para 2011, se calcula que este indicador se incrementará en 505 mil personas, 
lo cual dejará cada año a aproximadamente 500 mil nuevos entrantes a la fuerza laboral sin oportunidades reales de 
empleo formal.  
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Los jóvenes han sido los principales afectados por la amplia brecha entre la creación de puestos de trabajo y la incor-
poración de personas al mercado laboral. De acuerdo con la OCDE la tasa de desempleo entre los jóvenes (15-24) ha 
aumentado 6.5 puntos porcentuales entre 2007 y 2009 para alcanzar al 20 por ciento de la fuerza laboral joven en los 
países de la zona, esto equivale a 15 millones de desempleados menores de 25 años en 2009 en la zona OCDE, en pro-
medio 4 millones más que el cierre de 2007.  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Por su parte en México durante 2009 se observó una tasa de desempleo juvenil 5.7 puntos porcentuales superior con 
relación a los adultos. Entre los factores que contribuyeron a que la caida del empleo entre los menores de 25 años 
sea mayor a la de la población general se encuentran su mayor prevalencia en puestos de trabajo temporales así co-
mo una amplia concentración en sectores con respuestas fuertemente procíclicas como la industria de la construc-
ción. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

5.43

7.10

11.33

9.24

7.38

6.44

4.09

2.00

3.05

10.08

7.03

4.85

5.08

5.91

6.15

6.696.61

7.60

6.18

5.03

2.50
2.58

4.23

5.45

3.57

3.51

-

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

6.0

7.0

8.0

9.0

10.0

11.0

12.0

1
9

9
1

1
9

9
2

1
9

9
3

1
9

9
4

1
9

9
5

1
9

9
6

1
9

9
7

1
9

9
8

1
9

9
9

2
0

0
0

2
0

0
1

2
0

0
2

2
0

0
3

2
0

0
4

2
0

0
5

2
0

0
6

2
0

0
7

2
0

0
8

2
0

0
9

Jovenes
Adultos
General

Tasas de Desocupación según grupos de edad 
(porcentaje de la PEA) 

Se consideran jóvenes a los trabajadores menores de 25 años y son adulto s  aquellos de 25 años o más. 
Fuente: INEGI y OCDE. 

24.6

21.3

18.1

14.1

13.2

12.8

10.4

9.3

7.2

7.0

0 5 10 15 20 25

España

Italia

Francia

Reino Unido

OECD

EE.UU.

Alemania

Corea

Japón

México

Desempleo Juvenil 
(porcentaje de la PEA, 2009) 

Fuente: OCDE 



6 

Por otro lado, es necesario recalcar que, la ENOE del primer trimestre de este año mostró que se encuentra en proce-
so una recomposición regresiva de la estructura del ingreso de los trabajadores, de manera que el grupo de los ocupa-
dos que perciben remuneraciones superiores a 5 salarios mínimos disminuyó 6.5 por ciento respecto al primer trimes-
tre de 2009 y en cambio los que ganan como máximo 1 salario mínimo se incrementaron 9.8 por ciento mismo año. 
Es decir que en el año se agregaron 238 mil 464 personas al grupo de trabajadores que perciben mini salarios, que en 
total ya son 2 millones 668 mil asalariados. Lo anterior reafirma que los empleos creados recientemente además de 
ser de carácter temporal son inferiores en remuneraciones. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Comentarios Finales 

Como se ha podido apreciar, los principales indicadores del sector laboral muestran una situación contrastante. Por 
un lado, es cierto que se ha reducido la pérdida de puestos de trabajo y existen signos incipientes de creación de nue-
vas plazas. Sin embargo, las dinámicas propias del mercado muestran que durante los meses subsecuentes el retorno 
de asalariados a la búsqueda de empleo y la incorporación de nuevos trabajadores será a tal ritmo que la apertura de 
nuevos empleos no podrá equipararse con esta fuerte demanda, situación que será particularmente grave para los 
jóvenes. Lo anterior obligará a muchas personas a encontrar soluciones precarias y de corto plazo (con bajos salarios 
y carentes de prestaciones de seguridad social) con lo cual se espera que, aunque la tasa de desocupación nacional 
comience a descender,  las cifras de trabajadores en el sector informal y subocupación continúen sobre una trayecto-
ria ascendiente. Así mismo es necesario prever que la recesión puede dejar secuelas de largo plazo en las trayectorias 
laborales de los trabajadores afectados durante el periodo crítico, para lo cual es preciso impulsar las políticas de miti-
gación de este impacto. 

Centro de Estudios de las Finanzas Públicas 

Director General: Mtro. Luis Antonio Ramírez Pineda 
Estudios Macroeconómicos y Sectoriales: Mtro. Edgar Díaz Garcilazo 
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Distribución Salarial 
(porcentaje de la población ocupada, 2007-2010) 


