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28 de Noviembre 2007 

Conforme a lo establecido en el Art. 15 del 
Presupuesto de Egresos de la Federación para el 
Ejercicio Fiscal 2007 y en los artículos octavo, 
décimo, décimo segundo y décimo tercero del 
Decreto que establece las medidas austeridad y 
disciplina del gasto de la Administración Pública 
Federal1, al tercer trimestre del año en curso, las 
dependencias y entidades reportaron los ahorros 
alcanzados y las medidas implementadas para 
alcanzar dichos montos.  

Como se establece en el Decreto (idem) y en el 
Art. 61 de la Ley Federal de Presupuesto y 
Responsabilidad Hacendaria2 (LFPRH), los ahorros 
generados podrán destinarse a los programas 
prioritarios del ejecutor de gasto que los genere, 
siempre y cuando no se destine a gasto corriente, 
ni implique la creación de plazas o la contratación 
de personal por honorarios. 

Hasta el mes de septiembre se registró un ahorro 

que asciende a 500 millones 223.8 mil pesos. Este 
monto es adicional al ahorro por concepto de 
servicios personales de 25 mil 500 millones de 
pesos (mdp), derivado de la reducción de los 
sueldos y salarios de los mandos superiores y que 
ya estaba considerado en el PEF 2007 aprobado. 

En los Avances de la promoción para 
modernización de la gestión pública y en los 
avances de metas de los programas aprobados 
para el ejercicio fiscal 2007 al tercer trimestre del 
año, como lo establece la LFPRH2 , las entidades y 
dependencias reportaron el ahorro, los avances y 
las acciones ejecutadas para alcanzar dichos 
logros.  

En los avances reportados destacan las siguientes 
acciones: 

▪ Eliminación de la tarifa máxima mensual de 
gastos en alimentación en beneficio a 
servidores públicos de mando, obteniendo 
con esta medida un ahorro del 4.2 por ciento 

Ahorro Adicional en el Gasto Corriente de las Dependencias y 
Entidades, Enero-Septiembre 2007 

Centro de Estudios de  
las Finanzas Públicas 

  

1 Las medidas de austeridad se describen en el Decreto del Presupuesto de Egresos de la Federación para el ejercicio fiscal 2007, 
Capitulo II, Art. 15 y el DOF del 4 de diciembre; Decreto que establece las medidas de austeridad y disciplina del gasto de la adminis-
tración pública federal. Capítulo II Art. Octavo. 

2 Capítulo IV De la Austeridad y Disciplina Presupuestaria, Art. 61 párrafos 1o y 2o de la Ley de Presupuesto y Responsabilidad Hacen-
daria. 
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respecto al presupuesto aprobado en este 
rubro. 

▪ Aplicación de los lineamientos para regular 
las cuotas de telefonía celular, los cuales 
establecen límites máximos para servidores 
públicos de mando y el pago de saldos 
excedentes para los servidores públicos 
respectivos. Esto ha implicado la 
cancelación de este servicio a servidores 
públicos no considerados, así como el  
reintegro de recursos por saldos excedentes. 

▪ Implantación de medidas de ahorro y uso 
eficiente de energía eléctrica, agua potable y 
combustibles. 

▪ Suministro de materiales a través de 
proveedurías y almacenes centrales. 

▪ Contratación de servicio de entrega y 
recepción de correspondencia en la 
modalidad de porte pagado. 

▪ Ahorro de impresión en papel y fotocopias. 

▪ Entre otras3 

En el Cuadro 1 y en la Gráfica 1, se observa que 
los mayores montos de ahorro fueron generados 
en Secretaría de Hacienda y Crédito Público 
(SHCP), 171 millones 784.1 mil pesos y en la 
Secretaría de Energía (SENER), 95 millones 786.1 
mil pesos y las dependencias que menor monto de 
ahorro registraron fueron: ISSSTE (no sectorizada) 
234.9 mil pesos, Secretaría del Trabajo y Previsión 
Social (STPS) 262 mil pesos y Secretaría de la 
Defensa Nacional (SEDENA) 267 mil pesos. 

Por otro lado en el Cuadro 2 se observa que el 

3 Ver Informes sobre la Situación Económica, las Finanzas y la Deuda Publica al Tercer Trimestre de 2007, Anexo A pp 77 

Gráfica 1
Ahorros Adicionales del Gasto Corriente de las Dependencias y Entidades, Enero-Septiembre 2007 

(Millones de pesos)171.8

95.8

57.1

34.7
26.7

21.0 18.5 13.9 12.2 11.7 11.2 8.7 5.8 3.8 3.4 2.4 0.6 0.3 0.3 0.2
0

25

50

75

100

125

150

175

SH
C

P

En
er

gí
a

SC
T

Ed
uc

 P
úb

PG
R

Ec
on

om
ía

SE
M

AR
N

AT

Sa
lu

d

Se
gu

rid
ad

 P
úb

SA
G

AR
PA

Tu
ris

m
o

G
ob

er
na

ci
ón

R
ef

or
m

a 
Ag

ra
ria

R
el

ac
io

ne
s 

Ex
te

rio
re

s

C
O

N
AC

YT

D
es

ar
ro

llo
 S

oc
ia

l

C
on

se
je

ría
 

SE
D

EN
A

ST
PS

N
o 

Se
ct

or
iz

ad
a



3 

27.23 por ciento del ahorro total generado se dio 
en el rubro de Servicios Personales4, en otras 
partidas diferentes al del sueldo de mando 
superior; el 11.92 por ciento se generó en 
Materiales y Suministros5; y el 60.86 por ciento 
restante en Servicios Generales6. Casos 
especiales como el ISSSTE (no sectorizada) en el 
cual, el 100 por ciento del ahorro acumulado se 
generó en Servicios Personales (sueldo de mando 
superior); en las entidades de Secretaría de Salud 
(59.77 por ciento), STPS (53.40 por ciento) y 
Consejo Nacional de Ciencia y Tecnología 
CONACYT (52.98 por ciento), como se muestra en 
el Cuadro 2, más del 50 por ciento del ahorro se 
obtuvo del rubro de Materiales y Suministros y las 
entidades que obtuvieron más del 70 por ciento del 
monto ahorrado en el rubro de Servicios Generales 
fueron: Desarrollo Social SEDESOL (73.73 por 
ciento), Procuraduría General de la República PGR 
(75.18 por ciento); la Secretaría de 
Comunicaciones y Transporte SCT (74.41 por 
ciento); Educación Pública (80.26 por ciento); 
Gobernación (98.72 por ciento); y Relaciones 
Exteriores (82.26 por ciento). 

Como se muestra en el Cuadro 3, con las medidas 
de austeridad y disciplina presupuestal se ha 
logrado un ahorro que representa el 0.08 por 
ciento del presupuesto asignado a las entidades 
que reportaron en los Informes sobre la Situación 
Económica, las Finanzas Publicas y la Deuda 
Pública, de sus ahorros alcanzados al 3er trimestre 
del año. Las dependencias que mayores ahorros 
obtuvieron con respecto al presupuesto que se les 
asignó fueron: la Consejería Jurídica del Ejecutivo 

PEF 2007  
(A)

Ahorro Total 
(B) B/A

Ahorro Total 2 609,766.9 500.2 0.08

Consejería Jurídica del Ejecutivo 
Federal

86.1 0.6 0.73

Turismo 1,822.7 11.2 0.62

Hacienda y Crédito Público 34,358.5 171.8 0.50

Energía 32,793.3 95.8 0.29
Procuraduría General de la 
República 9,216.5 26.7 0.29

Economía 8,233.1 21.0 0.26

Gobernación 5,083.3 8.7 0.17

Comunicaciones y Transportes 39,168.2 57.1 0.15

Reforma Agraria 4,772.3 5.8 0.12

Seguridad Pública 13,664.7 12.2 0.09

Relaciones Exteriores 4,836.0 3.8 0.08
Medio Ambiente y Recursos 
Naturales 29,006.3 18.5 0.06

Consejo Nacional de Ciencia y 
Tecnología 9,330.6 3.4 0.04

Salud 55,583.2 13.9 0.03

Educación Pública 151,963.4 34.7 0.02

Agricultura, Ganadería, Desarrollo 
Rural, Pesca y Alimentación 58,384.7 11.7 0.02

Trabajo y Previsión Social 3,234.7 0.3 0.01

Desarrollo Social 35,108.5 2.4 0.01

Defensa Nacional 32,200.9 0.3 0.0008

No Sectorizadas 3 80,919.9 0.2 0.0003

Cuadro 3
Ahorro Adicional en el Gasto Corriente de las 

Dependencias y Entidades de la Administración Pública 
Federal, Enero-Septiembre 2007*
(Miles de Pesos y Porcentajes)

3 Se refiere específicamente al Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los
trabajadores del Estado. ISSSTE.

Fuente: Elaborado por el Centro de Estudios de las Finanzas Públicas de la
Cámara de Diputados, con cifras de los Informes Sobre la Situación Económica, las
Finanzas Públicas y la Deuda  Pública, al Tercer trimestre de 2007. SHCP.

* Las cifras estan expresadas en miles de pesos. No fueron convertidas a millones
para no perder información relevante.
2 Considera cifras revisadas al periodo reportado.

4 Ver el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administración Pública Federal modificada el 11 enero de 2007. Más información de 
los conceptos que se incluyen en Servicios Personales. 

5 Ver el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administración Pública Federal modificada el 11 enero de 2007. Mas información de 
los rubros que se incluyen en otros Materiales y Suministros. 
6 Ver el Clasificador por Objeto del Gasto para la Administración Pública Federal modificada el 11 enero de 2007. Más información de 
los conceptos que se incluyen en Servicios Generales. 
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Federal 0.73 por ciento; la Secretaría de Turismo 
0.62 por ciento; la SHCP 0.50 por ciento; la 
SENER y la PGR con 0.29 por ciento del 
presupuesto asignado, mientras que las entidades 
que menores ahorros tuvieron al Tercer Trimestre 
del 2007 fueron: SAGARPA y Educación Pública, 
0.02 por ciento; STPS y SEDESOL, 0.01 por 
ciento; SEDENA 0.0008 por ciento e ISSSTE con 
0.0003 por ciento del presupuesto asignado. 

 

Comentarios Finales 

No todas la dependencias y entidades han 
informado de los ahorros acumulados al tercer 
trimestre del año. Se desconoce el motivo por el 
cual no lo han reportado. 

En la información reportada se observa que las 
medidas de disciplina y austeridad no han 
alcanzado las metas deseadas pues a pesar de los 
esfuerzos realizados sólo se ha alcanzado un 
ahorro que representa menos del 1 por ciento del 
presupuesto aprobado para el ejercicio fiscal 2007. 

Para el ejercicio fiscal 2008 y hasta el final del 
sexenio actual, de ser aprobadas las reformas a la 
LFPRH (DOF 01/10/2007), se tiene la meta de 
alcanzar ahorros equivalentes al 20 por ciento de 
gasto de operación y administrativo de las 
dependencia del Gobierno Federal, lo que se 
traduce en un ahorro de 5 por ciento anual. Para 
alcanzar dicho objetivo, el Ejecutivo Federal por 
conducto de la Secretaría de la Función Pública 
establecerá un programa de mediano plazo para 
reducir el gasto destinado a actividades 

administrativas; asimismo, las entidades deberán 
cumplir con los compromisos e indicadores de 
desempeño que deberán reportar en los informes 
trimestrales; además incluirá en el programa de 
austeridad a las entidades paraestatales y estarán 
obligadas por la LFPRH a informar sus metas de 
ahorro.  

Por lo que respecta a Petróleos Mexicanos, 
Comisión Federal de Electricidad y Luz y Fuerza 
del Centro, deberán realizar acciones para reducir 
los gastos en servicios personales, mientras que el 
IMSS y el ISSSTE suscribirán convenios de 
desempeño fijando metas de ahorro acordes a sus 
características.  

Asimismo, la SHCP en coordinación con la 
Secretaría de la Función Publica, presentará las 
medidas de austeridad que se podrán llevar a cabo 
en las Delegaciones de las Entidades Federativas 
de la Administración Publica Federal, tales como 
SAGARPA, SEDESOL, Secretaría de Economía 
y Comisión Nacional del Agua CONAGUA, los 
ahorros que se obtengan de estas medidas, 
deberán destinarse a gasto de inversión en 
infraestructura y a programas de desarrollo social. 
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