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Presentacion

En acatamiento a lo establecido en la Fraccion Il del Articulo 42 de la Ley
Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria (LFPRH), donde
instruye al Ejecutivo Federal para que a mas tardar el dia 30 de junio de cada
ano, por conducto de la Secretaria de Hacienda y Crédito PUblico (SHCP),
remita a la H. Cdmara de Diputados la Estructura Programdatica (EP) a
emplear en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién (PPEF)
del siguiente ano fiscal; en la fecha indicada, la mencionada Dependencia
dio cumplimiento a esta disposicion y, ademds, difundid en su pdgina
electronica la Estructura Programdatica a emplear en el PPEF 2020.

En correspondencia, el Centro de Estudios de las Finanzas PUblicas (CEFP)
atendiendo a las funciones encomendadas en su Acuerdo de Creacion, de
analizar y difundir los informes que emite el Ejecutivo Federal en materia de
finanzas publicas, se ha dado ala tarea de integrar el presente documento,
a fin de dar a conocer a los legisladores la EP que tendrd vigencia para el
ano 2020.

En el primer capitulo se definen los elementos conceptuales y normativos de
la Estructura Programdtica a emplear en el PPEF 2020; la cual incluye la
recapitulacion de los cambios incorporados en la estructura propuesta para
2020, ademdas de los cambios en la EP derivado de las reformas a las leyes y
normatividad que la rigen. En este sentido el CEFP se ocupd de identificar y
sistematizar los cambios ocurridos, a fin de que las y los senores legisladores
los conozcan de manera puntual y especifica.

En el segundo capitulo se describen las modificaciones verificadas en Ias
categorias programdticas por “Ramo” y “Modalidad” de programas, donde
se identifican aguéllos que se eliminaron y los que surgieron a partir del PEF
2019 con motivo de la entrada en funciones de la nueva gestion
gubernamental, y que se formalizan a partir de la EP 2020.

En el tercer capitulo se destacan de manera detallada todos los cambios
qgue hubo por ramo administrativo en sus EP 2019-2020 y las causas que
llevaron a las modificaciones realizadas para que se tenga una mejor
informacion de cada uno de los cambios observados, asi como, segin sed
el caso, el sustento normativo de la modificacion.
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En el cuarto y Ultimo capitulo se destacan las acciones que promueven la
igualdad entre mujeres y hombres, asi como para la erradicacion de la
violencia de género, como una parte relevante del sistema de registro de la
programacion y presupuestacion del Gobierno Federal, para identificar sus
acciones por tipo, modalidad y programa presupuestario. Se cotejaron las
acciones senaladas en la EP 2019 con las propuestas de la EP del PPEF 2020
identificando 11 cambios de denominacién y la creaciéon de 11 nuevas
acciones.

El CEFP de la H. Cdmara de Diputados espera que la informacion aqui
ofrecida sea de uftilidad para las tareas legislativas relacionadas.
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Resumen

El pasado 30 de junio, la SHCP envid el documento relativo a la Estructura
Programdtica a emplear en el Proyecto de Presupuesto de Egresos de la
Federacion 2020 (PPEF).

La EP a emplear en el PPEF 2020 contfiene 881 Programas Presupuestarios
(Pp’s), lo que implica 26 menos que la version 2019. La suma para 2020
comprende: 81 Pp’s de los Ramos Autdbnomos; 585 en los Ramos
administrativos; 119 de los Ramos Generales; 45 de las Entidades de Confrol
Presupuestario Directo (ECPD) y 51 de las Empresas Productivas del Estado
(EPE).

En la distribuciéon de Pp’s por modalidad destacan los programas “E” de
Prestacion de servicios publicos, la cual contiene 212 Pp’s, ademds de los de
modalidad “K" Proyectos de inversion, con 125 Pp’s.

Asimismo, en las Acciones que promueven la igualdad y erradicacion de la
violencia se adicionaron 11, sumando en total 342.

Algunos de los cambios que se dieron en la EP 2020 derivaron de
modificaciones en el marco normativo que sustenta su estructura. Resultan
notables los siguientes casos.

La incorporacion del Ramo presupuestario administrativo 36 “Seguridad vy
Proteccion Ciudadana”; la agregaciéon, en el Ramo 47 “Entidades no
Sectorizadas”, del Organismos PUblico Descentralizado, “Sistema Nacional
de Mejora Continua de la Educacion” que sustituye al Ramo Autdbnomo 42
“Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion” (INEE); y el “*Corredor
intferocednico del Istmo de Tehuantepec”; asi como la sustitucion del Ramo
17 Procuraduria General de la RepuUblica por el Ramo Autdnomo 49 “Fiscalia
General de la RepUblica™.

Por Ultimo, la transferencia del Pp O001 “Programa de apoyo a la funciéon
publica y el buen gobierno”, al Ramo 27 Funcion PUblica, que a partir del
ejercicio 2020 concentrard este Pp, que hasta ahora era operado por todas
las dependencias, excepcion hecha de las entidades paraestatales y las
EPE, guienes mantienen bajo su estructura dicho Pp.
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En suma, ocurrird: el alta de 43 Pp’s, 16 Pp’s que se re-sectorizardn, la
eliminacion de 85 Pp’s; la fusion de 12 Pp’s en 5; la Escision de 3 Pp’s y 31
Pp’s que cambiardn de denominacion.
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Infroduccion

Desde el punto de vista técnico el instrumento que vincula los procesos de
programacion y presupuestacion es la Estructura Programdtica, esta es el
mecanismo de fransmision de la definicion de las politicas de estado y
publicas a acciones especificas con asignacion de recursos para llevarlas a
cabo.

Este es el principal motivo para conocer la EP y difundir la propuesta entre
los senores legisladores, que anualmente la SHCP hace a la H. Cdmara de
Diputados, para integrar el PPEF, en este caso el correspondiente al ejercicio
fiscal 2020.

La EP es el sistema de categorias y elementos programdaticos que definen,
identifican y describen las acciones que efectian los ejecutores de gasto
para alcanzar sus objetivos y metas, de acuerdo con las politicas
establecidas en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024 y sus
programas.

Mediante su nomenclatura la EP ordena vy clasifica a los propios ejecutores
de gasto y a sus acciones, asocidndolas con las categorias, los conceptos y
elementos de programacion gubernamental, por funcidon, tipo, orden
institucional y modalidad programdatica. La EP ademds permite conocer el
rendimiento esperado de la ufilizacion de los recursos publicos!.

De acuerdo al Articulo 27 de la LFPRH, “la estructura programdatica facilitard
la vinculacion de la programaciéon de los ejecutores del gasto con el PND y
los programas, y deberd incluir indicadores de desempeno con sus
correspondientes metas anuales’?.

En esto radica la importancia de la EP, porque merced a ella se pueden
conocer y dar seguimiento a las asignaciones de recursos, primero a las
propuestas que al tenor realiza el Ejecutivo Federal a la Cdmara de
Diputados; en segunda instancia, a las cantidades aprobadas, y por Ultimo
al ejercicio de los recursos adjudicados y sus resultados.

I Cf. Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria, Ultima reforma en el DOF, 30 de
diciembre de 2015.
2 Ibidem.
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Razon por la cual la LFPRH también senala que “la EP deberd ser sencilla y
facilitar el examen del Presupuesto y solo sufrird modificaciones cuando
estas tengan el objetivo de fortalecer dichos principios”.

En atencidn a estos principios, de manera recurrente, la SHCP incorpora
cambios a la EP, particularmente en la categoria de programas
presupuestarios, mismos que senala en un aparatado especifico para
resaltar los cambios ocurridos entre uno y ofro ano fiscales. En esta version se
observaron diversos cambios tanto en los Pp’s como en la incorporacion y
eliminacion de Ramos, derivados de modificaciones en la Ley y en la
normatividad. De igual forma se observd que en esta EP se dio la escision de
programas, asi como la creacion de dos organismos publicos
descentralizados, que se incorporan presupuestalmente en el Raomo 47
“Entidades No Sectorizadas”.

El CEFP realizd6 un andlisis comparativo de la EP a emplear en el PPEF 2020,
con la empleada en el PEF 2019, pues en él se efectuaron algunos cambios
para dar cabida a determinadas lineas de accidon de la administracion
enfrante; ademds de replicar y efectuar un somero andlisis de los elementos
contenidos en el documento de la SHCP. De igual forma se compild una
serie de cuadros con informacién detallada por ramo y por programa para
su consulta.

El CEFP espera que este andlisis de la EP a emplear en el PPEF 2020 sea de
utilidad para la labor de las y los senores legisladores en el proceso de
aprobacion del presupuesto correspondiente.
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1. Elementos conceptuales y normativos de la Estructura
Programdtica

La EP responde a las clasificaciones programdtica, funcional, administrativa,
y econdmica del presupuesto, determinadas por la LFPRH, asi como por el
marco normativo relacionado, lo cual se refleja en los elementos
programaticos de: categorias; elementos y acciones, todo sobre lo cual
descansa su construccidn, y que se presenta a continuacion.

1.1 Estructura Programdtica

De acuerdo al Articulo 2 fraccion XXIl de la LFPRH, se define a la EP como el
conjunto de categorias y elementos programdaticos que:

v' Definen las acciones de los ejecutores del gasto para alcanzar los
objetivos y metas definidos en el PND y en los Pp’s.

v Ordena vy clasifica las acciones de los ejecutores de gasto para
delimitar la aplicacién del gasto.

v' Permite conocer el rendimiento del uso de los recursos pubicos.

1.1.1 Elementos que componen la Estructura Programatica

Conforme al Articulo 27 de la LFPRH, los anteproyectos de presupuesto
deben sujetarse a la EP aprobada por la SHCP, la cual debe contener:

v Categorias: Comprenden la Funcion (Fn), Subfunciéon (Sf), Programa
(Pp). Actividad Institucional (Al), Proyecto y Entidad Federativa.

v Elementos: Incluye la misidon, los objetivos y las metas con base en
indicadores de desempeno, ademds de incluir a la Unidad
responsable (UR). Importa senalar que estos deben ser congruentes
con los expuestos en el PND y en los Programas Sectoriales.

v' Acciones: Son aquellas que promueven la igualdad entre mujeres vy
hombres, la erradicacidon de la violencia y cualguier forma de
discriminacién de género.

La EP facilita la vinculacion de la programacion de los ejecutores con el PND
y los programas que derivan, tfambién incluye indicadores de desempeno
que pueden corresponder a las metas anuales, metas de las UR’s o bien a
las metas de las Dependencias o Entidades.
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Los indicadores deben corresponder a un indice, medida, cociente o
formula, los cuales deben ser un pardmetro de medicidn de la meta. Debe
ser expresado en términos de cobertura, eficiencia, impacto econdmico y
social, calidad y equidad, toda vez que son la base del Sistema de
Evaluacion del Desempeno (SED).

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 28, fraccién Il de la LFPRH, el PPEF
se presentard y aprobard, conforme a la clasificacion funcional y
programdatica, la cual agrupa a las previsiones de gasto con base en las
actividades que por disposicion legal les corresponden a los ejecutores de
este. Esto permitird conocer y evaluar la productividad vy los resultados del
gasto publico en cada una de las etapas del proceso presupuestario.

De acuerdo con el Articulo 24 del Reglamento de la LFPRH, la EP en
clasificacion funcional-programdtica se compone de las categorias
siguientes:

v Funcion (Fn) y subfuncion (Sf): Identifican y organizan las actividades
que redlizan los ejecutores de gasto, conforme al clasificador de la
Ley General de Contabilidad Gubernamental (LGCG);

v' Programa: Los que establecen las dependencias y entidades para el
cumplimiento de sus funciones y objetivos.

v' Actividad Institucional: |denftifica las acciones de los ejecutores de
gasto, vinculando éstas con las atribuciones legales respectivas, en
congruencia con las categorias de las funciones y los programas
correspondientes.

v Proyecto: Establece las acciones que implican asignaciones
presupuestarias para programas y proyectos de inversion registrados
en la Cartera de Inversion.

La clasificacion Funcional del Gasto emitida por el Consejo Nacional de
Armonizacién Contable (CONAC)3, agrupa al Gasto Programable en tres
finalidades “Gobierno”, “Desarrollo Social” y “Desarrollo Econdmico™;
ademds de contar con 24 Fn’s y 101 Sf's. Adicionalmente, agrega una
cuarta finalidad para el Gasto No Programable, que define como Otras no
Clasificadas en Funciones Anteriores, la cual incluye 4 Fn’s y 10 Sf’s.

3 Consejo Nacional de Armonizacién Contable CONAC, Acuerdo por el que se emite la clasificacién
Funcional del Gasto DOF 10 junio 2010.
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El “Acuerdo por el que se emite la clasificacion programdatica (Tipologia
general)4”, publicado por el CONAC, tiene por objeto mostrar los tipos,
grupos y modalidades conforme a los cuales se deben de clasificar los Pp’s.

La clasificacion programdatica emitida por el CONAC adoptd la clasificacion
que el Sector PUblico Federal infrodujo en el presupuesto de 2008, la cual
implementa el SED vy la adopcidn del enfoque del presupuesto basado en
resultados (PBR). Esta clasificacion consta de 23 modalidades de Pp’s, de las
cuales 20 pertenecen al gasto programable.

1.2 Normatividad

El Articulo 27 de la LFPRH senala que “la Estructura Programdtica debe ser
sencilla y facilitar el seguimiento del presupuesto, ademds indica que las
modificaciones que se realizan a esta deberdn ser minimas y con el
proposito de fortalecer dichos principios” Por lo que se entiende que la EP
debe tener el menor nUmero de modificaciones posible.

En el Articulo 42, fraccion Il, de la LFPRH, se establece que "“el Ejecutivo
Federal a través de la SHCP, remitird a la Cdmara de Diputados a mds tardar
el dia 30 de junio de cada ano la EP a emplear en el Proyecto de
Presupuestos de Egresos del ejercicio fiscal siguiente; y deberd estar
apegado a lo establecido en la Ley”.

En cumplimiento de esta disposicion la SHCP difundié la Estructura
Programdtica a Emplear en el Proyecto de Presupuesto de Egresos, 2020 el
pasado 30 junio, y las disposiciones que norman su integracién, asi como 1os
elementos que la conforman se resumen en el siguiente Cuadro 1.

No obstante, la recomendacion que se da en el Articulo 27 de la LFPRH, esta
version contiene diversas modificaciones tanto a nivel Pp’s como
normativos, mismos que se justifican por el reciente cambio de
administracion.

4 DOF del 8 de agosto de 2013

10

Centro de Estudios de las Finanzas PUblicas




Cuadro 1

Disposiciones que Norman la Integracion y Elementos que Integran la Estructura Programatica 2020

Articulo Descripcion

Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos (Constitucion)
74, fraccion 1V, Obligacién del Ejecutivo Federal de remitir a la Cdmara de Diputados, a mds tardar el 8 de
segundo pdrrafo septiembre de cada ano, el proyecto de Presupuesto de Egresos.

Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria
Reglamenta diversos articulos de la Constitucién, en materia de programacioén, presupuestacion,
aprobacion, ejercicio, control y evaluacién de los ingresos y egresos publicos federales.
2, fracciones |,V, XXl Establece las definiciones relacionadas con la programacién presupuestaria.
Obligacién del Ejecutivo Federal, a través de la Secretaria, de conducir la programacion,

1

6 presupuestacion, evaluacion y control presupuestario del gasto publico federal correspondiente a
las dependencias y entidades.

24 Disposiciones en materia de programacién y presupuesto.

25 Regulaciones orientadas a la integracion de los anteproyectos de las dependencias y entidades.

27 Composicion de la Estructura Programdtica.

28 CI’osificociones del gasto: administrativa, funcional y programdtica, econdmica, geogrdfica y de
género.

Reglamento de Ley Federal de Presupuesto y Responsabilidad Hacendaria

Establece el objeto, que es reglamentar la LFPRH en las materias de programacion, presupuesto,

aprobacién, ejercicio, contfrol y evaluacion de los ingresos y egresos publicos federales.

Dispone que la programacion, presupuesto, control, ejercicio y evaluacion del gasto publico se
10 deben sujetar a sistemas de control presupuestario, los cuales serdn de aplicaciéon y observancia
obligatoria para las dependencias y enfidades.
Establece que los programas presupuestarios se regirdn por los objetivos nacionales, estrategias y

21 prioridades del desarrollo integral y sustentable del pais, contenidos en el PND.
23, Fraccién | Establece los elementos que integran la Estructura Programdtica en la clasificacion administrativa.
o4 Dispone las categorias que forman la Estructura Programdtica en la clasificacion funcional y
programdtica.
25 Establece los elementos que componen la Estructura Programdtica conforme a la clasificacion

funcional y programdtica.
26 Determina la estructura de los programas presupuestarios conforme a la clasificacion econdémica.

Identifica las asignaciones de los programas presupuestarios por entidad federativa y, en su caso,

27 . S
por regiones O mMunICIpIOS.

Ley General de Contabilidad Gubernamental
Reglamenta la facultad del CONAC para emitir normas, metodologias, clasificadores y los formatos,
con la estructura y contenido de la informacién presupuestaria.

61

Acuerdo por el que se emite la Clasificacién Funcional del Gasto
Establece que el gasto programable se agrupa en tres grandes finalidades: Gobierno, Desarrollo
Social y Desarrollo Econdmico, asi como 24 funciones y 101 subfunciones.

Primero

Acuerdo por el que se emite la Clasificacién Programdtica
Establece la clasificacién de los programas presupuestarios de los entes publicos, que permite
Sin articulo organizar, en forma representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas
presupuestarios.

Fuente: Elaborado por el CEFP con informacion de la SHCP, Estructura Programdtica a emplear en el Proyectos de Presupuesto de Egresos 2020.

La integracion del proyecto se realiza con base en los sistemas de
informacién establecidos:

v' Proceso Integral de Programacién y Presupuesto, que es una
plataforma informdtica que administra la SHCP para procesar

11
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informacion presupuestaria y que permite trabajar en linea con los
ejecutores de gasto publico, reflejgndo en tiempo real las
transacciones que ocurren a fravés de este sistema.

v El Mdédulo de Presupuesto basado en Resultados/Sistema de
Evaluacion del Desempeno, y el Sistema de Cartera de Inversion.

En el esquema para cada proceso de integracion presupuestaria se
incluyen los siguientes insumos:

Catdlogos vy relaciones, administrativos, funcionales, programaticos y
economicos.

Cartera de Programas Presupuestarios.

Matrices de Indicadores para Resultados (MIR) bajo la metodologia
de marco légico.

Analiticos por clave presupuestaria.

Analiticos de clave de entidades paraestatales.

Anexos Transversales.

Estrategia programatica.

Mision.

Compromisos Plurianuales.

Programas y Proyectos de la Cartera de Inversion.

2. Estructura Programdtica, 2019

En la EP del Presupuesto Aprobado 2019 se dieron dos importantes
modificaciones respecto a la EP que se empled el ano anterior, que
derivaron del cambio de administracion, tales cambios fueron los siguientes.

En el Ramo 23 “Provisiones Salariales y Econdmicas” se dejaron de asignar
recursos a los programas que duplicaban objetivos; y, por otro lado, en la
politica social, la cual fue sometida a una revision de los programas sociales,
en los cuales fue requisito indispensable el estar orientados al combate a la
pobreza.

Derivado de la revision de la EP vigente en 2018, en el PEF aprobado por la
Cdmara de Diputados para el ejercicio fiscal 2019, hubo una reduccion de
21 Pp’s. (Véase Cuadro 2). De los cuales 14 se identificaron en el Ramo 23
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“Provisiones salariales y econdmicas”, cinco en Ramos Administrativos, y uno
en los Ramos Auténomos y en las EPE.

Cuadro 2
Programas Presupuestarios por tipo de Ramo l 2018-2019

Total 763 742 -21
Ramos Auténomos 61 60 -1

Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) 7 7
Tribunal Federal de Justicia Administrativa 3 3 0
Ramos Administrativ os 514 509 -5
Ramos Generales 76 62 -14
Ramo 23 Provisiones Salariales y Econdmicas 30 16 -14
Otros 46 46 0
Ramos Generales (Gasto no Programable) 24 24 0
Entidades de Control Directo (ECD) 37 37 0
Empresas Productiv as del Estado 4] 40 -1

1 R , , . .
Se considera el nUmero de Pp's aprobados con recursos fiscales y propios.

Fuente: Elaborado por el CEFP, con informacién de la SHCP, Estructura Programdtica a emplear en el
Proyecto de Presupuesto de Egresos, 2020.

En la distribucion de los Pp’s por modalidad, estos cambios se vieron
reflejados en los programas de modalidad “S” Sujetos a reglas de operacion
(que entregan subsidios), en los cuales se eliminaron 13 Pp’s; y en la
modalidad "“K" Proyectos de inversion 8 Pp’s. Estas dos modalidades en
conjunfo suman los 21 Pp’s eliminados, no obstante, se observaron otros
cambios —como eliminacién y adicidén- que fueron neutralizados entre si en
otras modalidades, como se destaca en el Cuadro 3.

De la incorporacién de 13 Pp’s y que adquirieron la calidad de “prioritarios”
gue deriva del replanteamiento de la Politica Social y que se observaron de
manera inmediata en el PEF 2019, destacan: cuatro Pp’s en el Ramo 08
Agricultura y Desarrollo Rural”, fres en el Ramo 20 “Bienestar”; dos en el Ramo
11 “Educacién”; y uno en los ramos 10 “Economia” y 15 “Desarrollo Agrario,
Territorial y Urbano”, asi como dos Pp’s mds operados de manera transversal
por mds de un Ramo especifico (Véase Anexo 1).
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Cuadro 3
Programas Presupuestarios por Modalidad, 2018-2019

Modalidad 2018 2019 Variacion

Total 763 742 -21

E Prestacién de Servicios PUblicos 197 195 -2
S Sujetos a Reglas de Operacién 70 57 -13
u Otros Subsidios 49 51 2
K Proyectos de Inversion 66 58 -8
P Planeacién, seguimiento y ev aluacién de politicas publicas 74 74 0
F Promocion y fomento 26 25 -1
G Regulacién y supervision 34 34 0
B Provision de Bienes PUblicos 12 12 0
A Funciones de las Fuerzas Armadas 21 21 0
J Pensiones y jubilaciones 27 27 0
T Aportaciones a la seguridad social 5 5 6]
N Desastres Naturales 4 3 -1
R Especificos 47 49 2
L Obligaciones de cumplimiento de resolucion jurisdiccional 1 1 0
| Gasto Federalizado 17 17 0
O Apoyo a la funcién publica y al mejoramiento de la gestion 43 43 0
M Apoyo al proceso presupuestario y para mejorar la eficiencia institucional 41 41 0
W Operaciones ajenas 5 5 0
D Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y ahorradores de la banca 19 19 0
C Participaciones a entidades federativas y municipios 4 4 ]
H Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 1 1 0

Fuente: Elaborado por el CEFP, con informacién de la SHCP, Estructura Programdtica a emplear en el Proyecto de Presupuesto
de Egresos, 2020.

Importa senalar que en el PEF 2019 se aprobd una EP que contenia 907 Pp’s,
sin embargo, solo se asignaron recursos para 742 Pp’s. Tan solo en los Ramos
Administrativos no se asignaronrecursos a 113 Pp’s, y en los Ramos Generales
34 Pp’s quedaron sin recursos, entre ambos suman 147 Pp’s del total de 165
Pp’s que no contaron con recursos para ese ano.

Es importante destacar que la base de comparacién con la EP propuesta
para el PEF 2020 es la estructura aprobada que contenia 907 Pp’s. (véase
Cuadro 4).

Cuadro 4
Programas Presupuestarios en Estructura Programdtica 2019

Pp en Estructura Programdtica 2019

Tipo de Ramo e Sin recursos
recursos Epicbacios

en PEF
Total general 907 742 165
Ramos Administrativos y ECD 663 546 117
Ramos Administrativos 622 509 113
Enfidades de Control Directo (ECD) 41 37 4
Ramos Generales 96 62 34
Empresas Productivas del Estado 51 40 11
Ramos Autébnomos 63 60 3
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI) 7 7 0
Tribunal Federal de Justicia Administrativa 3 3 0
Ramos Generales (Gasto No Programable) 24 24 0

Fuente: Elaborado por la SHCP, Estructura Programdtica a emplear en el Proyectos de Presupuesto de
Egresos 2020.
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3. Estructura Programdatica a emplear en el PPEF 2020

En la estructura que envid la SHCP para emplear en el PPEF 2020, se
consideran 881 PP’s lo que implicaria la eliminacion neta de 26 Pp’s. La
distribucion de los Pp’s eliminados por Ramos se muestra en el siguiente
Cuadro 5.

Cuadro 5

Programas Presupuestarios en Estructura Programdatica, 2019-2020.
(Tpo de Ramo)

Tipo de Ramo 2019 2020 Diferencia

Total 907 881 -26

Ramos Auténomos 63 71 8
Instituto Nacional de Estadistica y Geografia 7 7 0
Tribunal Federal de Justicia Administrativa 3 3 0
Ramos Adminisirativos 622 585 -37
Ramos Generales 120 119 -1
Programable 96 95 -1
No Programable 24 24 0
Entidades de Control Directo (ECD) 41 45 4
Instituto Mexicano del Seguro Social 19 19 0

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales

de los Trabajadores del Estado 22 26 4
Empresas Productivas del Estado (EPE) 51 51 0
Petroleos Mexicanos (PEMEX) 24 24 0
Comisién Federal de Electricidad (CFE) 27 27 0

Fuente: Elaborado por el CEFP, con informacion de la SHCP, Estructura Programdtica a
emplear en el Proyecto de Presupuesto de Egresos, 2019 - 2020.

Destacan los 37 Pp’s que fueron eliminados de los Ramos Administrativos
—que mds adelante serdn revisados- y los ocho que fueron agregados en los
Ramos Autbnomos que derivan principalmente de la creacion del Ramo 49
“Fiscalia General de la Republica”.

La distribucion de los 26 Pp’s eliminados por modalidad fue la siguiente:

A las modalidades “S” Sujetos a reglas de operacion y “U" otros
subsidios se eliminaron 8 Pp’s a cada una y de la modalidad “R”
Especificos se eliminaron 12 Pp’s.
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El Unico Pp de la modalidad “O” se transfirid de todos los Ramos
Presupuestarios que lo operaban (ocho) al Ramo 27 Funcién PUblica

donde se concentra ahora.

A los Pp’s de modalidades “E” Prestacion de servicios publicos y “K”
proyectos de inversion se adicionaron 7 y 5 Pp’s respectivamente.

Véase cuadro 6.

Cuadro 6
Programas Presupuestarios en Estructura Programdtica 2019-2020 por Modalidad
Vriacién 2020-2019

Modalidad 2019 2020
Total 907 881 -26 -2.9
E Prestacién de Servicios PUblicos 205 212 7 34
S Sujetos a Reglas de Operacion 71 63 -8 -11.3
U Otros Subsidios 76 68 -8 -10.5
K Proyectos de Inversion 120 125 5 4.2
P Plgngocién, seguimiento y evaluacién de politicas 79 76 A a8
publicas
F Promocién y fomento 29 28 -1 -3.4
G Regulacion y supervision 34 35 1 2.9
B Provisién de Bienes PUblicos 12 12 0 0.0
A Funciones de las Fuerzas Armadas 24 25 1 4.2
J Pensiones y jubilaciones 27 27 0 0.0
T Aportaciones a la seguridad social 5 5 0 0.0
N Desastres Naturales 5 5 0 0.0
R Especificos 71 59 -12 -16.9
L Obligaciones de cumplimiento de resolucién . . 0 00
jurisdiccional
| Gasto Federalizado 17 17 0 0.0
o Apo'ylo a la funcién publica y al mejoramiento de la 23 35 8 184
gestion
M Apgyo ql p.rocj\esg presupuestario y para mejorar la 41 41 0 00
eficiencia institucional
W Operaciones ajenas 21 21 0 0.0
Y Aportaciones a fondos de estabilizacion 2 2 0 0.0
D Costo financiero, deuda o apoyos a deudores y 19 19 0 00
ahorradores de la banca
C Participaciones a entidades federativas y municipios 4 4 0 0.0
H Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS) 1 1 0 0.0

Fuente: Elaborado por el CEFP, con informacién de la SHCP, Estructura Programdtica a emplear en el Proyecto de

Presupuesto de Egresos, 2019 - 2020.
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3.1 Modificacion en la EP 2020 por cambios en Leyes y Disposiciones
Normativas

Derivado de cambios en las leyes y disposiciones normativas, en la EP a
emplear en el PPEF 2020 destacan los siguientes.

La Creacion del Ramo 36 “Seguridad y Proteccion Ciudadana”. Deriva
de la reforma a los Articulos 26 y 27; y la adicidon del Articulo 30 Bis de
la Ley Orgdnica de la Administracion PuUblica Federal LOAPFS. Se
requirid la re-sectorizacion de diversas unidades responsables y Pp’s
del Ramo 04 "Gobernacion” al Ramo 36 “Seguridad y Proteccion
Ciudadana”.

La Creacion del Ramo Autdnomo 49 “Fiscalia General de la
Republica”, en cumplimiento del Decreto por el que se reforman
diversas disposiciones de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos (Constitucidn) en materia de politica Electoral, mediante
el cual se reformo entre otros el Articulo 102 constitucionalé y entra en
vigor la Autonomia de la Fiscalia General de la Republica y
desaparicion del Ramo Administrativo 17 “Procuraduria General de la
Republica”.

Toda vez que se reforma el Articulo 37, fraccion Xl de la LOAPF
conforme al Decreto de Reforma a la LOAPF y el Décimo cuarto
transitorio del PEF 20197, Se trasfiere por parte de las Dependencias,
incluyendo los Organos Administrativos desconcentrados, los recursos
fiscales y las estructuras orgdnicas de los érganos internos de control a
la Secretaria de la Funcion PUblica, lo que implica que el Pp’s O001
“Actividades de apoyo la funcién publica y el buen gobierno”, se
mantiene vigente Unicamente para las entidades paraestatales, EPE
y "Secretaria de la Funcién Publica”.

La creaciéon, en el Ramo 47 “Entidades no Sectorizadas”, de dos
Organismos Descentralizados con autonomia técnica, operativa y
presupuestaria con personalidad juridica y patrimonio propio,
derivado de Decreto de reforma de los Articulos 3°, 31 y 37 de la
Constitucion, en materia educativa se crea el “Sistema Nacional de

5 DOF 30 de noviembre de 2018 Decreto de reforma de la LOAF.
https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php2codigo=5545331&fecha=30/11/2018

¢ https://www.dof.gob.mx/nota detalle.php2codigo=5546944&fecha=20/12/2018

7 DOF 28 dic 2018. https://dof.gob.mx/nota detalle.php2codigo=5547479&fecha=28/12/2018
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Mejora Continua de la Educacion”® el cual sustituye al Ramo
Autdnomo 42 INEE y por otro lado la creacidén de la entidad
denominada “Corredor interocednico del istmo de Tehuantepec'.

3.2 Modificaciones en la EP 2020 ajustes por mejora en la operacion
de los Pp’s

Las modificaciones que se enlistardn en los proximos apartados son
consecuencia de la revision de los Pp’s con el fin de no duplicar objetivos y
eliminar todos aquellos programas que no tfuvieron asignaciones en el
ejercicio fiscal 2019.

3.2.1 Ramos Autdonomos

Ramo 35 “Comision Nacional de los Derechos Humanos” (CNDH), en el cual
7 Pp’s implicaron cambios de denominaciéon y la eliminacidén de un Pp E002,
EO15.

Cuadro7
Ramos Auténomos
Ramo 35 Comisién Nacional de los D hos H
o . Clave Pp Clave Pp
Tipo de Cambio 2019 Nombre Pp 2019 2020 Nombre Pp 2020
Eliminacion ROO1 Realizar servicios de apoyo a la funcién sustantiva
Cambio de E002* Atender al pUblico en general en oficinas centrales y foraneas; asi como, 002 Atender al pUblico en general en oficinas centrales y foréneas; asi como,
denominacion solucionar expedientes de presuntas violaciones a los Derechos Humanos. solucionar expedientes de presuntas violaciones a los Derechos Humanos.

. Atender asuntos relacionados con la operacion del Mecanismo Nacional
Cambio de

o E008 de Prevencion de la Tortura y ofros tratos o Penas Crueles, Inhumanos o E008 Operar el Mecanismo Nacional de Prevencion de la Tortura
Degradantes.
Carmbio de Promover, fortalecer e impulsar los vinvulos de colaboracion Promover, fortalecer e impulsar los vinculos de colaboracion interinstitucional;
denominacion E015* interintitucional; asi como, disefiar y ejecutar los programas de educacion EQ15* asi como, disefiar y ejecutar los programas de educacién y capacitacion en
y capacitacién en materia de derechos humanos. materia de derechos humanos.
Carmbio de Promover, difundir y proteger los Derechos Humanos de los integrantes de Promover, difundir y proteger los Derechos Humanos de los integrantes de
denominacion E022 pueblos y comunidades indigenas y atender asuntos de indigenas en E022 pueblos y comunidades indigenas y afrodescendientes, y atender asuntos de
reclusion personas indigenas privadas de su libertad.
Realizar visitas de supervision para cumplir con la infegracion del . - . " N L " -
. N P 5 . . L > . Redlizar visitas de supervision para cumplir con la infegracién del Diagnéstico
Cambio de Diagnéstico Nacional de Supervision Penitenciaria, asi como, realizar . L . o . . o
. . E023 I . . E023 Nacional de Supervision Penitenciaria, asi como, redlizar pronunciamientos en
denominacion pronunciamientos en materia de Derechos Humanos con el Sistema . y . P
" - materia de Derechos Humanos en el Sistema Penitenciario.
Penitenciario.
Promover, observar y divulgar la proteccion, respeto y remedio de los Promov er, observar y divulgar la proteccion, respeto y remediacion de los
Cambio de 035" Derechos Humanos de las personas o grupos de personas con mayores £035* Derechos Humanos de las personas o grupos de personas con mayores riesgos
denominaciéon riesgos de vulnerabilidad ante los abusos de las empresas, publicas y de vulnerabilidad ante los abusos de las empresas,
privadas. publicas y privadas.
Cambio de PO19 Planear las actividades y analizar los PO19 Planear actividades, analizar informacién y resultados, asi como generar
denominaciéon resultados institucionales propuestas de mejora.

*Tomado de la fuente original, no se advierten ningun cambio de denominacién.
Fuente: Elaborado por el CEFP con informacion de la SHCP, Estructura Programatica a emplear en el Proyectos de Presupuesto de Egresos 2020.

8 DOF 15 mayo 2019.
https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php2codigo=5560457&fecha=15/05/2019
? https://dof.gob.mx/nota_detalle.php2codigo=5562774&fecha=14/06/2019
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Ramo 42. “Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion” (INEE).
Derivado de la creacion del “Sistema Nacional de Mejora Continua de la
Educacion” que sustituye al Ramo 42 INEE, se eliminaron 7 Pp’s que
conformaban la EP del Ramo 42.

Cuadro 8
Ramo 42 Instituto Nacional para la Evaluacion de la Educacion
Tipo de Cambio Clave Pp Nombre Pp 2019
2019
Eliminacién MOO1 Actividades de apoyo administrativo
Eliminacién 0001 Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno
Eliminacién POO1 Coordinacion de la Politica Nacional de Evaluacién Educativa
Eliminacién P0O03 Normatividad y Politica Educativa
Eliminacién P004 Evaluacion del Sistema Educativo Nacional
Eliminacién P0O05 Informacién y Fomento de la Cultura de la Evaluacién
Eliminacion P006 Coordinaciéon, Seguimiento y Supervision

Fuente: Elaborado por el CEFP con informacion de la SHCP, Estructura Programdtica a emplear en el Proyectos de Presupuesto
de Egresos 2020.

Ramo 49. “Fiscalia General de la RepuUblica” Por disposiciones
Constitucionales y legales en el DOF del 20 de diciembre se da “declaratoria
de la entrada en vigor de la autonomia constitucional de la “Fiscalia
General de la Republica”, por lo que en el PPEF 2020 se incluye el Ramo 49,
lo que implicd la incorporaciéon de 16 Pp’s de nueva creacion.

Cuadro 9

Ramo 49 Fiscalia General de la RepUblica

q . Clave Pp
Tipo de Cambio 2020 Nombre Pp 2020
Alta E002 Investigar y perseguir los delitos del orden federal
Alta E003 Investigar y perseguir los delitos relativos ala Delincuencia Organizada
Alta 004 Solucionar y promov er las controv ersias en materia penal federal mediante la

aplicacién de mecanismos alternativ os
Alta E006 Investigar y perseguir los delitos federales de cardcter especial
Representar juridicamente a la Fiscalia General de la Republica, y atender

Alta E008 . . -

quejas y recomendaciones en materia de derechos humanos
Alta E009 Investigar y perseguir los delitos cometidos en materia de derechos humanos
Alta EO10 Realizar inv estigacion académica en el marco de las ciencias penales
Alta EO11 Investigar, perseguir y prev enir delitos del orden electoral

Supervisar y vigilar la aplicaciéon del marco legal en la inv estigacion y
Alta EQ12 L )

persecucion del delito del orden federal
Alta E013 Promov er la formacién profesional y capacitacién del capital humano
Alta K022 Proyectos de infraestructura gubernamental de procuracién de justicia
Alta K027 Mantenimiento de Infraestructura
Alta K028 Estudios de preinv ersion
Alta MOO01 Actividades de apoyo administrativo
Alta 0001 Actividades de apoyo a la funcién publica y buen gobierno
Alta WO0O01 Operaciones ajenas

Fuente: Elaborado por el CEFP con informacion de la SHCP, Estructura Programatica a emplear en el Proyectos de Presupuesto de
Egresos 2020.
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3.2.2 Ramos Administrativos

En los Ramos administrativos se observaron, altas, bajas, re-sectorizaciones y
cambios de denominacidén en 24 de 26 Ramos que los conforman. Las
excepciones fueron el Ramo 18 “Energia” y el 27 “Funcién Publica”.

En la mayoria de los Ramos se observd la re-sectorizacion del Pp O001
“Actividades de apoyo la funcién publica y el buen gobierno”al Ramo 27
Funcidon Publica derivado de la reforma de la LOAPFI0, por lo que en
adelante solo se mencionard como consecuencia de reforma en la LOAPF,
en caso contrario se citard la causa de la baja o re-sectorizacion del
Programa.

Ramo 02 Oficina de la presidencia se eliminaron dos Pp’s, uno por la reforma
de la LOAPF y el ofro por la extincidn del Estado Mayor.

En el Ramo 04 Gobernacién, a causa de la creacion del Ramo 36 “Seguridad
y Proteccion Ciudadana”, se re-sectorizan 12 Pp’s; se dio de baja un Pp, dos
cambios de denominacién y la creacion de un nuevo programa. La
creacion del programa P027 “Coordinar la relacidon entre autoridades
locales y federales para la consolidaciéon del sistema de justicia penal y la
reconciliacion social” deriva de la integracion, a esa dependencia, de la
Unidad de Apoyo al Sistemma de Justicia, la Direccidon General para el
Fortalecimiento de los Tribunales Superiores y las Procuradurias Estatales, y la
Direccién General para la Reconciliaciéon y Justiciall, con el fin de fortalecer
el sistema de justicia y el sistema de reconciliacion social.

En Relaciones Exteriores Ramo 05, el Unico cambio es la eliminacion del Pp
OO001 derivado de la reforma de la LOAPF.

En la SHCP Ramo 06 se registraron dos altas de Pp’s derivado de la reforma
de la LOAPF12, se eliminaron dos Pp’s por re-sectorizacion —derivado de la
creaciéon del organismo publico descentralizado “Corredor interocednico
del Istmo de Tehuantepec” que sustituyd del Desarrollo de las Zonas
Econdmicas Especiales ZEE!3-, eliminacion definitiva de un Pp debido a que

10 Reforma al Articulo 37, fraccién Xl de la LOAPF y del Articulo Décimo cuarto transitorio del Decreto
del PEF 2019

1 Articulos 64,65 y 66 del Reglamento interior de la Secretaria de Gobernacién DOF 31 mayor 2019.
https://dof.gob.mx/nota_detalle.php2codigo=5561631&fecha=31/05/2019

12 Reforma al Articulo 30 y 31 de la LOAPF DOF 30 noviembre de 2018.

13 DOF 14 junio 2019
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se concluyo el programa de crédito externo y la fusion de dos programas en
uno (ver Cuadro 10).

Cuadro 10

B. Ramos Administrativos

Tipo de Cambio P‘;'%% Nombre Pp 2019 Pf)kz,;;o Nombre Pp 2020
Ramo 02 Oficina de la Presidencia de la RepUblica

Eliminacion 0001 ggg;gr::odes de apoyo a la funcién publica y buen

Elirminacion P04 Apoyo a las actividades de seguridad y logistica para

garantizar la integridad del Ejecutivo Federal
Ramo 04 Gobernacién
Eliminacién por
resectorizaciéon
Eliminacién ps;r £901 Servicios de proteccién, custodia, vigilancia 'y
resectorizacion seguridad de personas, bienes e instalaciones
Eliminacién por
resectorizacion
Eliminacién por
resectorizacion
Eliminacién por

EO0O1 Servicios de infeligencia para la Seguridad Nacional

E903 Operativos para la prevencion y disuasion del delito

E904 Administracién del Sistema Federal Penitenciario

Regulacién de los servicios de seguridad privada para

RN E . ’
resectorizacion 705 coadyuvar ala prevenciéon del delito
Eliminacién por K023 Proyectos de infraestructura gubernamental de
resectorizacion seguridad publica

Eliminacién por

N K028 Estudios de preinversion
resectorizacion

Eliminacién por

R NOO1 Coordinacién del Sistema Nacional de Proteccién Civil
resectorizacion

Eliminacién por POI4 Coordinacién con las instancias que integran el Sistema
resectorizacion Nacional de Seguridad Publica
Implementar las politicas, programas y acciones

Eliminacién por

R P021 tendientes a garantizar la seguridad publica de la
resectorizacion

Nacién y sus habitantes
Eliminacién por
resectorizacion
Eliminacién por
resectorizacion

R903 Plataforma México

uoo7 Subsidios en materia de seguridad publica

Eliminacion ROO1 Provisiones para infraestructura de seguridad
. Conduccién de la politica de comunicacién social de Instrumentar la normatividad en materia de
Cambio de L e (0t ha . ha . " o
denominacion P005 la Administracion PUblica Federal y la relacion conlos  P005 comunicacion social y coordinar la relacién con los
medios de comunicacién medios de comunicacién del Gobierno Federal
Cambio de ..
P022 Programa de Derechos Humanos P022 Proteccién y defensa de los derechos humanos

denominacion
P027 Coordinar la relacién entre autoridades locales y

Creacién P027 federales para la consolidacion del sistema de justicia
penal y la reconciliacién social

Ramo 05 Relaciones Exteriores
Eliminacion 0001 Acflfudodes de apoyo a la funcién publica y buen
gobierno
Ramo 06 Hacienda y Crédito PUblico
Alta POOG D\Sfeno y conducizpn de” la pgllf\co operativa de las
Unidades de Administracién y Finanzas
Alta G006 Regulacion del proceso de compras y contrataciones

Eliminacién por Fomento y promocién para el desarrollo de Zonas

FO36

resectorizacion Econdémicas Especiales
Eliminacién por POOS Disefo y aplicacién de la politica publica para el
resectorizacion desarrollo de Zonas Econémicas Especiales
Bliminacion U010 Forfolecwmlgnfo del Sector de Ahorro y Crédito Popular
y Cooperativo
Operacién de financiamiento a desarrolladores
E024 . L . i - - .
Fusion inmobiliarios de vivienda F852 Operacién de crédito para vivienda a través de
F852 Operacién de crédito para vivienda a través de enfidades financieras

entidades financieras

Continua
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En el Ramo 07 Defensa, se cred un nuevo programa derivado de la nueva
atribucion de apoyar en la seguridad publica, se eliminaron dos Pp’s y se
fusiond un programa a otfro el cual también cambid su denominacion.

En Agricultura y Desarrollo Rural Ramo 08, se cred un nuevo programa el cual
estd orientado a ordenar el mercado de granos y oleaginosas, se eliminaron
tres Pp’s toda vez que en el PEF 2019 no se les asignaron recursos y en el caso
del S266 en el PEF 2019 la totalidad de los recursos de ese programa fueron
transferidos al U024 Desarrollo Rural programa de nueva creacion en la EP
2018. También se fusionaron fres Pp’s en uno que a su vez cambié de
denominacion; y dos Pp’s cambiaron su denominacion.

En Comunicaciones y Transportes Romo 09, se dio de alta un nuevo
programa, el cual estd orientado a regular la supervision del transporte
publico federal, con programas de medicina preventiva; se eliminaron cinco
programas de manera permanente y un cambio de denominacion.

En el Ramo 10 Economia los cambios que mds predominaron fueron los
cambios de denominacién, toda vez que se registraron en la nueva EP tres
cambios de este tipo. Se elimind un Pp derivado de la extincion del
Fideicomiso ProMexico'4; y Ia fusion de un Pp” a ofro que también cambid
su denominacion, para reflejar las actividades de ambos programas (véase
Cuadro 10).

14 DOF 3 mayo de 2019.
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: . Clave Clave
Tipo de Cambio Pp 2019 Nombre Pp 2019 Pp 2020 Nombre Pp 2020
Ramo 07 Defensa
Alta A026 Operacién y desarrollo de los cuerpos de seguridad
de las Fuerzas Armadas
Eliminacion RO20 Pr(l)w?lones para infraestructura de seguridad publica y
ejército
. » Provisiones para la modernizacion y rehabilitacion de la
Eliminacién RO26 . . .
infraestructura aeroportuaria y de conectividad
P E i Radiolégi Exti Lo . ”
L, A010 rograma - de mergencias adiologicas - Externo Fortalecimiento de las capacidades de auxilio ala
Fusién (P.ER.E.) A024 o .
. . poblacion civil mediante el Plan DN-I1I-E
A024 Fortalecimiento de las Capacidades del Plan DN-I1I-E
Ramo 08 Agricultura y Desarrollo Rural
Alta $302 Ordenamiento de Mercados de Granos y Oleaginosas
Eliminacién K028 Estudios de preinversion
Eliminacién S266 Programa de Apoyos a Pequeinos Productores
Eliminacion uo13 Vinculacién Productiva
$259 Programa de Productividad y Competitividad
., Agroalimentaria .
Fusion 9 X $259  Programa de Fomento a la Agricultura
$257 Programa de Fomento a la Agricultura
U025 Agromercados Sociales y Sustentables
Cambio de Programa de Fomento a la Productividad Pesquera
. - S261 g 4 Y $261 Programa para el Desarrollo Pesquero y Acuicola
denominacion Acuicola
Cambio de Programa de Acciones Complementarias para Mejorar Prevencién, Fortalecimiento y Seguimiento de las
L U002 . U002 . K X
denominacion las Sanidades Acciones para Mejorar las Sanidades
Ramo 09 Comunicacionesy Transportes
Alta EO31 Servicio de medicina preventiva en el transporte
Bliminacion RO23 Provisiones para el desarrollo de trenes de pasajeros y
de carga
Eliminacién R024 Programa Estratégico de Telecomunicaciones
. ., Provisiones para la modernizacién y rehabilitacion de la
Eliminacién RO25 . . .
infraestructura aeroportuaria y de conectividad
Provisiones para el desarrollo, modernizacién y
Eliminacion RO26 rehabilitacion de infraestructura de comunicaciones y
fransporte
Eliminacion S071 Programa de Empleo Temporal (PET)
Cambio de L Proyectos Ferroviarios para Transporte de Carga y
. - K040 Proyectos de Infraestructura Ferroviaria K040 .
denominacion Pasajeros
Cambio de . . . .
. L, K041 Sistema de Transporte Colectivo K041 Proyectos de Transporte Masivo de Pasajeros
denominacion
Ramo 10 Economia
Bliminacion U004 Proye;fos estratégicos para la atraccién de inversion
extranjera
Cambio d Proteccién de los derechos de | id . .
am K? e‘ p [=0/09) 'ro eceion . ¢ los derec OS e o corjsum| B Y EOO5 Proteccion de los derechos de los consumidores
denominacion Sistema Nacional de Proteccion al Consumidor
Cambio de Atencién de framites y promocién de los programas de Atencién de frdmites y servicios a cargo de la
L E009 . . . E009 . . X
denominacion la Secretaria en las entidades federativas Secretaria en las entidades federativas
. Aplicacién y modernizacién del marco regulatorio . - o q
Cambio de P X v . . g. - v Aplicacion y modernizacién del marco regulatorio y
. L. G001 operativo en materia mercantil, de normalizaciéon e G001 . R ¥ R,
denominacion . . . operativo en materia mercantil y de normalizacion
inversion extranjera
PO09 Promocién del desarrollo, competitividad e innovacién » e . L
. . . L Promocién del desarrollo, competitividad, innov acién,
., de los sectores industrial, comercial y de servicios X . .
Fusion - . L. . . PO09 competencia y politica regulatoria de los sectores
Diseno e instrumentacion de acciones en materia de . . . .
- . " . industrial, comercial y de servicios
P007 competitividad, competencia y politica regulatoria

Continua
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Los cambios para la EP del Ramo 11 Educacién, considera la creacién de 4
nuevos programas, uno de los programas es el E069 y que deriva de diversas
modificaciones a la Constitucion's, vinculadas a la evaluacion docente; y
los otros tres con el fin de mejorar y fortalecer la calidad educativa en todos
los niveles; la escision de dos Programas en seis Pp’s, derivado de la
complejidad para abordar las diferentes problemdaticas y poder dar un
objetivo mds simple y alcanzable a cada uno de los programas y cinco Pp’s
con cambios de denominacién, pero conservan sus objetivos y metas.

En el Ramo 12 de Salud se sustituyd un programa de modalidad S, “Prospera:
programa de inclusion social” por otro de modalidad U, “Atencion ala Salud
y Medicamentos Gratuitos para la Poblacion sin Seguridad Social Laboral™”
el cual ya estd autorizado, también se observaron tres Pp’s que cambiaron
su denominacion, uno de ellos es el programa de las estancias infantiles, el
cual estard normado por las reglas de operacion vigentes y los otros dos
cambios de denominacidén obedecieron a que hubo cambios en los
componentes de los Pp’s.

En Marina Ramo 13 solo se cred un nuevo programa el cual tendrd entre
otras funciones el apoyo a la seguridad publica.

En Trabajo y Prevision Social Romo 14, el Unico cambio que se observd es la
eliminacion del Programa de mantenimiento en infraestructura, toda vez
que en el ejercicio fiscal 2019 no tuvo asignaciones.

Mientras que en el Ramo 16 Medio Ambiente y Recursos Naturales |as
modificaciones fueron, la creacidn de un nuevo programa que diera
cumplimiento a la Ley General de Cambio Climdatico; la eliminacion de dos
Pp’s derivado de que no se asignaron recursos en el PEF 2019 y la fusion de
un programa a otro el cual cambia su denominacién, toda vez que realizard
actividades de ambos programas (véase Cuadro 10).

15 Articulos 3, 31 y 73 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos en materia
Educativa publicados en el DOF 15 mayo 2019.
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Ramo 11

Alta
Alta

Alta

Alta

Escisiéon

Escision

Cambio de
denominacién
Cambio de
denominacion
Cambio de
denominacién
Cambio de
denominacién
Cambio de
denominacién

Ramo 12
Sustitucion

Cambio de
denominacién
Cambio de
denominacién
Cambio de
denominacién

Ramo 13
Alta

Ramo 14
Eliminacion
Ramo 15
Alta
Eliminacién
Eliminacién
Eliminacion
Eliminacién
Eliminacién
Eliminacién
Eliminacién
Ramo 16

Alta

Eliminacion

Eliminacién

Fusion

Clave

Pp 2019

lombre Pp 2019

Educacién Piblica

S$244

$267

U280

U082

EO047

S072

$243

Salud

S072

S174

§$251

§272

Marina

Programa para la Inclusiéon y la Equidad Educativa

Fortalecimiento de la Calidad Educativa

Jévenes Construyendo el Futuro

Programa de la Reforma Educativa
Programa de infraestructura fisica educativa
PROSPERA Programa de Inclusién Social

Programa Nacional de Becas

PROSPERA Programa de Inclusion Social

Programa de estancias infantiles para apoyar a madres
trabajadoras

Programa de Desarrollo Comunitario
DIFerente"

Apoyos para la proteccién de las personas en estado
de necesidad

"Comunidad

Trabajo y Previsién Social

K027

Mantenimiento de Infraestructura

Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

POO7
$254
$255
S274
FOO1

RO0O4
EO11

Impulso a la Movilidad Urbana

Programa de Prevencién de Riesgos

Consolidaciéon de Reservas Urbanas

Programa de Apoyo a la Vivienda

Programa Nacional de Suelo

Provisiones para el desarrollo de infraestructura urbana
Programa de escrituracion.

Medio Ambiente y Recursos Naturales

RO16

S071

U040

U025

U035

Provisiones para el rescate y rehabilitacion del Lago de
Texcoco

Programa de Empleo Temporal (PET)

Programa para la Proteccidén y Restauracion de
Ecosistemas y Especies en Riesgo

Programa de Recuperacion y Repoblaciéon de Especies
en Riesgo

Programa de Manejo de Areas NaturalesProtegidas

EO68

E069

uoss

EO70

§295

§296

§297

§298

$299

$300
U280

U082

EO47

S072

§243

uo13

S$174

§251

§272

A026

K049

P0OO3

U040

Educacion Fisica de Excelencia

Evaluaciones del Servicio Profesional Docente

Fondo para Fortalecer la Autonomia de Gestidon en
Planteles de Educacién Media Superior

Desarrollo de Habilidades Socioemocionales vy
Construccién de Proyecto de Vida

Fortalecimiento de los Servicios de Educaciéon Especial
(PFSEE)

Atencién a la Diversidad de la Educacion Indigena
(PADEI)

Atencién Educativa de la Poblacién Escolar Migrante
(PAEPEM)

Atencion de Planteles Federales de Educacién Media
Superior con estudiantes con discapacidad (PAPFEMS)
Desarrollo de Aprendizajes significativos de Educacion
Bdsica

Fortalecimiento a la Excelencia Educativa

Jovenes Escribiendo el Futuro

Programa de Atencién Directa a la Escuela

Programa de mantenimiento e infraestructura fisica
educativa

Programa de Becas de Educacién Bdsica para el
Bienestar Benito Judrez

Programa de Becas Elisa Acuna

Atencién a la Salud y Medicamentos Gratuitos para la
Poblacién sin Seguridad Social Laboral

Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifas y
Nifos, Hijos de Madres Trabajadoras

Programa de Salud y Bienestar Comunitario

Programa Integral de Acogimiento Residencial

Operaciéon y desarrollo de los cuerpos de seguridad
de las Fuerzas Armadas

Estudios y proyectos para el desarrollo regional,
agrario, metropolitano y urbano

Evaluacion de la Politica Nacional de Cambio
Climatico

Programa para la Proteccidén y Restauracion de
Ecosistemas y Especies Prioritarias

Continua
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El Ramo 17 Procuraduria General de la RepuUblica desaparece derivado de
la reforma y diversas disposiciones a la Constitucidn en materia electoral,
procuracion de justicia y persecucion de delitos’¢ y se crea el Ramo
Autonomo 49 Fiscalia General de la RepuUblica. La eliminacién del Ramo 17
implico la de 16 Pp’s.

En el Ramo 20 Bienestar, ocurre la eliminacion de 10 Pp’s, de los cuales solo
el Pp SO72 Prospera en su vertiente de educacion, que tenia como objetivo
otorgar becas, es sustituido por Decreto!” por la Coordinacion Nacional de
Becas para el Bienestar Benito Judrez, que estard sectorizado al Ramo 11y
que redlizard las funciones que el programa tenia, los ofros nueve son
eliminados de manera definitiva. También en dos Pp’s se observaron
cambios de denominacion uno de ellos el de estancias infantiles, el cual
estard normado por las reglas de operacion vigentes en el DOF 28 febrero
de 2019.

En el Ramo 21 Turismo, se eliminaron de manera definitiva dos Pp’s, el caso
del Programa de los Pueblos Mdgicos, la justificacidon es que no se le
asignaron recursos en el PEF 2019 y para la creacion del Pp de desarrollo de
trenes de pasajeros no se da justificacion alguna. Ademds, se cred un nuevo
programa de modalidad “K" Proyectos de Inversion.

En los Tribunales Agrarios Ramo 31 las modificaciones en la EP solo fue la
eliminacion del Pp’O001 que deriva de la reforma de la LOAPF antes
mencionada.

La incorporacion del Ramo 36 “Seguridad y Proteccion Ciudadana”, a la EP
para el PPEF 2020 fue el resultado de la reforma de los Articulos 26 y 27 asi
como de la adicion de Articulo 30 Bis de la Ley LOAPF conforme al Decreto

16 Reforma al Articulo 102 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos
1731 de mayo de 2019 en el DOF
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de Reforma a la LOAPFI18, de noviembre de 2018. Por lo que se re-sectorizan
15 Pp’s (véase Cuadro 10).

18 Publicado en el DOF el 30 de noviembre de 2018
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Clave

Tipo Cambio Pp 2019 Nombre Pp 2019

Ramo 17 Procuraduria General de la RepUblica

Eliminacién E002 Investigar y perseguir los delitos del orden federal

Eliminacion £003 Invgshgor y» persegu}r los delitos relativos a la
Delincuencia Organizada
Solucionar y promov er las controv ersias en materia

Eliminacién E004 penal federal mediante la aplicacion de mecanismos
alternativos

Eliminacion E006 Invesh.gar y perseguir los delitos federales de cardcter
especial

Eliminacion £008 Representqmon Jur\élco de la Federacién en el dmbito
nacional e internacional
P io | 3 I hos h

Eliminacion £009 romocion d’e respeto alos derechos humanos y
atencion a victimas del delito

Eliminacion E010 Inv estigacion académica en el marco de las ciencias
penales

Eliminacion 011 Investigar, perseguir y prevenir delitos del orden
electoral

i igilar | li io | I | I

Eliminacion E012 .Super\‘/lsor‘)f vigilar la aplicacion de}mcrco egal en la
investigaciéon y persecucién del delito del orden federal

Eliminacion E013 Prornoc_ién del Desarrollo Humano y Planeacién
Institucional

Eliminacion K022 Proyecfos. ’de mfroe's'rrucfuro gubernamental de
procuracién de justicia

Eliminacién K027 Mantenimiento de Infraestructura

Eliminaciéon K028 Estudios de preinversién

Eliminacién MOO01 Actividades de apoyo administrativo

Eliminacion 0001 Acﬁyidodes de apoyo a la funcién publica y buen
gobierno

Eliminacién WO001 Operaciones ajenas

Ramo 20 Bienestar

Eliminacién KO14 Oftros proyectos de infraestructura social

Eliminaciéon K025 Proyectos de inmuebles (oficinas administrativ as)

Eliminacién K027 Mantenimiento de Infraestructura

Eliminacién K029 Programas de adquisiciones

Eliminacién P0O05 Rectoria de la Politica PUblica en Materia de Juventud

Eliminacién S065 Programa de Atencion a Jornaleros Agricolas

Eliminacién S071 Programa de Empleo Temporal (PET)

Eliminaciéon S072 PROSPERA Programa de Inclusién Social

Eliminacién $279 Comedores Comunitarios

Eliminacion Uo12 Rein_tegrocic’m Laboral Juv enil Mediante Economia
Social

Cambio de S174 Programa de estancias infantiles para apoyar a madres

denominacién trabajadoras

Cambio de Fomento para el desarrollo de las Organizaciones de la

. - FOO1 . .

denominacion Sociedad Civil

Ramo 21 Turismo

Alta

Eliminacion s048 Programa (:Ae_DesqrroHo Regional Turistico Sustentable y
Pueblos Mdgicos

Eliminacion R023 Provisiones para el desarrollo de frenes de pasajeros y
de carga

Ramo 31 Tribunales Agrarios

Eliminacion 0001 Acﬁyidodes de apoyo a la funcién publica y buen
gobierno

Ramo 36 Seguridad y Proteccién Ciudadana

Alta por resectorizacién
Alta por resectorizaciéon

Alta por resectorizacién

Alta por resectorizaciéon

Alta por resectorizacion
Alta por resectorizacion

Alta por resectorizacién

Alta por resectorizaciéon
Alta por resectorizacién
Alta por resectorizacion
Alta por resectorizacién

Alta por resectorizacién

Alta por resectorizacién

Alta por resectorizaciéon
Alta por resectorizacion

Clave
Pp 2020

S174

FOO1

K041

E0O1
EOCO2

EOO3
E004

E005

E006

K023

K027
K028
MOO01
NOO1

POO1

P002

R002
uoo1

Nombre Pp

Programa de Apoyo para el Bienestar de las Nifas y
Nifos, Hijos de Madres Trabajadoras

Fomento a la Participacién Ciudadana

Proyectos de Transporte Masivo de Pasajeros

Servicios de inteligencia para la Seguridad Nacional
Servicios de proteccion, custodia, vigilancia y
seguridad de personas, bienes e instalaciones
Operativos para la prevencion y disuasion del delito
Administracién del Sistema Federal Penitenciario
Regulacion de los servicios de seguridad privada para
coadyuvar ala prevencién del delito

Operacién de la Guardia Nacional para la
prevencion, investigacion y persecucion de delitos
Proyectos de infraestructura gubernamental de
Seguridad Publica

Mantenimiento de infraestructura

Estudios de Preinv ersion

Actividades de apoyo administrativo

Coordinacién del Sistema Nacional de Proteccién Civil
Implementar las politicas, programas y acciones
tendientes a garantizar la seguridad publica de la
Nacién y sus habitantes

Coordinacién con las instancias que integran el
Sistema Nacional de Seguridad Pdblica

Plataforma México

Subsidios en materia de seguridad publica

Continua y concluye
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La Unica modificacién del Ramo 37 “Consejeria Juridica del Ejecutivo
Federal” es la que deriva de la reforma a la LOAPF.

En Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia Ramo 38, se elimina un
programa cuyo objetivo era incrementar la productividad de las empresas,
no obstante, esas funciones seguirdn siendo atendidas por el Programa FO03.

En el Ramo 45 “Comision Reguladora de Energia” y en el Romo 46 “Comisién
Nacional de Hidrocarburos” el Unico cambio es el derivado de la reforma a
la LOAPF el cual elimina el Pp O001.

En las Entidades No Sectorizadas Ramo 47, se consideran cambios en las
siguientes Unidades Responsables:

“Archivo General de la Nacién". Alta de un nuevo Pp “9014 Gestidn del
Sisterna Nacional de Archivos” derivado de la recomendacion por parte
de la "ONG Contraloria Ciudadana para la Rendicion de Cuentas, A.C."

“Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas”. Cambio de denominacién
del Pp $249, con el fin de cumplir con las funciones establecidas en la
Ley!?.

“Secretaria Ejecutiva del Sistema Nacional Anticorrupciéon”. Se cred un
nuevo programa “Pp PO15" debido a que la entidad inicid operaciones
el 1 junio de 2017 y desde entonces, el programa M001era quien operaba
las actividades establecidas.

La creacion del nuevo organismo descentralizado “Corredor
Interocednico del Istmo de Tehuantepec 20 y Alta por re-sectorizacién de
dos Pp’s (FO36 y PO05 )y de siete Pp’s de nueva creacion (K004, K027, K028,
K036, K040, K041 y K048), todos de modalidad K “Proyectos de inversion”.

Creaciéon del “Organismo para la Mejora Continua de la Educacién”
derivado de las reformas a los Articulos 3°, 30 y 37 a la Constitucion en

17 Ley del Instituto Nacional de los Pueblos Indigenas
20 DOF 14 junio 2019
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materia Educativa?! y del Pp P016 “Planeacion, diseno, ejecucion y
evaluacion del Sistema Nacional de Mejora Continua de la Educacion™.

En Cultura Ramo 48, se elimind el programa RO70 mismo que se habia
utilizado para las ampliaciones que autorizaba la H. Cdmara de
Diputados para proyectos culturales en las entidades federativas y que
en el PEF 2019 fue sustituido por el Pp S268 el cual estd sujeto a reglas de
operacion, dando mayor frasparencia en el otorgamiento de apoyos.
(véase Cuadro 10)

a . Clave Clave
Tipo de Cambio Pp 2019 Nombre Pp 2019 Pp 2020 Nombre Pp 2020
Ramo 37 Consejeria Juridica del Ejecutivo Federal
Elirminacion 0001 ACTIYIdCIdeS de apoyo a la funcién publica y buen
gobierno
Ramo 38 Consejo Nacional de Ciencia y Tecnologia

Innov acién tecnoldgica para incrementar la

Eliminacic S
iminacion e productividad de las empresas
Ramo 45 Comisién Reguladora de Energia
Activi la funcién pobli
Bliminacion 0001 C |Y|d0des de apoyo a la funcién publica y buen
gobierno
Ramo 46 Comisién Nacional de Hidrocarburos
Eiminacion 0001 Acﬁ?/idades de apoyo a la funcién publica y buen
gobierno
Ramo 47 Entidades no Sectorizadas
Alta PO14 Gestion del Sistema Nacional de Archivos
Promover el desarrollo, seguimiento y evaluacién de
Alta PO15 politicas publicas integrales, anticorrupcion y la
administracion de la plataforma digital nacional
e P e e F036 Fomento y Promocién para el desarrollo del Corredor
Interocednico del Istmo de Tehuantepec
N Planeacién, disefio, ejecucion y evaluacion del
Alfa por resectorizacion Po05 Corredor Interocednico del Istmo de Tehuantepec
Alta POI6 Planeacion, disefio, ejecucion y evaluacién del
Sistema Nacional de Mejora Continua de la Educacion
Alta K004 Proyectos de construccién de puertos
Alta K027 Mantenimiento de Infraestructura
Alta K028 Estudios de preinversion
Alta K036 Conserv aciéon de infraestructura maritimo-portuaria
Alta K040 Proyef:tos Ferroviarios para Transporte de Carga
yPasajeros
Alta K041 Proyectos de Transporte Masivo de Pasajeros
Alta K048 Servi’cios relacionados para la liberacién del derecho
de via
Cambio de Programa para el Mejoramiento de la Producciéony la Programa para el fortalecimiento econdémico de los
L $249 .. . $249 . .
denominaciéon Productividad Indigena Pueblos y Comunidades Indigenas
Ramo 48 Cultura
Eliminacion RO70 Programas de Cultura en las Entidades Federativas

Fuente: Elaborado por el CEFP con informacion de la SHCP, Estructura Programatica a emplear en el Proyectos de Presupuesto de Egresos 2020.

21 Decreto. por el que se reforman, adicionan y derogan diversas disposiciones de los Arficulos 3o., 31
y 73 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos, en materia educativa”, publicado
en el DOF el 15 de mayo de 2019.

Disponible en https://www.dof.gob.mx/nota_detalle.php2codigo=5560457&fecha=15/05/2019
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3.2.3 Ramos Generales

En los Ramos Generales se observaron, altas, eliminaciones y cambios de
denominacidén en tres de cuatro Ramos de esta clasificacion. El Unico que
no mostrd alteraciones en su EP fue el 33 "Aportaciones Federales para
Entidades Federativas y Municipios”.

En “Aportaciones a Seguridad Social”, Ramo 19, con base en el Acuerdo
mediante el cual se establecen las Reglas de Operacién del Programa IMSS-
Bienestar para el ejercicio fiscal 2019, publicadas en el DOF el 27 de febrero
de 2019, se dio un cambio de denominacién en un programa.

En el Ramo 23 “Provisiones Salariales y Econémicas”, derivado de las
atribuciones que se le confiere al Ramo, en los Articulos 105 y 106 del
Reglamento de LFPRH, se elimind un Pp que cumplid con la finalidad
especifica para la cual fue creado, ademds de que desde el ejercicio fiscal
anterior no tuvo asignacion presupuestaria.

Las modificaciones en el Ramo 25 Previsiones y Aportaciones para los
Sistemas de Educacion Bdsica, Normal, Tecnolégica y de Adultos fueron Ia
creaciéon de un nuevo programa, la eliminacion del Pp O001 derivado de la
reforma ala LOAPF y el cambio de denominacion de dos programas debido
a la modificacion del nombre de la Ciudad de México.
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Cuadro 11

Ramos Generales

Clave Pp

Tipo de Cambio 2019 Nombre Pp 2019 Clave Pp 2020 Nombre Pp 2020
Ramo 19 Aportaciones a Seguridad Social
Cambio de Programa IMSS- Programa IMSS-
denominacion SPEY PROSPERA SPEY BIENESTAR
Ramo 23 Provisiones Salariales y Econémicas

Provisién para la
Eliminacién uiié Armonizacion

Contable

Previsiones y Aportaciones para los Sistemas de Educacion Bdsica, Normal,

LEID Tecnolégica y de Adultos
P Naci [
Alta 270 rogrcmo acional de
Inglés
Actividades de
L » apoyo a la funcién
Eliminacion 0001 S
publicay buen
gobierno
Cambio de Servicios de Servicios de educacion
! . ., E003 educacion bdsica en EQ03 bdsica en la Ciudad de
denominacion , .
el D.F. México
Carmbio de Servicios de Servicios de educacion
. ., E004 educacién normal en EQ04 bdsica en la Ciudad de
denominacion , .
el D.F. México

Fuente: Elaborado por CEFP, con cifras de la SHCP, Estructura programatica a Emplear en el Proyecto del Presupuesto
de Egresos, 2020

3.2.4 Entidades de Control Directo

En las Entidades de Conftrol Directo (ECD) se observan cambios Unicamente
en el Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los Trabajadores del
Estado (ISSSTE), el cual considera el alta de un Pp para asignar y ejercer
recursos que financien los estudios de preinversion que justifiquen toda
inversion en infraestructura y la escision de un programa que desaparece en
2019 para la creacién de cuatro nuevos Pp’s.
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Cuadro 12

Enfidades de Confrol Directo

Clave Pp 2019 Nombre Pp 2019 Clave Pp 2020 Nombre Pp 2020

Instituto de Seguridad y Servicios Sociales de los

Ramo GYN Trabajadores del Estado
Estudios de
Alta K028 Stucios ae
preinv ersion
Servicios de Estancias de
Bienestar y Desarrollo
Infantil
E048 Servicios Deportiv os,
. Prestaciones EO046 Culturales, Turisticos y
Escision E045 . .
Sociales E047 Funerarios
E049 Créditos a Corto y Mediano
Plazo

Servicios Integrales a

Pensionados
Fuente: Elaborado por CEFP, con cifras de la SHCP, Estructura programatica a Emplear en el Proyecto del Presupuesto
de Egresos, 2020

3.2.5 Empresas Productivas del Estado

En las EPE se observa una modificacién en la Comision Federal de
Electricidad (CFE) que consiste en el cambio de denominacién de un Pp,
derivado de la reestructura del drea que se encargard de proveer el
suministro de gas para las centrales generadoras. Por su parte en Pemex no
se modificd su estructura programdatica.

Cuadro 13
Empresas Productivas del Estado

Tipo de Clave Pp
Cambio 2019

Clave Pp

Nombre Pp 2019 2020

Nombre Pp 2020
Ramo TVV Comisién Federal de Electricidad

. Operacién de mecanismos para .
Cambio de E584 mejorar la comercializacién de  E584 Servicio de fransporte de gas

denominacién . natural
servicios y productos

Fuente: Elaborado por CEFP, con cifras de la SHCP, Estructura programatica a Emplear en el Proyecto del Presupuesto de Egresos,
2020
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4. Acciones que promueven la igualdad entre mujeres y hombres,
la erradicacion de la violencia de género y cualquier otra forma
de discriminacién de género

En este Ultimo apartado, se revisaron y compararon los catdlogos por tipo
de accioén 2019 - 2020 para identificar aquellos programas que modificaron
su objetivo. Se identificaron algunos cambios que se plasmaron en el cuadro
adjunto, ademds de que en la EP propuesta por la SHCP para el PPEF 2020,
se incorporaron acciones nuevas a favor de la equidad de género, mismas
que se identifican en el siguiente Cuadro. Importa senalar que solo se
incluyeron aquellas acciones que fueron modificadas y agregadas, el resto
se podrd consultar en el Anexo.
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Cuadro 14

Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacién de la violencia de género y
cualquier forma de discriminacién de género

Tipo de accién

Modalidad

Programa Presupuestario

101 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

123

141

153

206

281

287

294

310

311

319

329

347

348

349

350

Otorgar servicios de microfinanzas con mejores
condiciones a los y las microempresarias promoviendo la
creacién de unidades econdmicas y el incremento de la
productividad de las ya existentes.

Disminuir la mortalidad materna y del recién nacido,
identificando riesgos y danos en la salud perinatal y de la
salud de la mujer durante el embarazo, parto y puerperio.

Jornaleras y  Jornaleros fortalecidos en
capacidades laborales

Acciones interinstitucionales para impulsar el cumplimiento
del Convenio 189 de la OIT

Confribuir a la atencién de pacientes con diagndstico de
cdncer de endometrio.

Contribuir a que la poblacién mexicana disfrute de una
vida reproductiva satisfactoria, saludable vy sin riesgos, a
fravés de servicios de calidad en planificacion familiar y
anticoncepcién, con énfasis en grupos con mayor
vulnerabilidad

Agricolas

Contribuir a mejorar la capacidad de las escuelas y
servicios educativos con énfasis en la nifez en riesgo de
exclusién y contexto de vulnerabilidad, determinada por
una condicidon de discapacidad, aptitudes sobresalientes
o dificultades severas de comunicacién, conducta o
aprendizaje, con enfoque de igualdad de género, lo que
significa atender a los alumnos hombres y mujeres en
igualdad de circunstancias.

Programa de acceso, atencién, promocién, difusion e
investigacion del cdncer de ovario

Cdncer de pulmén en mujeres con mutaciones de
receptor del factor de crecimiento epidérmico (EGFR) no
asociado a tabaquismo

Promocién de acciones con perspectiva de género para
mejorar tanto las condiciones de vida como el acceso
igualitario a bienes y servicios que otorga el programa,
procurando asi, el ejercicio pleno de todos los derechos
de las mujeres adultas mayores

Operacién de la Unidad de Igualdad de Género para la
fransversalizacién de la perspectiva de género e
instrumentacion de las lineas de accién generales,
especificas y de seguimiento para la Segob del
PROIGUALDAD (2013-2018).

Desarrollar unidades  econdmicas mediante el
otorgamiento de servicios de microfinanzas con mejores
condiciones alos y las microempresarias.

Contribuir a mejorar la salud materna y neonatal a través
de la atencién a la salud de forma integral para todas las
mujeres en edad reproductiva, durante la etapa
pregestacional, el contfrol prenatal, el parto y el
puerperio,asi como de la atencion de las personas recien
nacidas y de la prevencion de defectos al nacimiento

Promocién del trabajo digno para Jornaleras y Jornaleros
Agricolas

Acciones interinstitucionales para impulsar la ratificacion
del Convenio 189 de la OIT

Programa de diagnéstico, atencién,
capacitaciéon en cdncer de endometrio
Contribuir a que la poblaciéon mexicana ejerza su derecho
a decidir de manera libre, responsable e informada, el
nUmero y el espasamiento de sus hijos, a través de
servicios de calidad en planificacion  familiar y
antficoncepcion.

Contribuir a que escuelas y servicios educativos brinden
educacién inclusiva con énfasis en la atencién a la nifiez
en riesgo de exclusion y contexto de vulnerabilidad,
determinada por una condicién de discapacidad,
aptitudes sobresalientes o dificultades severas de
comunicacién, conducta o aprendizaje; lo anterior con
enfoque de igualdad de género, lo que significa atender
a los alumnos hombres y mujeres en igualdad de
circunstancias.

investigacion y

Programa de acceso, atencién, diagndstico temprano,
difusién, capacitacién e investigacion del cdncer de
Ov ario

Programa de atencién e investigacion del cdncer de
pulmoén en poblacién altamente vulnerable

Procurar la incorporacién de la perspectiva de género en
las acciones de la Pensidbn para el Bienestar de las
Personas Adultas Mayores con el fin de incluir a las mujeres
con equidad, logrando la igualdad sustantiva para el
ejercicio pleno de todos sus derechos.

Operacién de la Unidad de Igualdad de Género para la
transversalizacion de la perspectiva de género e
instrumentacion de las lineas de accién generales,
especificas y de seguimiento para la Segob conforme ala
Ley General de Igualdad entre Mujeres y Hombres
Operaciéon de la Unidad para la Igualdad de Género para
la transversalizacién e institucionalizaciéon  de la
Perspectiva de Género en el dmbito legislativo.

Otorgar financiamientos sin intereses para fortalecer las
capacidades productivas de personas microempresarias
no agropecuarias, que viven en condiciones de
marginacion.

Apoyos en elaboracién e implementacion de proyectos
de espacios publicos, equipamientos y proyectos de
movilidad y conectividad disefiados con perspectiva de
género.

Diagnéstico de Registros administrativos de delitos contra
las Mujeres en las Procuradurias/Fiscalias de Justicia

Continda y concluye
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Tipo de accién

Modalidad

351

352

353

102 Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de genero

458

459

Programa Presupuestario

Estudios sobre ofras violencias de género, orientadas a
apoyar la definicién de proyectos estadisticos: violencia
contra nifas, ninos y

adolescentes; masculinidades y violencia sexual durante
la infancia

Apoyo para el pago de inscripciones y colegiaturas a las y
los hijos de personas servidoras y servidores publicos que
hayan que hayan fallecido en el desemperfo de funciones
o tareas de combate a la delincuencia.

Profesionalizacion  especializada de  servidoras vy
servidores publicos en las dreas de seguridad publica,
procuracion y administracion de justicia, en ejecucién de
sanciones y derechos humanos, contribuyendo en la
perspectiva de género.

Desarrollo de espacios publicos seguros, inclusivos,
accesibles, verdes y con condiciones de seguridad,
conectividad y perspectiva de género, mediante la
participacién poblacional.

Generar informacién, estadisticas, investigaciones y
evaluaciones en materia de igualdad entre mujeres y
hombres

103 Acciones que promuevan la erradicacién de cualquier forma de discriminacién de género

631

632

Otorgar apoyos a mujeres para promover el incremento
de la productividad, el acceso a financiamiento, el
desarrollo de capital humano y el fortalecimiento de
capacidades productivas de sus unidades econdmicas.
Otorgamiento de apoyos federales destinados a mujeres
para el acceso a la tenencia de la tierra y para la
adquisicion, mejoramiento y/o ampliacién de vivienda

Fuente: Elaborado por la SHCP, Estructura Programatica a emplear en el Proyectos de Presupuesto de Egresos 2020.
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5. Anexos

Anexo 1

Programas Presupuestarios de la Nueva Administracion en el PEF 2019

Prog

a Presupuestario

08 Agricultura y Desarrollo Rural

Objetivo

U020

uo21

U022

U023

Precios de Garantia a Productos

Alimentarios Bdsicos

Crédito Ganadero a la Palabra

Fertilizantes

Produccién para el Bienestar

El programa tiene como propdsito contribuir a mejorar la seguridad alimentaria aumentando la produccién de granos
bdsicos, en particular maiz, frijol, arroz y trigo panificable, mediante el otorgamiento de Precios de Garantfia a
pequenos y medianos productores mexicanos de granos bdsicos.

Tiene como objefivo aumentar la productividad del pequefio y mediano productor pecuario mediante la inversion
para incrementar el inventario bovino, ovino, caprino y apicola, ademds de otras acciones complementarias
indispensables para la repoblacién pecuaria.

Se pondrd en marcha para atender la problemdtica de la baja disponibilidad de fertilizantes nacionales a precios
competitivos para los pequefos productores, y se apoyard en dos ejes centrales: el incremento de la produccion de
fertilizantes con el rescate y reactivacién de la planta industrial inactiva por parte del Estado mexicano y la creacién
de una red nacional de distribucion.

Busca contribuir al incremento del grado de autosuficiencia alimentaria nacional mediante la dotacion de liquidez y el
acceso a servicios, tales como precios de garantia, asistencia técnica, financiamiento, insumos, entre ofros,
colaborando con ello en el aumento de la productividad de los pequefios y medianos productores

10 Economia

U006

Programa de Microcréditos para
el Bienestar

El objetivo es proporcionar acceso a servicios financieros y no financieros a emprendedores que, por su condicion
econdmica, no tienen acceso al crédito formal, para promover la creacién y fortalecimiento de Micro y Pequenas
Empresas (MyPEs), asi como de actividades productivas de autoempleo.

11 Educacion Piblica

U083

uos4

Universidades para el Bienestar
Benito Judrez Garcia

Beca Universal para Estudiantes
de Educacion Media Superior
Benito Judrez

El objetivo es enfrentar la exclusion que sufren los jovenes, particularmente aquellos que residen en municipios de alta
pobreza y marginacion, de las oportunidades de acceso a la educacion superior.

Se construirdn y operardn hasta 100 planteles univ ersitarios en municipios de entre 15,000 y 45,000 habitantes, en donde
no exista otra oferta educativa de nivel superior y la poblacién viva en condiciones de pobreza y marginacion

El objetivo es contribuir a la permanencia de los estudiantes que cursan educacién media superior en instituciones
publicas matriculados ante la Secretaria de Educacion PUblica, mediante el otorgamiento de una beca universal.

15 Desarrollo Agrario, Territorial y Urbano

Programa de Fomento ala
Planeacioén Urbana,

Tiene como objetivo fomentar el ordenamiento territorial y urbano de las entidades federativas, zonas metropolitanas,

$282 X . municipios y demarcaciones territoriales de la Ciudad de México, mediante el impulso a la elaboracién y actualizacion
Metropolitana y el Ordenamiento . L. . L. o
o de los instrumentos de planeacién que forman parte del Sistema General de Planeacion Territorial.
Territorial (PUMOT)
20 Bienestar
. . Sustituye al programa anterior "65 y mds", proporciona una pensién no contributiva mensual de 1,275 pesos a las
Pension para el Bienestar de las s ~ . . - ~ P
S176 Personas Adulias Mayores personas indigenas adultas mayores de 65 anos o mds y a la poblacién no indigena adulta mayor de 68 afos o mads.
¥ Este monto significa un aumento significativo (superior al 100%) con respecto alo que ofrecia el programa "65 y mds".
Pension para el Bienestar de las  Plantea otorgar una pension mensual no confributiva a personas con discapacidad permanente con el objetivo de
U009 Personas con Discapacidad que puedan hacer frente a las barreras econdémicas, fisicas y sociales que no les permiten disfrutar plenamente sus
Permanente derechos.
Dirigido a personas en localidades rurales cuyo ingreso sea inferior a la linea de bienestar. Se les proporcionard una
. transferencia monetaria, de tal manera que se promuev a la organizacién social en forno a la produccién agroforestal.
U010 Sembrando Vida

Las acciones consistirdn en otorgar incentivos econdmicos para sembrar drboles frutales y maderables en localidades
rurales, proporcionar acompanamiento técnico permanente a los beneficiarios.

Varios Ramos

U280

u281

Jovenes Construyendo el Futuro

Programa Nacional de
Reconstruccion

El programa otorgard apoyos econdmicos mensuales de 3,600 pesos a los jovenes que participen en el programa de
capacitacion para el frabajo.

Desde la Secretaria de Educacion Publica, el programa contribuird a que 300 mil jbvenes de 18 a 29 anos que
actualmente no se encuentren estudiando ni frabajando accedan, permanezcan y concluyan sus estudios de
educacion superior. Los jévenes que participen en esta modalidad recibirdn un apoyo de 2,400 pesos mensuales.

Tiene cardcter temporal y se crea por la necesidad de retomar la responsabilidad del Estado en la proteccion y
garantia de los derechos humanos de las personas y de las comunidades afectadas por los sismos del mes de
septiembre de 2017 y febrero de 2018,

Fuente: Elaborado por el CEFP con informacion de la SHCP, Estructura Programdtica a emplear en el Proyectos de Presupuesto de Egresos 2020.
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Anexo 2
Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, la erradicacién de la violencia de género y cualquier forma
de discriminacién de género
Tipo de accién
Modalidad

Programa P.

101 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres

Construccion del conocimiento estratégico y accidn tdctica para orientar el disefo y la instrumentacién de la

100 politica publica en materia de igualdad entre hombres y mujeres

101 Coordinacién de acciones de igualdad entre las mujeres

102 Meponismo de Proteccién para Personas Defensoras de Derechos Humanos y Periodistas Acciones especificas para
mujeres

103 Disefio e instrumentacién de la politica puUblica en materia de igualdad entre mujeres y hombres

Asistencia y proteccién consular a las mujeres, nifas, nifos, adolescentes, adultos mayores en situacion de maltrato,
104 vulnerabilidad y mexicanas en reclusion en el extranjero, asi como difusion de la informacién a la poblacidon en
general sobre el ejercicio de los derechos, haciendo énfasis en las condiciones de las mujeres y sus familias.

Organizar, participar o coordinar actividades de promocion y/o sensibilizacion en materia de igualdad de género al

L interiorde laSRE

106 Capacitaciéon permanente dirigida a que las y los servidores pUblicos se apropien de la perspectiva de género como
herramienta de tfrabagjo en la atencién integral a victimas y ofendidos

107 Establecer y difundir programas educativ os, sociales, culturales y/o deportivos que promuevan la corresponsabilidad
y conciliacion personal, familiar y laboral.

108 Promover e impartir cursos de sensibilizacion y capacitacion sobre comunicacion organizacional incluyente que
promueva la igualdad de género y la no discriminacion

109 Incorporacion de la perspectiva de género en las politicas publicas y presupuestos de la Administracién PUblica
Federal

110 Desarrollo de informacién, estadisticas, investigaciones y evaluaciones en materia de igualdad entre mujeres y
hombres

11 Transv ersalizacién de la perspectiva de género en las entidades federativ as

112 Transv ersalizacion de la perspectiva de género en los municipios

13 Campana de difusién interna para la sensibilizacion de los integrantes del Ejército y FAM, sobre Derechos Humanos
de las Mujeres, no discriminacién, acoso y hostigamiento sexual

114 Observ atorio para la Igualdad entre Mujeres y Hombres en las Fuerzas Armadas

115 Institucionalizacién de la perspectiva de género

16 Proyecto Estratégico de Seguridad Alimentaria (PESA)- Desarrollo de capacidades a mujeres o grupos de mujeres
productoras

117 Esquemas de seguros preventivos para la produccién agropecuaria de mujeres o grupos de mujeres

118 Desarrollo de capacidades a mujeres o grupos de mujeres productoras

119 Capacitar al personal en temas de sensibilizacion de género

120 Desarrollo de acciones que promuevan el respeto a los derechos humanos, asi como prevenir la trata de personas
Otorgar servicios integrales de microfinanzas a las mujeres rurales que desarrollan o pretenden desarrollar

121 actividades productivas, a fravés de los Organismos Intermediarios (Ol), con el fin de elevar su nivel de viday el de
sus familias

122 Otorgar apoyos en efectivo para la ejecucion de proyectos productivos nuevos, consolidacién de proyectos
productivos en operacién y vinculacién de proyectos productivos en redes o cadenas de valor

123 Desarrollar unidades econdémicas mediante el otorgamiento de servicios de microfinanzas con mejores condiciones
alos y las microempresarias.

124 Impulso a la produccién artistica en todo el pais con representaciones femeninas de destacada incursion en las
bellas artes y cultura

125 Contribuir a la reduccion del rezago educativo mediante el otorgamiento de becas a nifias y jovenes en contexto y
situacién de vulnerabilidad agrav ada por el embarazo y la maternidad

126 Otorgar atencién hospitalaria y consulta médica de especialidad para las mujeres en el Hospital de la Mujer

127 Mejorar la calidad de la atencién médica en el Hospital de la Mujer, en beneficio de las mujeres

128 Otorgar atencién hospitalaria

129 Fortalecer la organizacion para la prestacion de servicios en salud

130 Abastecer oportunamente medicamentos

131 Mejorar la calidad de la atencién a la salud de las mujeres

132 Propiciar el ingreso, permanencia, egreso y titulaciéon de alumnas y alumnos con hijos o menores a su cuidado

133 Becas de apoyo a la Educacién Superior de Mujeres estudiantes de carreras de Ingenieria y Tecnologia y ciencias
fisico-matemdticas

134 Fomentar la inv estigacion en salud

135 Desarrollar la inv estigacion clinica

136 Desarrollar la inv estigacion en ingenieria biomédica

137 Oforgar atencién ambulatoria

138 Fortalecer la prevencion y atencién de las adicciones con perspectiva de género

139 Fortalecer las acciones de prevencién en VIH, el sida y ofras ITS en mujeres y hombres, que confribuyan a disminuir las
brechas de género.

140 Prevenir y/o atender el VIH/SIDA en la poblacién
Contribuir a mejorar la salud materna y neonatal a través de la atencién a la salud de forma integral para todas las

141 mujeres en edad reproductiva, durante la etapa pregestacional, el control prenatal, el parto y el puerperio,asi como
de la atencion de las personas recien nacidas y de la prevencion de defectos al nacimiento

142 Establecer un programa para mujeres y la igualdad de género

143 Contribuir a mejorar el tratamiento integral con equipo multidisciplinario, a las pacientes con diagndstico de cancer
de ovario; asi como la difusién y prevencion de esta neoplasia.

144 Disminuir el ritmo del crecimiento de la mortalidad por cdncer de mama, a través de la provision de servicios dptimos

en la deteccidn, diagndstico, tratamiento y control del padecimiento.

Continda
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Tipo de accién
Modalidad

Programa P.

Contribuir a mejorar el fratamiento integral con equipo multidisciplinario, a las pacientes con diagnéstico de cancer

145 de mama.

146 Disminuir las tasas de morbilidad y mortalidad por cdncer cérvico uterino, a través de la provision de servicios
Sptimos en la promocién, prevencién, deteccion, didgndstico, fratamiento y control del padecimiento.

147 Contribuir a que los adolescentes disfruten de una vida reproductiv a satisfactoria, saludable vy sin riesgos, a través de
servicios de calidad en planificacién familiar y anticoncepcion

148 Ejecutar el Programa de Apoyos para la Proteccién de las personas en estado de necesidad.

149 Reforzar las acciones de prevenciéon y atencién de la obesidad en mujeres

150 Realizar un Taller Nacional de Capacitacién para el personal que opera el Programa

151 Capacitacion y sensibilizacién en temas de igualdad entre mujeres y hombres (foros, talleres, eventos y marco
juridico, entre otros)

152 Capacitacion y sensibilizacion en Perspectiva de Género para efectivos de la Secretaria de Marina-Armada de
México

153 Fortalecer el desarrollo infegral de los ninos (as) hijos de las madres y padres militares

154 Acciones que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres y participacion politica de las mujeres - Comision de
Igualdad de Género

155 Promocién del trabajo digno para Jornaleras y Jornaleros Agricolas

156 Promocién de la Inclusién laboral de mujeres y hombres en situacion de v ulnerabilidad

157 Promocién de las buenas prdcticas laborales en materia de inclusiéon, igualdad, combate a la violencia laboral, y
conciliacién trabajo familia
Implementar acciones para el cumplimiento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en

158 Materia de Trata de Personas y para la Proteccidn y Asistencia alas Victimas de estos Delitos, y de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

159 Mejoramiento del ambiente laboral

160 Capacitacion y sensibilizacién para promov er la igualdad enfre mujeres y hombres

161 Difusién en temas que promuev an la igualdad entre mujeres y hombres

162 Capacitaciéon que promueva la erradicacion de cualquier forma de discriminacion de género

163 Cursos y talleres para el Desarrollo de Capacidades Individuales y Comunitarias

165 Oforgar subsidios a mujeres jefas del hogar en la modalidad de Unidad Bdésica de Vivienda

166 Otorgar subsidios a mujeres jefas del hogar en la modalidad de ampliacién y mejoramiento

167 Financiar proyectos que promueven la igualdad entre mujeres y hombres y el empoderamiento de las mujeres

168 Otorgar subsidios a mujeres jefas del hogar en la modalidad de Unidad Bésica de Vivienda Rural

169 Desarrollo de mecanismos que promuev an la igualdad enfre mujeres y hombres

170 Apoyar el desarrollo profesional del capital humano

171 Fomentar la participacién entre mujeres y hombres en la capacitacion en la materia

172 Garantizar el conocimiento del marco legal en materia de género

173 Garantizar que la normatividad y los procesos de gestion institucionales incorporen principios de igualdad entre
mujeres y hombres

174 ngorcr la gestidon de procesos sustantivos mediante sistemas y modelos de calidad que incluyan perspectiva de
género

175 Oftorgar subsidios a mujeres jefas del hogar en la modalidad de ampliacion y mejoramiento en zona rural

176 Aumentar la oferta de espacios de cuidado y atenciéon infantil, con objeto de abatir el rezago en materia de acceso
y permanencia en el trabajo de madres y padres solos que frabajan, buscan empleo o estudian

177 Fortalecimiento de valores

178 Elaboracién de proyecto de vida

179 Comunicaciéon asertiva

180 Derechos humanos y sociales

181 Habilidades para la vida

182 Manejo y resolucién de conflictos

183 Construccién de ciudadania con enfoque de género

184 Derechos sociales y habilidades sociales

185 Conformacién de red y contraloria social

186 Género, salud sexual y reproductiva

187 Promocién del autocuidado en los jovenes

188 Instrumentar el Programa para Incorporar la Transv ersalidad de la Perspectiva de Género en el Sector Turismo

189 Coordinar y operar la mesa intrainstitucional de la perspectiva de género en el sector Turismo

190 Instrumentar el Programa Integral de Prevencién a la Trata de Personas en el Sector de los Vigjes y el Turismo

191 Capacitacién y formacion a servidoras y servidores publicos sobre prevenciéon a la trata de personas con fines de
explotacién sexual y laboral de nifas, nifios y adolescentes en el sector de los viajes y el turismo

192 Difusién de materiales impresos y audiovisuales para la prevencion a la frata de personas con fines de explotacién
sexual comercial de nifias, ninos y adolescentes en el sector de los viajes y el turismo

193 Becas de apoyo a Madres mexicanas jefas de familia para fortalecer su desarrollo profesional

194 Becas de estudio de posgrado para mujeres indigenas
La Ley del Seguro Social establece en sus articulos 201 al 207 a aquellos que tienen derecho a recibir la prestacion

195 del servicio de guarderia, asi como dénde reciben el servicio y como, por lo que no se pueden establecer acciones
estratégicas en este sentido El servicio lo recibe quienes cumplen con lo estipulado en el articulo 201 de esta Ley y se
encuentra vigente en sus derechos

196 Mejorar las salud sexual y reproductiva de mujeres en etapa de reproduccion

197 Impulsar una Campana Institucional de Difusién de Igualdad Laboral entre Mujeres y Hombres

198 Realizar eventos educativos sobre Politicas de Igualdad

199 Asesoria a trabajadoras del Instituto en materia de Igualdad Laboral

Continda
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Tipo de accién
Modalidad

Programa P.

Redlizar la promocién y observancia en el monitoreo, seguimiento y evaluacién del impacto de la politica nacional

200 en materia de igualdad entre mujeres y hombres.

201 Capacitacién y formacién con criterios de igualdad y no discriminacion y temas relacionados de erradicaciéon de
cualquier forma de discriminacion de género.

202 Encuesta nacional de ingresos y gastos de los hogares (ENIGH)

203 Acciones interinstitucionales para impulsar la ratificacion del Convenio 189 de la OIT

204 Acciones para la igualdad entre mujeres y hombres

205 Apoyo a proyectos que promuev an una mayor participaciéon de las mujeres en el desarrollo econdmico nacional

206 Proporcionar estufas ecoldgicas con la finalidad de disminuir la incidencia de EPOC en mujeres por exposiciéon a
humo de lefia

207 Becas de apoyo a Madres jefas de familia para fortalecer su desarrollo profesional

208 Apoyo a proyectos de OSC para impulsar el Liderazgo Politico de las Mujeres

209 Encuesta nacional de ocupaciény empleo (ENOE)

210 Encuesta nacional de gasto de los hogares (ENGASTO)

211 Becas para disminuir la desercion escolar de las estudiantes de educacién media superior

212 Campania nacional para la promocién del reconocimiento social del trabajo doméstico y difusiéon de los derechos de

las trabajadoras domésticas
213 Capacitacidon a mujeres electricistas
Promover e impulsar en la comunidad educativa, una sana convivencia escolar pacifica con perspectiva de

214 . o2 o " X
género en la educaciéon bdsica y media superior

215 Realizar acciones para el manejo multidisciplinario al paciente con padecimientos oncoldgicos y su familia, a través
de la Clinica de Céncer Famiiliar.

216 Redlizar protocolo de investigacion "Impacto de la supresidén de HHV-8 en pacientes con Sarcoma de Kaposi grave
en el desarrollo de SIRI y en mortalidad atribuible”

217 Creacién de la Unidad de Igualdad de Género

218 D?sarrollor investigaciones sobre enfermedades asociadas al Programa de Adultos Mayores con perspectiva de
género

219 D(,esorrollor protocolos de formacién para mejorar la atenciéon del Programa de Adultos Mayores con perspectiva de
género

220 Formacién de mujeres en las actividades artisticas

221 Implementar procesos de calidad en mastografia dirigido a equipamiento y recursos humanos (capacitacién de
personal en drea de salud: técnicos y médicos radidlogos)

222 Instrumentar el Programa para el Empodermiento Econémico de las Mujeres en las MIPYMES Turisticas
Impulsar la participacién de las mujeres indigenas y afromexicanas en procesos organizativos en torno a un proyecto

223 productivo definido por ellas mismas, atendiendo a los criterios de equidad, género, sustentabilidad, interculturalidad
y derechos

204 Institucionalizacion de las perspectivas de igualdad de género y derechos humanos en la Secretaria de Educacion
PUblica

225 Otorgamiento de subsidios federales destinados para mujeres para el mejoramiento de vivienda

226 Otorgamiento de subsidios federales destinados para mujeres para la adquisicion de lotes con servicios

227 Otorgamiento de subsidios federales destinados para mujeres para la adquisicion de una vivienda nueva o usada

208 Otorgamiento de subsidios federales destinados para mujeres para la autoconstruccion o autoproduccién de
vivienda

229 Prevenir, atender e investigar de manera especializada el VIH-SIDA en el Centro de Investigacién en Enfermedades
Infecciosas con perspectiva de género

230 Certificacién en la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién NMX-R-025-SCFI-2015

23] Certificar, difundir y verficar el cumplimiento de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién NMX-R-
025-SCFI-2015

232 Difundir campanas de difusién a favor de la igualdad de género y la no discriminaciéon hacia las mujeres en el sector
ambiental.

233 Difundir y promover el conocimiento del marco legal general en materia de género y el vinculado con el medio
ambiente.

234 Difusién y verificacion del cumplimiento de la Norma Mexicana en Igualdad Laboral y No Discriminacién NM X-R-025-
SCFI-2015

235 Elaborar el Programa de Igualdad del sector ambiental para el ejercicio 2013-2018

Elaborar material de apoyo para un manejo bdsico de los conceptos relativos ala teoria de género y a la aplicacién
236 de la perspectiva de género en el manejo ambiental, dirigido al personal directivo que planea y foma decisiones y al
que opera los programas del sector ambiental.

237 Fortalecer los Comités y las Redes de Enlaces de Género del sector ambiental
Gestionar talleres de sensibilizacion y capacitacién para el personal para la instrumentacién de politicas integrales en

238 materia de prevencion y erradicaciéon del hostigamiento y acoso sexual en el dmbito de trabajo del sector
ambiental.

239 Impulsar acciones afirmativas para incrementar la participacion de las mujeres en los programas del sector forestal a
fin de contribuir a mejorar su calidad de vida

240 Incorporar la perspectiva de género en espacios de participacion social del sector forestal para promover la
participaciéon de mujeres.

241 Instrumentar y/o promover acciones de sensibilizacién, formacién y capacitacién al personal, para la incorporacion
de la perspectiva de género en sus funciones en el marco de sus respectivas atribuciones.

242 Otorgamiento de subsidios a organizaciones de la sociedad civil para el desarrollo de proyectos productivos

sustentables con perspectiva de género
244 Participar en los Comités para Prevenir y Erradicar el Hostigamiento y el Acoso Sexual en el Sector Ambiental.
Promover e impartir cursos de sensibilizacién y capacitacion sobre comunicacién organizacional incluyente que
promueva la igualdad de género y la no discriminacion.
246 Promov er el desarrollo de acciones que promuevan el respeto a los derechos humanos.
Promover la aplicacién de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Politica Nacional para la
Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como los mecanismos que orienten hacia la igualdad entre los mismos.

245
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Modalidad
Programa P.

248

Promover la generacién de informacién desagregada por sexo de la participaciéon de hombres y mujeres en los
programas que promuev e el sector ambiental.

Promover la igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres en el acceso a los apoyos del PROCODES,
249 estableciendo criterios especificos en sus Reglas de Operacion, que den prioridad a las solicitudes de proyectos y
cursos de capacitacion presentadas por mujeres.

Promov er la inclusién de criterios de igualdad en programas, estrategias, normas, lineamientos, Reglas de Operacion,

250 metodologias, investigaciones, procedimientos, sistemas de informacién, etc.

251 La mejora del nivel educativo de las mujeres, a fin de que se refleje en su participacién y condiciones laborales

252 Acceso de las mujeres a puestos de responsabilidad

253 Compatibilizar tiempos para atender responsabilidades tanto de trabajo como de familia para mujeres y hombres

254 Sensibilizar al personal en cuanto a violencia de género

255 Impulsar a las mujeres a denunciar el maltrato o violencia

256 Atencion rapida e inmediata asi como el apoyo por parte de la Institucién, alas denuncias hechas por violencia

257 Promov er la institucionalizacién de la perspectiva de género en el sector ambiental

258 Promover un mayor gasto dirigido a beneficiarias de los programas que el etiquetado en el Presupuesto de Egresos

de la Federacion.
259 Reforzar el uso de lengugje incluyente en formatos internos, difusiones y convocatorias.
Transversalizar la perspectiva de género en las politicas publicas y en la cultura institucional de las entidades

260 federativas y municipios

261 Apoyar proyectos con perspectiva de género realizados por Organizaciones de la Sociedad Civil

262 Contribuir en la reduccién de la mortalidad materna y a la salud reproductiva de las mujeres en el Hospital de la
Mujer

263 Adaquirir equipo médico, para diagndstico y fratamiento del cdncer en la mujer.

264 Adquirir reactivos para diagndstico del cdncer en la mujer.

265 Prevenir y/o atender el VIH/SIDA en mujeres.

266 Capacitar y sensibilizar al personal para la erradicacién de la discriminacion de género.

267 Acciones que promuevan el ejercicio de los derechos de las mujeres indigenas.

268 Incorporar la perspectiva de género en las politicas publicas y presupuestos de la Administracién PUblica Federal

269 Apoyo administrativo para el desarrollo de actividades con perspectiva de género

270 Transparencia y rendicién de cuentas con perspectiva de género

271 Desarrollar informacién, estadisticas, investigaciones y evaluaciones en materia de igualdad entre mujeres y hombres

272 Otorgar atencién hospitalaria a mujeres

273 Otorgar atencién ambulatoria a mujeres

275 Capacitar al personal de salud en temas de género en salud

276 Formar recursos humanos para la atencién en salud de PAM con perspectiva de género

277 Reforzar las acciones de inv estigacion en salud mental con perspectiva de género

278 Reforzar las acciones contfra la obesidad y sus complicaciones con perspectiva de género

279 Vacunar a ninas de 5to grado y 11 anos no escolarizadas.

280 Proporcionar el suministro de medicamentos a las pacientes hospitalizadas con padecimientos oncoldgicos.

281 Programa de diagndstico, atencidn, investigacién y capacitaciéon en cdncer de endometrio

282 Promover esquemas de atencidén integral de VIH, el sida e ITS para las mujeres, articulando ofros servicios de salud y
apoyo que respondan a sus necesidades.

084 Otorgar atencién médica especializada a mujeres con diagndstico de EPOC y cdncer pulmonar por exposiciéon a
humo de lena

285 Realizar deteccién oportuna de EPOC a mujeres por exposicion a humo de lefia, a través de espirometria
Contribuir a la igualdad de oportunidades y el respeto del derecho a la proteccién de la salud entre mujeres y

286 hombres, asi como a la cultura institucional para la igualdad en la Secretaria de Salud, a través de acciones
afirmativ as, de sensibilizacion, capacitacion y difusion con perspectiva de género.

087 Contribuir a que la poblaciéon mexicana ejerza su derecho a decidir de manera libre, responsable e informada, el
nUumero y el espasamiento de sus hijos, a través de servicios de calidad en planificacién familiar y anticoncepcion.

288 Incentivar a través de becas el acceso, permanencia y conclusién de las estudiantes en Educacién Media Superior

289 Impulsar una cultura de igualdad y buentrato entre mujeres y hombres en el IPN, que contribuya a la eliminaciéon de
la desigualdad basada en las diferencias de género

290 Fomentar en los planes de estudio la incorporacion del tema de igualdad sustantiva entre mujeres y hombres

291 Propiciar el ingreso, permanencia, egreso y fitulacion de alumnas y alumnos con hijos e hijas o menores a su cuidado

292 Fomentar la capacitacion y sensibilizacion para promov er la igualdad entre mujeres y hombres

293 Promover el acceso de madres jbvenes y jévenes embarazadas a becas de apoyo para continuar y concluir sus
estudios de educacién bdsica y/o media superior
Contribuir a que escuelas y servicios educativos brinden educacion inclusiva con énfasis en la atencidn ala nifez en

294 riesgo de exclusidon y contexto de vulnerabilidad, determinada por una condicién de discapacidad, aptitudes
sobresalientes o dificulfades severas de comunicacién, conducta o aprendizaje; lo anterior con enfoque de
igualdad de género, lo que significa atender a los alumnos hombres y mujeres en igualdad de circunstancias.
Promover la aplicacién de la Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres y la Politica Nacional para la

295 Igualdad entre Mujeres y Hombres, asi como los mecanismos que orienten hacia la igualdad entre los mismos en el
deporte

296 Sensibilizar y/o formar al personal educativo del nivel bdsico, para contribuir a mejorar las précticas educativas con
perspectiva de género, respetuosas de los derechos humanos y proclives a la no violencia

297 Desarrollo de proyectos y actividades que promuevan la igualdad entre mujeres y hombres, y la participaciéon

politica de las mujeres/Comision de Igualdad de Género
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Incorporar la perspectiva de género en las y los servidores pUblicos de las instancias de seguridad en los dmbitos

278 Federal, Estatal y Municipal

299 Otorgar tratamiento a pacientes con esclerosis miltiple

300 Brindar fratamiento para la salud mental de mujeres esposas de braceros

301 Clinica de cdéncer y sida en mujeres

302 Atencién clinica, divulgacién e investigacién de la fioromialgia, EM/Sindrome de fatiga crénica y sensibilidad quimica
multiple

303 Realizar acciones de post-mastectomia para elevar la calidad de vida de las mujeres con cdncer de mama

304 Programa permanente de capacitacion para la igualdad de género

305 Apoyo a las expresiones de las mujeres artistas. Orquestas sinfénicas de las mujeres

306 Capacitacion al personal docente en temas de igualdad de género y violencia contra las mujeres

307 Capacitacion del personal en materia de derechos humanos de las mujeres y perspectiva de género en la salud

308 Formacién de promotoras de la salud en mujeres adultas mayores

309 Investigacion en cdncer de mama y biomarcadores para mujeres de riesgo y para la deteccion temprana en
cdncer de mama. Clinica de cancer familiar

310 Programa de acceso, atencién, diagndstico temprano, difusion, capacitacion e inv estigacion del cdncer de Ovario

311 Programa de atencién e investigacion del cdncer de pulmdn en poblacién altamente vulnerable

312 Atencién a cdncer pulmonar en mujeres

BIIS! Atencién Integral de mujeres con asma

314 Atencién a las mujeres con enfermedad pulmonar intersticial difusa (EPID): Neumonitis por hipersensibilidad y
secundaria a enfermedad autoinmunes/reumatoldgicas

315 Fortalecimiento del servicio de procuraciéon de justicia laboral (Orientacién, asesoria juridica, conciliacién y
representacion juridica) para la igualdad entre mujeres y hombres.

316 Apoyos a proyectos ambientales sustentables con perspectiva de género

317 Empleo temporal para mujeres

318 Implementar medidas especiales orientadas a acelerar la participaciéon de las mujeres en las actividades del sector
forestal.
Procurar la incorporacion de la perspectiva de género en las acciones de la Pensidén para el Bienestar de las

319 Personas Adultas Mayores con el fin de incluir a las mujeres con equidad, logrando la igualdad sustantiva para el
ejercicio pleno de todos sus derechos.

320 Diseno e instrumentacién de politicas publicas con perspectiva de género para mujeres jovenes

301 Proyectos productivos para el bienestar de las mujeres jefas de hogar, principalmente indigenas, rurales y en
condicién de pobreza y mayor vulnerabilidad

322 Financiar proyectos de las organizaciones de la sociedad civil para apoyo a mujeres cuidadoras

323 Vigilancia de los recursos asignados para la capacitaciéon de las mujeres en los institutos politicos

304 Operacién de la Unidad de Igualdad de Género para la transversalizacién de la perspectiva de género e
instrumentacién y seguimiento del programa de cultura institucional del PROIGUALDAD

325 Encuesta Nacional sobre la Dindmica de las Relaciones en los Hogares 2016 (ENDIREH)

326 Proteccion a victimas mexicanas de trata en el extranjero

327 Reforzar las acciones de prevencidon y control de obesidad y la diabetes

308 Operar politicas activas para promover el acceso al empleo u ocupacién productiva de mujeres y hombres

buscadoras y buscadores de empleo

Operacién de la Unidad de Igualdad de Género para la transversalizaciéon de la perspectiva de género e
329 insfrumentacion de las lineas de accién generales, especificas y de seguimiento para la Segob conforme a la Ley
General de Igualdad entre Mujeres y Hombres
Acciones de impulso a la igualdad de género a través de la atencién a nifas y jébvenes mujeres integrantes del
Movimiento Nacional de Agrupaciones Musicales Comunitarias
331 Sistema Integrado de Estadisticas de Violencia contra las Mujeres
332 Capacitacién, sensibilizacidn y profesionalizacién para garantizar los derechos humanos de las mujeres y aplicar la
perspectiva de género.
Otorgar apoyos en efectivo para la ejecucidn de proyectos productivos nuevos, consolidacién de proyectos
productivos en operacién y vinculacién de proyectos productivos en redes o cadenas de valor
334 Encuesta Nacional de la Dindmica Demogrdéfica (ENADID)
Desarrollo de informacién, estadisticas, investigaciones y evaluaciones en materia de igualdad entre mujeres y

330

333

335 " P . .
hombres, y aplicaciéon de la perspectiva de género

336 Capacitar al personal en temas de género y derechos humanos de las mujeres.

337 Incentivar a través de becas el acceso, permanencia y conclusién educativa de las estudiantes

338 Programa Integral para la Atencién del Cancer Cervicouterino Localmente Avanzado y Metastdsico

339 Becas de estudio de posgrado para mujeres

340 Estudios iniciales sobre otras violencias de género, orientadas a apoyar la definicion de proyectos estadisticos, entre
ofras: tfrata de mujeres y nifas; maltrato contra ninas, ninos y adolescentes; masculinidades y violencia de género.

341 Acciones para promover el establecimiento y mejora de registros administrativos bajo una vision de género en las

instituciones de seguridad publica, procuracién e imparticién de justicia
342 Otorgar atencién hospitalaria a mujeres con diagndstico de enfermedades respiratorias de alta complejidad
Operaciéon de la Unidad para la Igualdad de Género para la fransversalizacion e institucionalizacién de la
Perspectiva de Género en el dmbito legislativo.
Operacion de la Unidad de Igualdad de Género para la institucionalizacion y la transv ersalizacion de la perspectiva
344 de género, la promocién de los derechos humanos de las mujeres y la igualdad de género en el dmbito institucional,
con base en la normatividad nacional e internacional aplicable.

343
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Capacitacién, sensibilizacion y profesionalizacion para promover la incorporacién y transversalizaciéon de la

345 perspectiva de género en los programas, politicas publicas, acciones y cultura organizacional de las Dependencias.

346 Proveer y otorgar becas para elevar la retencién femenina en educacién media superior y superior.

347 Operacion de la Unidad para la Igualdad de Género para la transversalizacion e institucionalizacién de la
Perspectiva de Género en el dmbito legislativo.

248 Otorgar financiamientos sin intereses para fortalecer las capacidades productivas de personas microempresarias no
agropecuarias, que viven en condiciones de marginacion.

349 Apoyo para el pago de inscripciones y colegiaturas a las y los hijos de personas servidoras y servidores puUblicos que
hayan que hayan fallecido en el desempeno de funciones o tareas de combate a la delincuencia.
Profesionalizacion especializada de servidoras y servidores publicos en las dreas de seguridad publica, procuraciény

350 administracion de justicia, en ejecucién de sanciones y derechos humanos, contribuyendo en la perspectiva de
género.

357 Apoyos en elaboracion e implementacion de proyectos de espacios publicos, equipamientos y proyectos de

movilidad y conectividad disehados con perspectiva de género.
352 Diagndstico de Registros administrativos de delitos contra las Mujeres en las Procuradurias/Fiscalias de Justicia
Estudios sobre ofras violencias de género, orientadas a apoyar la definicion de proyectos estadisticos: violencia

353 . - - . : . .
contra ninas, ninos y adolescentes; masculinidades y violencia sexual durante la infancia

102 Acciones que promuevan la erradicacién de la violencia de género
Disefio e instrumentacion de la politica publica en materia de: igualdad entre mujeres y hombres; de prevencion,

400 atencién, sancién y erradicacién de las violencias contra las mujeres

401 Campanas de derechos humanos de las mujeres

402 Difusién para la sensibilizacién sobre el derecho a la igualdad

403 Proponer y vincular programas y acciones para erradicar la violencia contra las mujeres

404 Realizar campanas para difundir y promover la LGIMH, Pro igualdad y LGAMVLV

405 Implementar una estrategia integral en todo el pais de prevencion y atencién de la violencia contra las mujeres
Formallizar vinculos de colaboracién con instituciones y organismos de la sociedad civil a fin de que contribuyan,

406 desde sus dmbitos del competencia, a facilitar el acceso a la justicia de las mujeres victimas de violencia y de trata
de personas, a través de la articulacion de politicas y procedimientos especializados, y a que se brinden a las
victimas de estos delitos la asistencia y atencién integral que requieran
Implementar acciones para el cumplimiento de la Ley General para Prevenir, Sancionar y Erradicar los Delitos en

407 Materia de Trata de Personas y para la Protecciéon y Asistencia alas Victimas de estos Delitos, y de la Ley General de
Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia

408 Difusién en temas que promuev an la erradicacién de la violencia de género

409 Desarrollo de mecanismos que promuevan la erradicacién de la violencia de género

410 Capacitacién y sensibilizacién para erradicar la violencia de género

A1 Desarrollar, implementar y dar seguimiento a mecanismos que garanticen un ambiente sano a través del impulso de
acciones encaminadas a prev enir, atender y sancionar el hostigamiento y acoso sexual

412 Financiar proyectos que promuev an trabajar para prevenir y atender la violencia de género
Apoyar proyectos anuales con acciones especificas que, a iniciativa y a través de las Instancias de Mujeres en las

413 Entidades Federativas, ejecuten los gobiernos estatales para institucionalizar e implementar la prevencién y la
atencién de la violencia contra las mujeres

414 Prevenciéon de abuso y maltrato infantil

415 Derechos humanos y sociales

416 Prevencién de violencia en el noviazgo

417 Prevencién de violencia familiar

418 Impulsar una Campana Institucional de Difusion para la Prevencion y Atenciéon de la Violencia de Género

419 Realizar Jornadas de Capacitacién en materia de Violencia de Género y Prevencién del Hostigamiento y Acoso
Sexual

420 Asesoria a trabajadoras del Instituto en materia de prevencién y atencién a la violencia de género.

421 Prevencién de acoso escolar (bullying)

422 Prevencién de violencia hacia personas con capacidades diferentes

423 Prevencién violencia de género

424 Prevencién de violencia hacia adultos mayores

425 Comunicacién y relacién de pareja

426 Conmemoraciones alusivas a la no violencia

407 Fomento de la cultura de la participacién ciudadana en la prevencion del delito en el marco de la Igualdad de

Género (Cumplimiento de la LGAMVLYV)
428 Fondo de alerta de género
Implementaciéon del Programa Nacional para Prevenir, Sancionar y Erradicar los delitos en materia de Trata de

429 - . ) o .
Personas y para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos Delitos
430 Implementaciéon del Programa Nacional para Prevenir, Sancionar y Erradicar los delitos en materia de Trata de
Personas y para la Proteccién y Asistencia a las Victimas de estos Delitos en poblacion indigena
Continva
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442 Cracnizar CONCUrsos Que CromueVan Io eauidod de oeénero

445 Poricipor en el Cominé pora frevenir y ETocicor el HOSIgamiento v &l ACOSO $eXUal 8n &l Secior AmMoienic

s Coordnar oc_c'vor.es en el morco del Sisema Nociond porc Prevenr, Alender, Soncionar y Brodicor ia viclencio
COonTa Ios mujeres

447 ACCIONes 0B COOTYUVONCIa POra 105 Qlerns oe género

445 Subsigios para refugios y cenrosde alencion externa oe refugios pora mueres vicimas oe violencio

i :cooc_."c_:cb' el personal minissencl, poiical y perncial respecto a los protocoios de invesigocon en mateda o8
femincidios y violenco sexuol

450 ADOVO DOra [0 OPEracion del Drorama Alerna AMDer, MéxXco

81 Gen eror. enio 2ce ge Doos Gengico Fcre_'.:e _"= b-r-"»oc_'é'. periogica y s‘sewﬁ:q ©e30gregooa Por 8000, 857000
civil y ubicocion geografica respectio o nNomicidios oe mMujeres que puedon consiur e oeito oe feminiciaio.

452 Wgtfr_sewicros con Se-rpec*vo ce G-é"_e-_ro ¥ aes_oeb a 103 Derechos Humonos o !cs_'fcfm en el refugo
Especioizoao oe Alencion Integrd y Proteccion a Vicimas ce Trona oe Personas y oe Violencia Exrema

253 Froyecios en 0 UCha ConTa I8 TOIO O Personds. feminicigios, cha conTa Ia viclencia Oe género yoctvidades
rorsversoles oe género

54 Recurscs rrpnsfeﬁo'es poraic imogm'.wgbﬁ oe medicas gue otencon s ENodos y Municipios que cuenien con o
cecoraiorio oe Aert oe Viclendo oe Geénero

P Impusar und CUBUra e igUaIDod ente NOMEres y Mujeres en ia UNAM que conTibuyo 4 Ia eradicocion de 1000 Spo

de Cesguciiod DasOOS en el género

Apoyor proyecios de Crgoniaociones Oe i Sociedod Civil cuyo obietivo sea promover: ko erodicacion de las

Violencias conTa ios mujernes y 10003 0s formas ge discriminacion, el reconocimiento de Ios erechos humanos oe Ios
456 rujgres, lo dsminucon e Io ViDlencia sexual y @l acoso y NOSEgamento sexual CoNTa las mujeres, el Ioeraxgo v
empoderamienio polfico oe ios mujeres y su ejercicio lbre ce violencio polica y acciones dfirmativas para lograr o
iQuaicod enTe mueres y nomeres
ACCiOnes y proyecios parc preverr, invesigar y sancionar I0 Violencia poliica conTo 0s mujeres y promover sus

457 *
OeECnOs DPOISICO eleciorales
Desorolic OB esSpOCios pUDBCOS Seguros, NOUSIVOs, OCCesDIes, Verdes y coOn condicones O Segurood,
conecivicoa y perspeciva de género, medionte ia paricipocion pobiaciond.

457 Generor informacion, esodisicas, invesSgocones y eVoUoTones en mMolerc o8 guadcad enTe mujeresy nomeres

103 Acciones que promuevan la erradicacion de cualquier forma de discriminacion de género
Incorporar 0 perspectva de género en el ss'ema Je vaIomes y/0 Codigo de conoucia instincional fovoreciendo o

QU CI00d | USSCIa Y MO SISCNMInoCon

01 Crorgor OpoYos O Proyecios Que promueven Io Pparscipacion de ias mujeres, en Ias micro, pequefias y medionas
empresos

03 Mecanismos Oe seguimiento OoO0emICo Yy gessones intern siucionoies oricuiodos que les oseguren jo con nuiood
oe 5Us e5NCI0S, €1 5US COMUNicodes O ofigen y de Cemind CONSIOercnad o equicod Oe género

403 ADOYO O MuUjeres cudodoms

a0L Compofia negral y permonen e para prevencion del embarazo odolescente e infecciones de ITS

405 POtermicad responsabie

06 Prevencion oe eMporos en odolescentes

&07 Promocion Ge una culiura por 1a igualaad de nénero

08 Irpysar una Campafia Insiucional ge Difusion por ia No Discrimingacion ge Genero

Condhdo yoonduye
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Tipo de accién

Modalidad
Programa P.

609 Realizar eventos educativos en materia de No Discriminacion de Género y Politicas de Liderazgo

610 Asesoria a trabajadoras del Instituto en materia de no discriminacion

61 M,ejoror la gestion de procesos sustantivos mediante sistemas y modelos de calidad que incluyan perspectiva de
género

612 Difusién- Campanfias de sensibilizacion, pldticas, tripticos, carteles, distintivos y promocionales

613 Financiar proyectos que frabajen a favor de la inclusidn por género

614 Construccion de democracia familiar

615 Conocimiento de diferentes masculinidades

616 Fomento a una cultura de denuncia hacia la discriminacion

617 Incorporar lineamientos para mejorar las condiciones de responsabilidad compartida en la vida laboral, familiar y
personal

618 Mejoramiento del ambiente laboral

619 Capacitacién y sensibilizacién para erradicar la discriminacién de género

620 Difusidon en temas que promuev an la erradicacion de la discriminaciéon de género

621 Desarrollo de mecanismos que promuev an la erradicaciéon de la discriminacion de género

622 Fortalecer la sensibilizacion en el tema de violencia de género

623 Impulsar la politica publica con perspectiva de género a favor de las mujeres privadas de su libertad, sus hijas e hijos
respecto de su condicion de internamiento, asi como en la formacién del personal penitenciario.

624 Incorporacién de alternativas de economia de traspatio en hogares con jefatura femenina, principalmente
indigenas, rurales y pobres

625 Acciones para incorporar la perspectiva de género en las actuaciones del personal policial y fomentar la igualdad y
la no discriminacién en la policia.

626 Realizar foros de experiencias exitosas de mujeres beneficiarias de los programas de la CONAFOR.

627 Incorporar la perspectiva de género en la formacién y actualizaciéon de las y los agentes de seguridad, guardia y
custodia

628 Juventud y sexualidad

629 Prevenir y atender a mujeres con sindrome de Turner

630 Estrategia nacional de prevencion del embarazo adolescente

631 Otorgar apoyos a mujeres para promover el incremento de la productividad, el acceso a financiamiento, el
desarrollo de capital humano y el fortalecimiento de capacidades productivas de sus unidades econémicas.

632 Otforgamiento de apoyos federales destinados a mujeres para el acceso a la tenencia de la tfierra y para la

adquisiciéon, mejoramiento y/o ampliacién de vivienda

Fuente: Elaborado por la SHCP, Estructura Programatica a emplear en el Proyectos de Presupuesto de Egresos 2020.
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