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Situacion del empleo en lo que va del sexenio
Crecimiento en la informalidad por déficit en la generacion de empleos

Al inicio del sexenio se establecid en el Plan Nacional de Desarrollo (PND) que, “el crecimiento promedio de la
economia mexicana ha sido insuficiente para abatir los rezagos econdmicos y sociales a la velocidad deseada”.
Por ello, se buscaria promover el empleo para alcanzar un crecimiento de 800 mil empleos formales al afio, en
2012. De esta manera se logaria a su vez disminuir la informalidad que, de acuerdo al PND, era de 19.2 millones
de personas en 2006. Ante esta situacidn, es pertinente hacer un recuento de lo que ha pasado en los primeros

cinco afios de gobierno y comparar el desempefio logrado con la meta establecida.

En lo que va del sexenio, de acuerdo con los datos oficiales del Instituto Mexicano del Seguro Social, el empleo
formal se ha expandido en 1 milléon 627 mil 725 de personas, lo que se tradujo en un crecimiento de 325 mil 545
empleos formales al afio, muy por debajo de la meta gubernamental. Una parte importante del bajo desempefio
fue sin duda la crisis econdmica internacional, que ocasiond una pérdida de 701 mil 317 empleos formales en

ocho meses (de octubre de 2008 a mayo de 2009).

No obstante, es importante mencionar que desde el primer afio de gobierno la generaciéon de empleo habia co-
menzado a desacelerar; mientras que en diciembre de 2006 (al inicio del sexenio) se habian generado 603 mil
empleos formales, al final del 2007 el crecimiento se habia reducido a 525 mil 386 empleos, o bien, una expan-
sién menor en 78 mil 14 empleos. Después vino la crisis, y ello contribuyé a que en 2008 y 2009 se terminara el
afio con un saldo negativo anual (-37 mil 535 y —181 mil 271 respectivamente). En 2010 se logré recuperar el
empleo perdido y se cerrd con un crecimiento de 730 mil nuevos empleos. Finalmente, dicha aceleracion del
empleo formal se vio frenada en 2011, cuando cerré el afio con 590 mil 797 nuevos empleos, 19 por ciento por

debajo del afio anterior.
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Fuente: Elaborado por el CEFP con datos del IMISS.



Los datos anteriores muestran que, en lugar de acercarse a la meta propuesta por el gobierno federal, 2011 pre-
sentd un retroceso. Ademas, el Banco de México espera que en 2012 la expansién del empleo formal sea menor
qgue en 2011, con un crecimiento entre 500 y 600 mil empleos. También, la encuesta a los especialistas en eco-
nomia del sector privado, publicada por el Banco de México, ha reportado un deterioro en las expectativas de
empleo; mientras que en enero de 2011 esperaba un crecimiento de 655 empleos en 2012, en enero de 2012 su

expectativa se redujo a 549 mil.

Por otro lado, si bien la generacion de empleo sigue en un nivel que pareciera positivo (590 mil), ésta no ha sido
suficiente para reducir la tasa de desocupacion, que sigue estando por arriba de la que se tenia cuando comenzé
el sexenio. De acuerdo al Instituto Nacional de Estadistica y Geografia (INEGI), la tasa de desocupacién sin efec-
tos estacionales se ubicaba en 3.87 por ciento en diciembre de 2006 y para diciembre de 2011 alcanzé el 5.04

por ciento. Asi, al cuarto trimestre de 2011, la poblacién desocupada alcanzé 2 millones 437 mil 409 personas.
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¢Cémo explicar entonces la expansidon del empleo formal y la alta desocupacion? La razén detras de lo anterior
es que la economia debe ser capaz no sdélo de dar trabajo a las personas que perdieron su empleo, sino también
a aquéllas que apenas entran al mercado laboral. De esta forma, de acuerdo al INEGI, el crecimiento en lo que va
del sexenio de la Poblacion Econédmicamente Activa (PEA), es decir las personas mayores de 14 afios que forman
parte del mercado laboral (ya sea porque buscan empleo o porque lo tienen), ha sido de 4 millones 217 mil 512
personas (del cuarto trimestre de 2006 al cuarto trimestre de 2011). Al mismo tiempo la economia formal sdlo
ha sido capaz de crecer en 1 millén 627 mil 725 personas, como se menciond anteriormente. Si se toma la dife-
rencia entre el crecimiento de la PEA y del IMMS, se obtiene que el déficit de empleos en el pais alcanzé 2 millo-
nes 589 mil 787 en 2011.
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De esta manera, a la par del crecimiento del empleo formal, el empleo informal también se ha expandido de
forma importante. Al cierre del cuarto trimestre de 2011, el trabajo informal alcanzé el record histérico (el pri-
mer dato del INEGI es del afio 2000), al representar el 29.2 por ciento de los trabajadores ocupados. Es decir, 13
millones 966 mil 414 personas trabajaron en lugares sin las prestaciones que se otorgan en el empleo formal.
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Fuente: Elaborado por el CEFP con datos del INEGI (ENOE).

La falta de oportunidades laborales también ha ocasionado un crecimiento de trabajos en modalidades de me-
nor calidad, como el subempleo o el trabajo eventual (en el sector formal). El primero, que representa al grupo
de personas que trabajan menos tiempo del que requieren y estan dispuesto a ofrecer, pasé de 6.74 por ciento
al 8.18 por ciento de la poblacién ocupada, alcanzando en el cuarto trimestre de 2011 la cifra de 4 millones 293
mil 705 personas. Al mismo tiempo, el trabajo eventual urbano ha crecido 39 por ciento a lo largo del sexenio,
para alcanzar el 13 por ciento de los trabajos formales (en diciembre de 2006 eran el 10 por ciento del trabajo

formal).
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Fuente: Elaborado por el CEFP con datos del INEGI

Por lo anterior, es previsible que los ingresos de la gente hayan empeorado a lo largo del sexenio. Un primer in-
dicador que ayuda a visualizar el efecto negativo en los ingresos es el que mide la distribucién por salarios mini-
mos de las personas ocupadas. Tomando informacién del INEGI se puede observar que, las personas ocupadas
gue ganan 1 salario minimo pasé de 13.04 por ciento en el cuarto trimestre de 2006 a 13.31 por ciento en el
cuarto trimestre de 2011 y los que ganan entre 1 y 2 salarios minimos también crecieron, al pasar de 22.34 por
ciento a 22.48 por ciento, en el mismo lapso. Por su parte, la proporcién de personas que ganan de 3 a 5 salarios
minimos se redujo de 18.05 por ciento a 15.89 por ciento, y los que ganan mas de 5 salarios también se reduje-
ron de 11.95 por ciento a 8.26 por ciento. Es decir, claramente se puede observar un deterioro en la distribucion

salarial de la gente, habiendo hoy una mayor proporcién de personas ganando menos dinero. 3
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CEFP con datos del INEGI (ENOE),

Para los que trabajaron en el sector formal las noticias tampoco son alentadoras. El salario base de cotizacion
promedio real en el IMSS se redujo de manera importante durante la crisis y apenas en 2011 comenzd a tener
crecimientos anuales positivos. A pesar de lo anterior, al comparar el salario base de cotizacién de diciembre de
2006 a diciembre de 2011 se observa una caida real de 0.26 por ciento, que representa una reduccion de 19 pe-
sos al mes. Lo anterior implica que el salario en el sector formal ha perdido poder de compra a lo largo del sexe-
nio, debido a que los incrementos anuales no lograron compensar el crecimiento de la inflacién.
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Fuente: Elaborado por el CEFP con datos delIMSSy Banxico

En suma, en lugar de observar un crecimiento importante del empleo formal a lo largo de los primeros cinco
afios del sexenio, el mercado laboral ha sufrido un deterioro. Las razones detrds de lo anterior son diversas, pero
es claro que la economia no ha crecido a un ritmo suficiente para emplear a las personas que afio con afio en-
tran al mercado laboral, como se resaltd en el diagndstico del propio Plan Nacional de Desarrollo al principio del

sexenio.

Centro de Estudios de las Finanzas Publicas
Director de Estudios Macroecondmicos: Edgar Diaz Garcilazo

Elabord: Bernardo Garza Garcia




<<

  /ASCII85EncodePages false

  /AllowTransparency false

  /AutoPositionEPSFiles true

  /AutoRotatePages /None

  /Binding /Left

  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)

  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)

  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)

  /CannotEmbedFontPolicy /Error

  /CompatibilityLevel 1.4

  /CompressObjects /Tags

  /CompressPages true

  /ConvertImagesToIndexed true

  /PassThroughJPEGImages true

  /CreateJobTicket false

  /DefaultRenderingIntent /Default

  /DetectBlends true

  /DetectCurves 0.0000

  /ColorConversionStrategy /CMYK

  /DoThumbnails false

  /EmbedAllFonts true

  /EmbedOpenType false

  /ParseICCProfilesInComments true

  /EmbedJobOptions true

  /DSCReportingLevel 0

  /EmitDSCWarnings false

  /EndPage -1

  /ImageMemory 1048576

  /LockDistillerParams false

  /MaxSubsetPct 100

  /Optimize true

  /OPM 1

  /ParseDSCComments true

  /ParseDSCCommentsForDocInfo true

  /PreserveCopyPage true

  /PreserveDICMYKValues true

  /PreserveEPSInfo true

  /PreserveFlatness true

  /PreserveHalftoneInfo false

  /PreserveOPIComments true

  /PreserveOverprintSettings true

  /StartPage 1

  /SubsetFonts true

  /TransferFunctionInfo /Apply

  /UCRandBGInfo /Preserve

  /UsePrologue false

  /ColorSettingsFile ()

  /AlwaysEmbed [ true

  ]

  /NeverEmbed [ true

  ]

  /AntiAliasColorImages false

  /CropColorImages true

  /ColorImageMinResolution 300

  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleColorImages true

  /ColorImageDownsampleType /Bicubic

  /ColorImageResolution 300

  /ColorImageDepth -1

  /ColorImageMinDownsampleDepth 1

  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeColorImages true

  /ColorImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterColorImages true

  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /ColorACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /ColorImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000ColorACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000ColorImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasGrayImages false

  /CropGrayImages true

  /GrayImageMinResolution 300

  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleGrayImages true

  /GrayImageDownsampleType /Bicubic

  /GrayImageResolution 300

  /GrayImageDepth -1

  /GrayImageMinDownsampleDepth 2

  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeGrayImages true

  /GrayImageFilter /DCTEncode

  /AutoFilterGrayImages true

  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG

  /GrayACSImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /GrayImageDict <<

    /QFactor 0.15

    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]

  >>

  /JPEG2000GrayACSImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /JPEG2000GrayImageDict <<

    /TileWidth 256

    /TileHeight 256

    /Quality 30

  >>

  /AntiAliasMonoImages false

  /CropMonoImages true

  /MonoImageMinResolution 1200

  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK

  /DownsampleMonoImages true

  /MonoImageDownsampleType /Bicubic

  /MonoImageResolution 1200

  /MonoImageDepth -1

  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000

  /EncodeMonoImages true

  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode

  /MonoImageDict <<

    /K -1

  >>

  /AllowPSXObjects false

  /CheckCompliance [

    /None

  ]

  /PDFX1aCheck false

  /PDFX3Check false

  /PDFXCompliantPDFOnly false

  /PDFXNoTrimBoxError true

  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true

  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [

    0.00000

    0.00000

    0.00000

    0.00000

  ]

  /PDFXOutputIntentProfile ()

  /PDFXOutputConditionIdentifier ()

  /PDFXOutputCondition ()

  /PDFXRegistryName ()

  /PDFXTrapped /False



  /CreateJDFFile false

  /Description <<



    /BGR <>

    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>

    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>

    /CZE <>

    /DAN <>

    /DEU <>

    /ESP <>

    /ETI <>

    /FRA <>

    /GRE <>



    /HRV (Za stvaranje Adobe PDF dokumenata najpogodnijih za visokokvalitetni ispis prije tiskanja koristite ove postavke.  Stvoreni PDF dokumenti mogu se otvoriti Acrobat i Adobe Reader 5.0 i kasnijim verzijama.)

    /HUN <>

    /ITA <>

    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>

    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>

    /LTH <>

    /LVI <>

    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)

    /NOR <>

    /POL <>

    /PTB <>

    /RUM <>

    /RUS <>

    /SKY <>

    /SLV <>

    /SUO <>

    /SVE <>

    /TUR <>

    /UKR <>

    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)

  >>

  /Namespace [

    (Adobe)

    (Common)

    (1.0)

  ]

  /OtherNamespaces [

    <<

      /AsReaderSpreads false

      /CropImagesToFrames true

      /ErrorControl /WarnAndContinue

      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false

      /IncludeGuidesGrids false

      /IncludeNonPrinting false

      /IncludeSlug false

      /Namespace [

        (Adobe)

        (InDesign)

        (4.0)

      ]

      /OmitPlacedBitmaps false

      /OmitPlacedEPS false

      /OmitPlacedPDF false

      /SimulateOverprint /Legacy

    >>

    <<

      /AddBleedMarks false

      /AddColorBars false

      /AddCropMarks false

      /AddPageInfo false

      /AddRegMarks false

      /ConvertColors /ConvertToCMYK

      /DestinationProfileName ()

      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK

      /Downsample16BitImages true

      /FlattenerPreset <<

        /PresetSelector /MediumResolution

      >>

      /FormElements false

      /GenerateStructure false

      /IncludeBookmarks false

      /IncludeHyperlinks false

      /IncludeInteractive false

      /IncludeLayers false

      /IncludeProfiles false

      /MultimediaHandling /UseObjectSettings

      /Namespace [

        (Adobe)

        (CreativeSuite)

        (2.0)

      ]

      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK

      /PreserveEditing true

      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged

      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile

      /UseDocumentBleed false

    >>

  ]

>> setdistillerparams

<<

  /HWResolution [2400 2400]

  /PageSize [612.000 792.000]

>> setpagedevice



