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NOTA INFORMATIVA

Ramo 20 “SEDESOL”: Primer Informe Trimestral 2014

Aspectos Relevantes

El Presupuesto de Egresos de la Federacion 2014, contempla para el Ramo 20, Desarrollo
Social, una asignacién presupuestal anual por 111 mil 211.3 millones de pesos (mdp), de

estos recursos totales, el 20.1% se asignoé al primer trimestre.

A diferencia de lo ocurrido en 2013, cuando el presupuesto se modifico a la baja en 9.6 por

ciento, respecto del original; para 2014, se registra un incremento de 3.9 por ciento.

De acuerdo con la Secretaria de Hacienda y Crédito Publico (SHCP), en su primer informe
trimestral, esta modificacion en el periodo, conforme a su calendario, equivale a 879.5
mdp mas, para quedar en 23 mil 275 mdp, de los cuales fueron ejercidos 23 mil 130.1
mdp, dando como resultado un subejercicio de 145 mdp, es decir, -0.6 por ciento, del

monto autorizado.

Los programas de subsidios: Abasto rural, Apoyo alimentario y Desarrollo Humano
Oportunidades y de Actividades de apoyo administrativo, presentan las mayores

variaciones de gasto, con una diferencia relativa en conjunto de 2.8 por ciento.

El 75.2 por ciento del presupuesto del Ramo 20, lo absorben los programas de Pension de
Adultos Mayores y Desarrollo Humano Oportunidades. Los cuales tuvieron un avance de

gasto en conjunto de 99.6 por ciento.
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Aspectos generales

De acuerdo con el Presupuesto de Egresos de la Federacion 2014 (PEF 2014) el Ramo 20,
Desarrollo Social, tiene una asignacion presupuestal original de 111 mil 211.3 millones de pesos
(mdp). De este total, 20.13% corresponde al ejercicio del primer trimestre del afio, es decir, 22 mil
395.5 mdp. Lo que implica 3 mil 150.8 mdp mas que en el mismo periodo del afio anterior.
Ademas, esta asignacion se modificd, incrementandose 879.5 mdp (3.9 por ciento). Para quedar

finalmente en 23 mil 275 mdp. (Cuadro 1).

Cuadro 1

SEDESOL: Comparacion de la evolucion del gasto y subejercicios*, Primer Trimestre
(Millones de pesos)

Ene-Mar Ene-Mar
Concepto 2013 2014 Diferencia
Programado original (a) 19,244.7 22,395.5 3,150.8
Modificado Autorizado (b) 19,154.3 23,275.0 4,120.7
CLC Tramitadas Y (c) 18,366.0 23,091.1 4,725.1
Comprometido (d) 15.7 39.0 23.3
Acuerdos de ministracién®’ (e) 56.6 0.0 -56.6
Ejercido Devengado (f=c+d+e) 18,438.4 23,130.1 4,691.7
Saldos (g=f-b) 715.8 145.0 860.8
Subejercicio / Sobreejercicio 715.8 145.0 570.8
Diferencia Programado - Modificado (h=b-a) -90.5 879.5 n.a.
Diferencia Ejercido Devengado - Programado (i=f-a) -806.3 734.6 1,540.9

Nota: Las sumas pueden no coincidir con los totales debido al redondeo de las cifras.

1/ Considera las CLC’s tramitadas en la Tesoreria de la Federacion. Incluye las CLC's pagadas, asi como las que estan
pendientes de pago con cargo al presupuesto modificado autorizado.

2_/ Los saldos de los acuerdos de ministracion, corresponden a las cifras autorizadas. Asimismo, la distribucion por
unidad responsable y programa presupuestario es de caracter preliminar cuya fuente de informacién es la que
proporciona cada dependencia. Esta distribucidn estd a sujeta a modificaciones toda vez que los datos definitivos se
conocen hasta en tanto se regularicen dichos acuerdos en los términos de las disposiciones aplicables.

CLC: Cuenta por Liquidar Certificada.

*Subejercicio de gasto: las disponibilidades presupuestarias que resultan, con base en el calendario de presupuesto, sin
cumplirlas metas contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su ejecucion.

FUENTE: Elaborado por el CEFP con informacién de SHCP, Informes sobre la Situacion Econdmica, las Finanzas Publicas yla
Deuda Publica, Informe Trimestral Enero - Marzo de 2014.

El ejercicio del gasto autorizado asciende a 23 mil 130.1 mdp, lo que representa que se encuentra
en linea con lo programado para el periodo, es decir, 99.4 por ciento en términos del presupuesto

autorizado.

En 2014, se observa un mayor cumplimiento que en el mismo periodo del afio anterior, toda vez
que en 2013, hubo subejercicio por 715.8 mdp, derivado principalmente de la falta de

cumplimiento en las metas sefialadas por retrasos, tanto en licitaciones y difusiones de proyectos
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productivos a través de convocatoria publica, asi como a la revisién y actualizacion del padrén de

beneficiarios de otros programas, factores que practicamente no se presentaran en 2014.

Principales cambios en el presupuesto aprobado

En términos generales, al observar los resultados por programa, se observan variaciones
principalmente en los programas de subsidios, los cuales, presentan en el trimestre una diferencia
absoluta de 633.0 mdp y una relativa de 2.8 por ciento, en los programas de Abasto rural, Apoyo

alimentario y Desarrollo Humano Oportunidades, asi como para Actividades de apoyo

administrativo. (Ver cuadro Anexo 1).

Respecto del ejercicio de 2013, los incrementos verificados en 2014 se explican por los aumentos
en los subsidios corrientes y de capital destinados a los programas sujetos a reglas de operacion.
Asi como un mayor gasto en Servicios personales y Servicios generales, para apoyar la operacién

de los programas presupuestarios, segun se reporta en el Informe Trimestral.

Como parte de estas modificaciones, se realizaron adecuaciones presupuestarias en el Instituto
Nacional de Desarrollo Social, al que se modificd su presupuesto a la baja en 16.6 por ciento para
quedar en 582.7 mdp (Cuadro 2). Mientras que al Instituto Nacional de las Personas Adultas

Mayores su presupuesto anual se incrementd 6.2 por ciento, de 353.7 mdp a 375.7 mdp.

Cuadro 2

ADECUACIONES PRESUPUESTARIAS, RAMO 20: SEDESOL
Enero- Marzo 2014
(Millones de pesos)
%

Unidad Responsable Aprobado Modificado™ Y
Variacion
Organos Desconcentrados
Instituto Nacional de Desarrollo Social 698.8 582.7 -16.6
Entidades apoyadas
Instituto Nacional de las Personas adultas Mayores 353.7 375.7 6.2

Nota: Los porcentajes pueden variar debido al redondeo de las cifras.

1_/Corresponde al saldo registrado en cada periodo en el sistema establecido en el articulo 10, fraccién IV, inciso b) de |a
LFPRH.

2_/Se obtiene de sumar o restar el presupuesto aprobado el monto de las adecuaciones correspondiente al periodo que se
reporta, y el resultado (presupuesto modificado), se compara en términos porcentuales con el presupuesto aprobado.
FUENTE: elaborado por el CEFP con informacion de SHCP, Informes sobre la Situacion Econdémica, las Finanzas Publicasy la
Deuda Publica, Informe Trimestral Enero-marzo de 2014 .



Evolucion del gasto en los principales programas

De los 29 programas presupuestarios que tiene a su cargo SEDESOL (cuadro anexo 1), dos de ellos
concentran 75.2 por ciento del presupuesto total para la dependencia, es decir, 81 mil 301.3

millones. Como se muestra a continuacién:

e El Programa Pensidon para Adultos Mayores, concentra el 39 por ciento del presupuesto
total, es decir 42 mil 225.5 mdp, de los cuales se asignaron del presupuesto programado
modificado para el trimestre 9 mil 243.5 mdp, sin embargo en el cierre del periodo se

ejercieron 9 mil 195.3 mdp. Es decir, tuvo un avance al periodo de 99.6 por ciento.

e El Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, en su presupuesto programado
modificado para el trimestre se asignaron 6 mil 268 mdp, de los cuales ejercieron 6 mil
190.3 mdp, mostrando un avance de 98.8 por ciento. En términos generales, se destina al
programa 36.1 por ciento del presupuesto total de SEDESOL, cifra que asciende a 39 mil

75.8 mdp para el ejercicio anual.

Los 27 programas restantes, absorben el 24.8 por ciento del presupuesto total para el Ramo 20.
Igualmente, cabe resaltar que los 4 programas que forman parte de la Cruzada Nacional contra el
Hambre, han ejercido mas del 50 por ciento de su presupuesto aprobado anual, este ejercicio en
todos los caso fue previsto conforme a su calendario. Asi, el Programa de adquisicion de leche
nacional a cargo de LICONSA, S.A. de C.V. ejercid en el trimestre el 53.1%; el Programa de Abasto
Social de Leche a Cargo de LICONSA, S.A. de C.V. cuyo presupuesto anual asciende a un mil 128.1
mdp fue ejercido en su totalidad; el Programa de Abasto Rural a Cargo de Diconsa, S.A. de C.V.
gasté 964 mdp, de los un mil 929.4 mdp asignados en el afio; mientras que el Seguro de Vida para
Jefas de Familia ejercié el 93.8 por ciento del presupuesto anual, es decir 951.7 mdp de los un mil

15.2 mdp designados para el afio.

Caso contrario, 3 programas fueron los mas rezagados en cuanto a su avance en el ejercicio de sus
recursos autorizados: el Programa 3x1 para Migrantes, muestra el menor avance en el trimestre,
respecto del presupuesto aprobado, toda vez que del presupuesto programado al trimestre por
29.5 mdp, Unicamente observd la ejecucion de 20.2 millones, es decir, 3.7 por ciento respecto del

aprobado anual y solo un 68.4 por ciento de avance al periodo.

En cuanto al Programa de Apoyo Administrativo se observa un incremento de 140.1 mdp respecto
del presupuesto original (199.4), para sumar 339.5 mdp, de este presupuesto sélo ejercié 304.3
mdp, es decir que tuvo un subejercicio de 35.2 mdp y un avance de 89.6 por ciento. Y finalmente

el Programa de Cuotas, Apoyos y aportaciones a Organismos Internacionales, el cual no muestra



avance, en virtud de que no se asignd suficiencia presupuestal para el trimestre segun el Informe
de la SHCP.

Evolucion del gasto por principales UR

El Ramo 20 estd integrado por 68 unidades responsables (UR) las cuales se concentran en 3
sectores: Central (59 UR, de este total, 32 son Delegaciones Estatales), Organos Desconcentrados
(2 UR), y Entidades Apoyadas (7 UR).

Al Sector Central para el trimestre se le aprobdé un presupuesto de 11 mil 873.5 mdp, de los cuales
se redujeron en 0.8 por ciento en el presupuesto autorizado, es decir, 11 mil 774.1 mdp; de este
presupuesto se ejercieron 11 mil 701.3 mdp, lo que representa que el sector tuvo un subejercicio
de 72.8 mdp. Por otra parte, los Organos Desconcentrados incrementaron su presupuesto 12.1
por ciento respecto del aprobado y del cual Unicamente ejercieron 7 mil 994.1 mdp, en este
sentido el subejercicio fue de 70.1 mdp. Finalmente, la Entidades Apoyadas incrementaron su
presupuesto 3.2 por ciento, quedando en 3 mil 436.7 mdp, del cual ejercieron 3 mil 434.7 mdp,

esto es que el subejercicio que tuvieron es el menor del ramo con 2.0 mdp. (Ver anexo 2)

Del total de UR, tres concentran 84.2 por ciento de recursos aprobados y autorizados: la Direccion
General de Atencion a Grupos Prioritarios responsable, entre otros programas de la Pension de
Adultos Mayores; la Coordinacion Nacional del Programa de Desarrollo Humano Oportunidades, y
LICONSA, S.A. de C.V. Estas UR’s ejercieron en conjunto el 99.5 del total de recursos aprobados en

el trimestre para ellos. (Ver anexo 3)

Las UR que mayores incrementos tuvieron en cuanto a su presupuesto aprobado y autorizado
fueron: la Direccién General de Programacion y Presupuesto por 97.1 mdp mas, que equivale a
mas de 10 veces el monto original; la Direcciéon General de Desarrollo Comunitario (162.5%) 2.1
mdp; Subsecretaria de Desarrollo Comunitario y Participacion Social (147.4%) 4.7 mdp; Delegacién
SEDESOL en Oaxaca (128.4%) 52.3 mdp; y la Oficialia Mayor (103%) 6.7 mdp.

Caso contrario, las UR que presentan mayor incidencia en reducciones presupuestales son las
Direccion de Politicas Sociales (-65.2%) -49.2 mdp; el Consejo Nacional para el Desarrollo y la
Inclusion de las Personas con Discapacidad “CONADIS” -4.4 mdp (-47.8%); Unidades
Microrregiones -90.5 mdp (-47.2%); Direccion General de Geoestadistica y Padrones de
Beneficiarios -1.9 mdp (-32.1%); Instituto Mexicano de la Juventud “IMJ” -9.9 mdp (-29.6%); y la

Direccion General de Andlisis y Prospectiva -0.6 mdp (-21.7%), [ver Grafica 1].
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FUENTE: elaborado por el CEFP con informacidn de SHCP, Informes sobre la Situacidn Econdmica, las Finanzas Publicas
y la Deuda Publica, Informe Trimestral enero-marzo de 2014,

Conclusiones

De acuerdo con el Primer Informe Trimestral emitido por la SCHP en 2014, el presupuesto
aprobado por la Cdmara de Diputados para el Ramo 20 “SEDESOL” fue modificado,
incrementandose 3.9 por ciento; mientras que el gasto ejercido fue menor en 0.6 por ciento,
respecto del monto autorizado.

Se observa que este rezago menor, no afecté el cumplimiento de las metas programaticas de la
Dependencia, toda vez que veintiséis de sus veintinueve programas presentan un avance por
arriba del 95 por ciento, respecto del presupuesto modificado. En este sentido, podemos observar
gue el ejercicio del gasto estuvo en linea con lo programado para el periodo.
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ANEXO 1

CONCENTRADO DE GASTO PROGRAMAS PRESUPUESTARIOS, PRIMER TRIMESTRAL 2014

Cifras acumuladas en millones de pesos

igi Autorizado Dj i
Entidad/ Unidad Responsable Original 1/ Diferencias Ejercido Subejercicio var. Avance
(1) (2) (3) =(2-1) Real %
Ramo 20, Desarrollo Social 22,3955 23,275.0 879.5 23,130.1 145.0 3.9 99.4
Programa de adquisicion de leche
B0O04 nacional a cargo de LICONSA, S. A. de 1,160.0 1,160.0 0.0 1,160.0 0.0 0.0
C. V. 100.0
Servicios a grupos con necesidades
EOO3 . 81.9 87.8 5.9 87.8 0.0 7.2
especiales 100.0
Generacién y articulacién de
EO16 politicas publicas integrales de 26.9 18.4 -8.5 16.9 1.4 -31.6
juventud 92.2
Fomento del desarrollo de las
FoO1 organizaciones dela sociedad civil 109 7.0 -39 6.9 01 -355 98.4
Proyectos de inmuebles (oficinas
K025 administrativas) 0.5 08 0.4 0.8 0.0 872 100.0
MOO1 Actividades de apoyo administrativo 199.4 3395 140.1 304.3 35.2 70.3 89.6
Actividades de apoyo a la funcién
ooo1 ., .. K 16.3 16.3 -0.1 14.9 1.4 -04
publica y buen gobierno 91.4
Definicién y conduccién de la politica
P002 K N 281.0 313.5 32.5 313.3 0.3 11.6
del desarrollo social y comunitario,
asicomo la participacidén social 99.9
Actividades orientadas a la
PO03 evaluacidony al monitoreo de los 19.7 16.1 -3.6 16.1 0.0 -18.1
programas sociales 100.0
Desarrollo integral de las personas
PO0O4 con discapacidad 9.2 4.8 -4.4 4.8 0.0 -47.7 100.0
Evaluacién y estudios de los
RO09 . 04 0.5 0.1 0.5 0.0 22.2
programas sociales 100.0
Cuotas, Apoyos y Aportaciones a
R0O99 . . 0.0 0.0 0.0 n.c.
Organismos Internacionales
s052 Programa de Abasto Social de Leche a >8 8 0.0 >8 0.0 0.0
5 cargo de Liconsa, S.A. de C.V. 11281 1,128.1 . 11281 . ) 100.0
s053 Programa de Abasto Rural a cargo de 8516 964.0 5 964.0 0.0 3.2
53 Diconsa, S.A. de C.V. (DICONSA) 51 4 112.4 4. 013 100.0
S054 Programa de Opciones Productivas 7.6 5.1 2.4 5.1 0.1 -31.9 98.7
Programas del Fondo Nacional de
S057 Fomento a las Artesanias (FONART) 25.6 32.1 6.5 321 0.0 254 100.0
S061 Programa 3 x 1 para Migrantes 33.8 29.5 -4.3 20.2 9.3 -12.7 68.4
Programa de Atencién a Jornaleros
S065 N 52.5 38.9 -13.5 38.5 0.4 -25.8
Agricolas 98.9
S070 Programa de Coinversién Social 29 2.2 -0.7 2.2 00 -244 100.0
S071 Programa de Empleo Temporal (PET) 231.1 38.1 -192.9 38.1 0.0 -835 99.9
$072 Programa de Desarrollo Humano 692 61843 6150 6162 516 o
7 Oportunidades 5,569. /184, 15. 162.7 1 11. 99.7
S118 Programa de Apoyo Alimentario 1,495.0 1,739.1 2441 1,7185 20.6 16.3 98.8
Programa de Apoyo a las Instancias
de Mujeres en las Entidades
S155 Federativas, Para Implementary 35.4 36.2 0.8 36.2 0.0 2.2
Ejecutar Programas de Prevencidn de
la Violencia Contra las Mujeres 100.0
Programa de estancias infantiles
S174 . 591.6 5745 -17.1 568.7 5.8 -2.9
para apoyar a madres trabajadoras 99.0
S176 Pensidon para Adultos Mayores 9,214.0 9,243.5 29.5 9,206.7 36.8 0.3 99.6
Programa para el Desarrollo de
S216 F 154.8 124.8 -30.0 118.7 6.2 -19.4
Zonas Prioritarias 95.1
S241 Seguro devida para jefas de familia 970.5 952.0 -18.6 951.8 0.2 -1.9 100.0
U008 Subsidios a programas para jovenes 0.0 0.1 0.1 0.1 0.0 n.c. 100.0
U009 Comedores Comunitarios 225.8 217.8 -8.0 212.1 5.6 -3.5 97.4

Nota: Los totales pueden variar debido al redonde de las cifras.

1_/El presupuesto autorizado corresponde a las adecuaciones presupuestarias autorizadas al periodo que se reporta.

FUENTE: elaborado por el CEFP con informacidén de SHCP, Informes sobre la Situacién Econémica, las Finanzas Publicas y la Deuda Publica,
Informe Trimestral Enero-marzo de 2014 .



ANEXO 2

Evolucién del Gasto, 2014
Ramo 20, Desarrollo Social
Cifras acumuladas en millones de pesos

X 14 Diferencia
Entidad/ Unidad Responsable  Original (1) Autorizado s(3)=(2- Ejercido Subejercicio  Var.Real %
(2) 1)
Desarrollo Social 22,3955 23,275.0 879.5 23,130.1 145.0 3.9
Sector central 11,873.5 11,7741 -99.4 11,701.3 72.8 -0.8
Organos Desconcentrados 7,193.0 8,064.2 871.2 7,994.1 70.1 121
Entidades Apoyadas 3,329.0 3,436.7 107.7 3,434.7 2.0 3.2

Fuente: Elaborado porel CEFP de la Cdmara de Diputados con Informacién del Informes sobre la Situacion
Econdémica, las Finanzas Publicas yla Deuda Publica, Informe Trimestral enero-marzo de 2014.



CONCENTRADO DE GASTO UNIDADES RESPONSABLES, PRIMER TRIMESTRAL 2014

ANEXO 3

Cifras acumuladas en millones de pesos

Autorizado’”  Diferencias

Hoja 1de 2

Entidad/ Unidad Responsable Original (1) 2) 3) = (2-1) Ejercido Subejercicio Var.Real %
Ramo 20, Desarrollo Social 22,3955 23,275.0 879.5 23,130.1 145.0 3.9
Sector central 11,873.5 11,774.1 -99.4 11,7013 72.8 -0.8
100 Secretaria 14.9 15.5 0.7 15.5 0.1 4.0
110 Unidad.de I.a, Oficir.1a delas Secretaria 'y 270 394 124 394 00 459
Comunicacion social
112 Unidad de Coordinacion de Delegaciones 6.5 6.7 0.2 6.7 0.0 31
114 Organo Interno de control 7.5 8.0 0.4 8.0 0.0 6.7
115 Direc.cic’)? Ge.neral de Vinculacion 53 5.4 00 54 00 1.9
Interinstitucional
121 Delegacién SEDESOL en Aguascalientes 14.6 16.0 1.4 15.6 0.4 9.6
122 Delegacién SEDESOL en Baja California 10.1 10.8 0.7 10.8 0.0 6.9
123 SDelegaci()n SEDESOL en Baja California 6.6 73 07 79 01 106
ur
124 Delegacién SEDESOL en Campeche 10.6 12.0 13 11.7 0.2 13.2
125 Delegacidn SEDESOL en Coahuila 15.9 17.9 2.0 16.3 1.6 12.6
126 Delegacién SEDESOL en Colima 10.0 11.8 1.8 104 1.4 18.0
127 Delegacion SEDESOL en Chiapas 25.2 29.8 4.6 29.0 0.8 18.3
128 Delegacion SEDESOL en Chihuahua 17.2 19.8 2.6 19.8 0.0 15.1
129 Delegacién SEDESOL en el Distrito Federal 37.1 38.3 1.2 38.3 0.0 3.2
130 Delegacién SEDESOL en Durango 18.0 22.7 4.6 19.7 3.0 26.1
131 Delegacion SEDESOL en Guanajuato 34.0 379 3.9 37.6 0.3 11.5
132 Delegacion SEDESOL en Guerrero 20.7 38.8 18.0 36.0 2.8 87.4
133 Delegacion SEDESOL en Hidalgo 17.6 19.2 1.6 17.8 1.4 9.1
134 Delegacién SEDESOL en Jalisco 36.9 43.7 6.8 42.5 1.2 184
135 Delegacién SEDESOL en México 68.4 73.4 5.0 73.4 0.0 7.3
136 Delegacién SEDESOL en Michoacan 24.0 29.2 5.2 27.0 2.2 21.7
137 Delegacion SEDESOL en Morelos 19.0 21.6 2.5 20.8 0.8 13.7
138 Delegacion SEDESOL en Nayarit 19.8 229 3.1 22.6 0.3 15.7
139 Delegacion SEDESOL en Nuevo Ledn 12.7 13.4 0.7 13.0 0.3 5.5
140 Delegacién SEDESOL en Oaxaca 22.9 52.3 29.3 51.3 1.0 1284
141 Delegacién SEDESOL en Puebla 27.4 35.6 8.3 34.6 1.0 29.9
142 Delegacion SEDESOL en Querétaro 13.0 14.4 14 143 0.0 10.8
143 Delegacion SEDESOL en Quintana Roo 9.1 9.8 0.7 9.6 0.1 7.7
144 Delegacion SEDESOL en San Luis Potosi 16.5 19.6 3.1 18.0 1.6 18.8
145 Delegacién SEDESOL en Sinaloa 22.7 26.0 33 25.6 0.5 14.5
146 Delegacién SEDESOL en Sonora 15.7 17.8 2.1 15.8 2.0 134
147 Delegacion SEDESOL en Tabasco 15.3 16.2 0.9 15.0 1.2 5.9
148 Delegacion SEDESOL en Tamaulipas 20.0 233 33 223 11 16.5
149 Delegacion SEDESOL en tlaxcala 14.2 16.0 1.8 15.6 0.4 12.7
150 Delegacién SEDESOL en Veracruz 40.9 55.5 14.6 55.5 0.0 35.7
151 Delegacién SEDESOL en Yucatan 154 18.0 2.6 18.0 0.0 16.9
152 Delegacién SEDESOL en Zacatecas 15.6 18.4 2.8 17.5 0.9 17.9
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CONCENTRADO DE GASTO UNIDADES RESPONSABLES, PRIMER TRIMESTRAL 2014

ANEXO 3

Cifras acumuladas en millones de pesos

Hoja 2 de 2

. 1/ . :
. . . Dif L I
Entidad/ Unidad Responsable Original (1) Autorizado frerencias Ejercido Subejercicio Var.Real %
(2) (3)=(2-1)
Subsecretaria de Desarrollo Social y
200 973.8 949.7 -24.2 949.6 0.1 -2.5
Humano
210 DlreCC|9n General de Opciones 122 07 25 96 0.1 205
Productivas
211 Direccidn General de Politicas Sociales 75.5 26.3 -49.2 26.1 0.2 -65.2
212 Unidad de Microregiones 192.1 101.5 -90.5 101.1 0.5 -47.2
213 D|rec<.:|on.GeneraI de atencién a Grupos 9,518.1 9,309.2 208.9 9,277.9 31.4 22
Propritarios
214 Direccidon General de Seguimiento 8.0 7.4 -0.5 7.4 0.0 -7.5
400 Oficialia Mayor 33 6.7 3.4 6.7 0.0 103.0
410 Direccidon General de Programaciény 93 106.4 97.1 08.8 76 1,044.1
Presupuesto
211 Dlrecc.lon General de Recursos 237 26.2 25 26.0 0.2 105
Materiales
412 Direccidén General de Recursos Humanos 55.3 75.7 204 75.4 0.3 36.9
413 Dlreccmn' 'General de'Tecn.ologlas dela 5.9 7.9 2.0 7.9 0.0 339
Informacién y comunicaciones
414 Direccidn General Ide P.rocesos y 54 49 05 49 0.0 93
Estructuras Organizacionales
500 Unld.afj del Abogado General y . 49 46 03 45 0.0 61
comisionado para la Transparencia
510 Direccion Generallde Normatividady 53 5.6 03 5.6 0.0 5.7
Asuntos Constenciosos
600 Subsecret-alrla de Prospectiva, Planeacion 8.6 9.0 03 90 0.0 47
y Evaluacion
610 D|recIC|on General de Evaluamon.y 2.9 3.0 01 3.0 0.0 3.4
Monitoreo de los Programas Sociales
611 Dlrecmorjn General de Analisis y 23 1.8 06 1.8 0.0 217
Prospectiva
612 Direccidn General de Gc.aoestadlstlca y 56 38 1.9 37 0.1 321
Padrones de Beneficiarios
613 Unidad (?e Planeacién y Relaciones 35 3.9 0.4 3.9 0.0 11.4
Internacionales
700 SubseFrgtar{alde De‘sarrollo Comunitario 1.9 a7 28 a7 0.0 147.4
y Participacién social
710 Dlreca.on fSeneraI de Desarrollo 08 21 13 21 0.0 162.5
comunitario
711 Direccién General de Participacién Social 226.5 219.8 -6.7 2141 5.7 -3.0
Organos Desconcentrados " 7,193.0 8,064.2 " 871.2 7,994.1 70.1 12.1
DOO Instituto Nacional de Desarrollo Social 55.1 57.1 2.0 56.2 0.9 3.6
Gog Coordinacion Nacional del Programa de 7,137.9 8,007.1 869.2 7,937.9 69.3 122
Desarrollo Humano Oportunidades
. r
Entidades Apoyadas 3,329.0 3,436.7 107.7 3,434.7 2.0 3.2
V3A Instituto Nacional de las Personas 034 08.8 5.4 08.8 0.0 5.8
Adultas Mayores
vaz Con‘s-ejo Nacional de Evall{acmn dela 24.0 203 37 203 0.0 154
Politica de Desarrollo Social
Consejo Nacional para el Desarrolloy la
VRW Inclusién de las Personas con 9.2 4.8 -4.4 4.8 0.0 -47.8
Discapacidad
VSS Diconsa, S.A.de C.V. 851.6 964.0 112.4 964.0 0.0 13.2
VST Liconsa, S.A. de C.V. 2,288.1 2,288.1 0.0 2,288.1 0.0 0.0
VUY Instituto Mexicano de la Juventud 33.5 23.6 -9.9 21.6 2.0 -29.6
Fondo Nacional para el Fomento de las 293 371 7.8 371 0.0 26.6

Artesanias

Nota: Los totales pueden variar debido al redonde de las cifras.

1_/El presupuesto autorizado corresponde a las adecuaciones presupuestarias autorizadas al periodo que se reporta.

FUENTE: elaborado por el CEFP con informacién de SHCP, Informes sobre la Situacion Econémica, las Finanzas Publicasy la Deuda Publica, Informe
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