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Ramo 20 Bienestar, PPEF 2023

Presentacion

En cumplimiento al articulo 74, fraccion IV, pdrrafo segundo de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, el Proyecto de
Presupuesto de Egresos de la Federacion 2023 (PPEF 2023) fue remitido a la
Cdmara de Diputados en pasado 8 de septiembre del presente como parte
del Paquete Econdmico respectivo. El PPEF 2023 contiene la propuesta de
recursos que deberd ser analizada, discutida y aprobada por dicha
soberania para regir la aplicacion de recursos de las Dependencias y

Enfidades de la Administracion Publica Federal el siguiente ejercicio fiscal.

La estrategia de gasto publico federal planteada en el Proyecto de
Presupuesto de Egresos 2023 (PPEF) se sustenta en los objetivos del Plan
Nacional de Desarrollo (PND) 2019-2024, y busca dar continuvidad a los
objetivos de politica econdmica, social y de gobierno, de la actuadl

administracion.

De forma particular, en el dmbito de Politica Social, el PND 2019-2024

plantea: construir un pais con bienestar, impulsar el desarrollo sostenible,
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consolidar el derecho a la educacion y salud para toda la poblacion,
fortalecer el Instituto Nacional de Salud para el Bienestar y establecer el

bienestar para todos.

En ese orden de ideas, los principales programas asociados a estos
propdsitos son: “Programa para el Bienestar de las Personas Adultas
Mayores”, "“Programa Pension para el Bienestar de las Personas con
Discapacidad”, “Programa Nacional de Becas para el Bienestar Benito
Judrez”, "Jovenes Construyendo el Futuro”, “Jovenes Escribiendo el Futuro”,
“Sembrando Vida", "Programa Nacional de Reconstruccion”, “Desarrollo
Urbano vy Vivienda”, y “Tandas para el Bienestar”, como pilares de la politica

social para alcanzar los objetivos establecidos en el PND.

En este entorno, el objetivo de la presente Nota es dar a conocer la
propuesta para el Ramo 20 Bienestar, vertida en el PPEF 2023, en sus
diferentes clasificaciones, con el fin de que dicha informacién apoye la
tarea de las vy los legisladores en el proceso de discusion y aprobaciéon del
PEF 2023.

Ramo 20 Bienestar

Es importante senalar que en el desglose presupuestal del Ramo 20
Bienestar, se perfila una parte sustantiva de la Politica Social de la presente
administracion; acotdndose en la estrategia programdatica del PPEF 2023
que, “la Secretaria de Bienestar [entidad ejecutora del Ramo 20] tiene como
mision coadyuvar al establecimiento del estado de bienestar en donde las
personas como sujetos de derecho, en particular los grupos histéricamente
vulnerables, mejoren sus niveles de bienestar, inclusion y equidad durante su
curso de vida considerando la diversidad cultural, social y territorial, a través
de la consolidaciéon de politicas publicas integrales, con desarrollo

sustentable e inclusidn productiva”.
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Para lo anterior, en el PPEF 2023, la SHCP propone para el Ramo 20 Bienestar
un presupuesto de 408 mil 290.2 millones de pesos (mdp), cifra superior en
108 mil 974.7 mdp con respecto al presupuesto aprobado en el gjercicio

fiscal 2022, generando un crecimiento real de 30.0 por ciento.
Ramo 20 Clasificacion Funcional

Desde la clasificacion funcional del Ramo 20 Bienestar, 10s recursos se
destinan a dos finalidades: Gobierno y Desarrollo Social, siendo esta Ultima

Finalidad la que concentra prdcticamente la totalidad del presupuesto.

Al interior de la Finalidad Gobierno, encontramos la Funcion (Fn)
“Coordinaciéon de la Politica de Gobierno™ y a su vez, una sola Subfuncidn
(Sf) “Funcidon Publica”, que tiene una propuesta de 13.6 mdp lo que

implicaria un incremento en términos reales de 1.5 por ciento.

Es de mencionar que estos recursos se operan bajo el Pp “Actividades de
apoyo a la funciéon publica y buen gobierno” que son instrumentados por las
Unidades responsables (UR) “Instituto Nacional de las Personas Adultas
Mayores”. “Consejo Nacional de Evaluacion de la Politica de Desarrollo
Social”, "Consejo Nacional para el Desarrollo y la Inclusion de las Personas

con Discapacidad” e “Instituto Mexicano de la Juventud”.

Por lo que respecta a la Finalidad Desarrollo Social tiene proyectado un
presupuesto de 408 mil 276.6 mdp, mayor en 108 mil 973.9 mdp con respecto
al PEF 2022, por lo que, de ser aprobado, dicho monto registraria un

crecimiento equivalente a 30.0 por ciento real.

Al interior de la Finalidad se idenfifica que el Ramo distribuye sus recursos
hacia dos Funciones, la de “Vivienda y Servicios a la Comunidad”, cuya
Unica Subfuncidén es “Desarrollo Regional”; para esta Sf se proponen 387.7

mdp, lo que en términos reales significaria una reduccion de 49.8 por ciento,
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con referencia a lo aprobado en 2022; en tanto que, para la Fn “Proteccién
Social”, que considera a la Sf “Otros Grupos Vulnerables”, la SHCP propone
un monto de 407 mil 888.9 mdp, que a tasa real significaria 30.2 por ciento

real adicional a lo aprobado el gjercicio fiscal anterior.

Importa destacar que la totalidad de los recursos del Ramo (99.997%) se

destinan a las Funciones de Desarrollo Social (véase Cuadro 1).

Cuadro 1
Ramo 20 Bienestar, Clasificacion Funcional, PEF 2022-PPEF 2023
(Millones de Pesos)

L ., ., 2022 2023 Diferencia Variacién
Finalidad Funcion Subfuncion
Aprobado Proyecto Absoluta real%
Total 299,315.5 408,290.2 108,974.7 30.0
Gobierno 12.8 13.6 0.8 1.5
Coordinacién de la Politica de Gobierno 12.8 13.6 0.8 1.5
Funcion PUblica 12.8 13.6 0.8 1.5
Desarrollo Social 299,302.7 408,276.6 108,973.9 30.0
Vivienday Servicios ala Comunidad 735.3 387.7 -347.6 -49.8
Desarrollo Regional 735.3 387.7 -347.6 -49.8
Proteccion Social 298,567.4 407,888.9 109,321.5 30.2
Oftros Grupos Vulnerables 298,567.4 407,888.9 109,321.5 30.2

FUENTE: elaborado por CEFP, con informacién del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacidn 2023, SHCP.

Clasificacion Programdtica

En el andlisis de los recursos del Ramo 20 Bienestar por Programa
Presupuestario (Pp), se observa que, de acuerdo con la Estructura
Programatica (EP) del Ramo, se contabilizan 20 Pp’s, lo que implica tres

programas menos respecto a la EP 2022.

Tal disminucion implicd que dos Pp’s, que operaban al interior del Ramo 20
Bienestar, fueran re-sectorizaron al Ramo 04 Gobernacion. Estos son: S155
“Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las Entidades

Federativas (PAIMEF)” y U012 “Programa de Apoyo para Refugios
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Especializados para Mujeres Victimas de Violencia de Género, sus hijas e
hijos”, considerando que, de conformidad con el Convenio marco de
colaboracién, asi como del Acuerdo de fraspaso de recursos
presupuestarios que celebraron las Secretarias de Bienestar y de
Gobernacion, se re-sectorizan estos programas, para ser operados a traveés
de la Comision Nacional para Prevenir y Erradicar la Violencia Contra las

Mujeres.

Aunado a estas resectorizaciones, se advierte la eliminacién del Pp FOO1
“Fomento a la Participacion Ciudadana”, considerando lo establecido en
el Decreto por el que se abroga el Acuerdo de operacion de INDESOL,
érgano que operaba el programa, se establece que los recursos humanos,
financieros, materiales, asi como los archivos, documentacion y acervos
bibliogrdaficos de ese Instituto serdn fransferidos a la Direccion General para

el Bienestar y la Cohesion Sociall.

En suma, en el PPEF 2023 se asignan recursos para 13 Pp’s del Ramo 20, en el
andlisis comparativo del PEF 2022 — PPEF 2023, se identificd que 8 de ellos
presentarian crecimientos reales, en tanto que el resto 5 Pp’s registrarian
menores recursos, habia cuenta de los fres que ya no se encuentran en la

EP del Ramo.

Enfre los Pp’s que registran incrementos reales significativos y que
concenfrarian la mayor parte del presupuesto, destacan: el "Programa
Bienestar de las Personas Adultas Mayores”, el “Programa Pension para el
Bienestar de las Personas con Discapacidad” y el “Programa Sembrando
Vida".




Cuadro 2
Ramo 20 Bienestar, Apertura por Programa Presupuestario, PEF 2022-PPEF 2023
(Millones de Pesos)

., 2022 2023 Diferencia Variacién
Programa Presupuestario

Aprobado Proyecto  Absoluta real%

Total del Ramo 299,315.5 408,290.2 108,974.7 30.0
E003  Servicios a grupos con necesidades especiales 304.1 318.8 14.7 -0.1
EO16  Arficulaciéon de Politicas Integrales de Juventud. 22.3 23.6 1.3 0.6
MOOT  Actividades de apoyo administrativo 933.0 853.4 -79.6 -12.9
0001 Actividades de apoyo a la funcidn publica y buen gobierno 12.8 13.6 0.8 1.5
POO] Dlsgno y Conduccién de la Politica Publica de Desarrollo 235.3 045.9 107 0.4
Social
Promocidén y evaluacién de la politica de desarrollo social y
P002 o . = - . 5,542.8  6,399.9 857.1 10.0
comunitario, la participaciéon y la cohesidn social
PO0O3  Evaluacién de los programas sociales 261.0 311.8 50.8 13.8
P004  Desarrollo integral de las personas con discapacidad 32.1 33.0 0.9 -1.9
Programa de Apoyo a las Instancias de Mujeres en las
S195 Enfidades Federativas (PAIMEF) 290 0.0 “289.0 -1000
S174 Pr'ogromo de Apoyo poro el Bienestar de las Ninas y Nifos, 27853 29265 1412 0]
Hijos de Madres Trabajadoras
S176 Pensidn para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores 238,014.7 335,499.4 97,484.7 34.3
S241 Seguro de Vida para Jefas de Familia 11.0 0.0 -11.0 -100.0
$286 Pensién para el Bienestar de las Personas con Discapacidad 20,037.5 24,077.7 4,040.2 145
Permanente
$287  Sembrando Vida 29,903.9 37,136.5 7,232.7 18.3
UoT1 Progromo para el Bienestar de las Personas en Emergencia 5106 450.0 0.6 160
Social o Natural
U012 Programa de Apoyo para Refugios Especializados para 420.2 0.0 4202 -100.0

Muieres Victimas de Violencia de Género, sus hiias e hijos

FUENTE: elaborado por CEFP, coninformacién del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacion 2023, SHCP.

El Pp mdas significativo es el “Programa Pension para el Bienestar de las
Personas Adultas Mayores”, el cual de acuerdo con la estrategia
programdatica del PPEF 2023, buscard mejorar las condiciones de vida de los
adultos mayores, dado el grado de vulnerabilidad que enfrenta esta
poblacion; lo que se lograria a fravés de la entrega de este apoyo
econdmico universal a todas las personas adultas mayores de 65 anos o mas
de edad, mexicanas por nacimiento o naturalizacion, con domicilio actual
en la Republica Mexicana. Es de senalar que la mayor parte de ellos se
encuentra en pobreza y sin acceso a un sistema de proteccidn social que
les garantice una vejez digna y plena. Por lo que a fravés de este Pp

Coadyuvara al cumplimiento de un objetivo prioritario.




Por lo anterior, en el PPEF 2023 el Ejecutivo propone para el programa un
monto de 335 mil 499.4 mdp, superior en 97 mil 484.7 mdp respecto al
aprobado en el actual ejercicio fiscal 2022, dicho incremento generaria, un

crecimiento real de 34.3 por ciento.

En segundo lugar destaca el “Programa Sembrando Vida”, que es un
programa dirigido a las y los sujetos agrarios para impulsar su participacion
efectiva en el desarrollo rural integral y que tienen la finalidad de generar
empleos, incentivar la autosuficiencia alimentaria, mejorar los ingresos de las
y los pobladores, ademds de recuperar la extension forestal nacional; para
este programa la SHCP sugiere, para el proximo ejercicio fiscal, 37 mil 136.5
mdp, cifra superior en 7 mil 232.7 mdp conrespecto a 2022, lo que significaria

un incremento real de 18.3 por ciento

Por su parte, el Programa “Pensidon para el Bienestar de las Personas con
Discapacidad Permanente”, que busca la vigencia efectiva de los
derechos de ninas, ninos, jovenes e indigenas con discapacidad, asi como
eliminar la marginacion, la discriminacion y el racismo de las y los mexicanos
con discapacidad, fiene una propuesta de 24 mil 77.7 mdp que, de

aprobarse, seria mayor en 14.5 por ciento real al del ano pasado.

En el ejercicio fiscal 2022, a estos 3 programas en conjunto se les destind 96.2
por ciento del presupuesto del Ramo 20, en tanto que en la propuesta del
ejecutivo para 2023 se fiene proyectado asignar 97.2 por ciento de los
recursos sugeridos para el Ramo, lo que pone de manifiesto su
representatividad en el conjunto de programas presupuestarios,
conformdndose como ejes fundamentales de la politica de Desarrollo Social
de la Presente Administracion. El resto de los Pp’s, de aprobarse la propuesta

de la SHCP, dispondrian del 2.8 por ciento restante.




Importa senalar que la EP del Ramo comprende otros siete Pp's mds, sin
embargo, para ellos el Ejecutivo no considerd asignaciéon de recursos;
Unicamente el Pp S241 “Seguro de vida para jefas de familia™ tuvo recursos
aprobados en el actual ejercicio fiscal, el resto tampoco tuvo asignaciones
en el PEF 2022, y no se anficipd en el documento de la Estructura
Programatica a emplear el Proyecto de Presupuesto de Egresos 2023, sus

bajas o la posible fusion a algun otro programa.
Los Pp's sin recursos se enlistan a continuacion:

- KO14 “Oftros Proyectos de Infraestructura Social”

- S017 "Programa de Fomento a la Economia Social”

- 5070 "“Programa de Coinversion Social”

- §241 “Seguro de vida para jefas de familia”

- §285 "Programas de microcréditos para el bienestar”
- U008 “Subsidios a Programas para jovenes”

- WOOT "Operaciones ajenas”

De los 13 Pp’'s con recursos propuestos se advierte que cinco de ellos
registrarian menores recursos a los del ano anterior y que ocho contarian
con mds recursos de los que tuvieron en el actual ejercicio. De los recursos
adicionales propuestos por el Ejecutivo, 108 mil 971.7 mdp, un monto
significativo (89.5%) se sugirieron para el Pp S176 “Pension para el Bienestar
de las Personas Adultas Mayores”, y poco mds del 10 por ciento para los 7

Pp's que tendrian una mayor disponibilidad de recursos (véase Cuadro 2)
Ramo 20 Bienestar, por Unidad Responsable

La distribucion del Ramo 20 Bienestar en su clasificacion administrativa, por

Unidad responsable (UR) se presenta en el Cuadro 3.
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Cuadro 3

Unidad Responsable

Total del Ramo
Secretaria
Direccién General de Comunicacién Social
Direccién General de Desarrollo Regional
Unidad de Coordinaciéon de Delegaciones
Unidad de Vinculacion Interinstitucional
Direccién General para el Bienestar y la Cohesién Social !
Delegacion de Programas para el Desarrollo Aguascalientes
Delegacion de Programas para el Desarrollo Baja California
Delegacion de Programas para el Desarrollo Baja California Sur
Delegacion de Programas para el Desarrollo Campeche
Delegacion de Programas para el Desarrollo Coahuila
Delegacion de Programas para el Desarrollo Colima
Delegacion de Programas para el Desarrollo Chiapas
Delegacion de Programas para el Desarrollo Chihuahua
Delegacion de Programas para el Desarrollo Ciudad de México
Delegacion de Programas para el Desarrollo Durango
Delegacion de Programas para el Desarrollo Guanajuato
Delegacion de Programas para el Desarrollo Guerrero
Delegacion de Programas para el Desarrollo Hidalgo
Delegacion de Programas para el Desarrollo Jalisco
Delegacion de Programas para el Desarrollo México
Delegacion de Programas para el Desarrollo Michoacdn
Delegacion de Programas para el Desarrollo Morelos
Delegacion de Programas para el Desarrollo Nayarit
Delegacion de Programas para el Desarrollo Nuevo Ledn
Delegacion de Programas para el Desarrollo Oaxaca
Delegacion de Programas para el Desarrollo Puebla
Delegacion de Programas para el Desarrollo Querétaro
Delegacion de Programas para el Desarrollo Quintana Roo
Delegacion de Programas para el Desarrollo San Luis Potosi
Delegacion de Programas para el Desarrollo Sinaloa
Delegacion de Programas para el Desarrollo Sonora
Delegacion de Programas para el Desarrollo Tabasco
Delegacion de Programas para el Desarrollo Tamaulipas
Delegacion de Programas para el Desarrollo Tlaxcala
Delegacion de Programas para el Desarrollo Veracruz
Delegacion de Programas para el Desarrollo Yucatdn
Delegacion de Programas para el Desarrollo Zacatecas
Subsecretaria de Bienestar
Direccién General para la Validacién de Beneficiarios
Direccién General para el Bienestar de las Nifias, Nifos y Adolescentes
Direccién General para el Bienestar de las Personas con Discapacidad

2022
Aprobado

299,315.5

76.1
23.6
21.8
4,345.1
213
797.3
24.7
19.6
16.7
17.9
14.6
18.1
329
19.8
24.5
27.0
17.9
27.7
20.0
15.9
229
29.4
18.9
23.1
144
21.1
241
18.0
14.5
13.5
15.8
20.5
20.3
17.9
18.5
27.8
24.8
21.1
16.1
24.6
28169
4.9

2023
Proyecto

408,290.2

330.0
249
233

5,066.9
22.6
?21.5
25.5
20.2
17.4
18.7
152
18.9
34.1
20.7
249
28.1
18.8
28.7
20.9
16.7
23.7
30.5
19.7
242
15.0
220
249
18.9
15.1
14.2
16.4
212
212
18.7
19.3
29.0
257
22.1
17.1
258

2,960.0

5.1

Diferencia
Absoluta

108,974.7

253.9
1.3
1.5

721.8
1.3

-705.8
0.8
0.7
0.7
0.8
0.6
0.8
1.2
0.8
0.5
1.1
0.9
0.9
0.9
0.7
0.8
1.1
0.9
1.0
0.6
0.9
0.8
0.9
0.7
0.7
0.7
0.7
0.9
0.8
0.8
1.3
0.9
1.0
1.0
1.3

143.1
0.2

Variacién
real%

30.0

313.2
0.4
1.9

11.1
1.2
-89.1
-1.5
-1.4
-0.5
-0.5
-0.9
-0.4
-1.3
-0.8
2.9
-0.7
0.1
-1.5
-0.6
-0.4
-1.4
-1.0
-04
-04
-0.8
-0.6
-1.6
0.0
-0.4
0.0
-0.7
-1.5
-0.6
-0.6
-0.5
-0.4
-1.1
-0.1
1.3
0.1
0.1
-03

Continta y termina




2022 2023 Diferencia  Variacion

UR Unidad Responsable Aprobado Proyecto Absoluta -
213 Direccién General para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores 258,611.8 359,627.6 101,015.8 32.5
214 Direccion General de Seguimiento y Evaluacion 29.1 30.9 1.8 1.2
215 Direccién General de Operacién Integral de Programas 19.3 8.9 -10.4 -56.0
300 Subsecretaria de Inclusion Productiva y Desarrollo Rural 68.1 269.4 201.3 277.1
3 Direccié.n General de Seguimiento y Logistica para el Desarrollo Rural y 29.903.9 37.136.5 70327 183

Productivo
400 Unidad de Administracion y Finanzas 19.5 20.7 1.2 1.2
410 Direccién General de Programacion y Presupuesto 41.6 440 23 0.6
411 Direccién General de Recursos Materiales 141.4 144.8 3.4 -2.4
412 Direccién General de Recursos Humanos 2773 2928 15.5 0.6
413 Direccién General de Tecnologias de la Informacién y Comunicaciones 157.8 159.2 1.5 -3.8
414 Direccion General de Procesos y Estructuras Organizacionales 20.1 21.4 1.3 1.4
500 Unidad del Abogado General y Comisionado para la Transparencia 19.4 20.6 1.2 1.1
510 Direccién General de Asuntos Contenciosos 271 28.8 1.7 1.1
700 Unidad de Planeacién y Evaluaciéon de Programas para el Desarrollo 13.7 14.6 0.9 1.7
710 Direccién General de Monitoreo y Evaluacién para el Desarrollo 1.2 1.9 0.8 1.7
711 Dire;;ién Qenero_l de Planeacién y Andlisis (Direccion General de 8.9 94 05 06
Participacion Social)
712 Direccién General de Padrones de Beneficiarios 51.3 524 1.0 -2.9
L00 Instituto Nacional de la Economia Social 218.2 229.5 1.2 0.2
V3A Instituto Nacional de las Personas Adultas Mayores 344.5 361.5 17.0 0.0
VQI Consejo Nacional de Evaluacién de la Politica de Desarrollo Social 370.6 390.3 19.7 0.3
C.onsejo Nocionol para el Desarrollo y la Inclusion de las personas con 340 350 10 18
discapacidad
VUY Instituto Mexicano de la Juventud 1153 122.0 6.7 0.8

Y Para 2023, considerando lo establecido en el Decreto por el que se abroga el Acuerdo de operacién de INDESOL, se determina que, los
recursos humanos, financieros, materiales, asi como los archivos, documentacién y acervos bibliogréficos del Instituto, serdn transferidos a la UR
Direccién General para el Bienestar y la Cohesion Social.

FUENTE: elaborado por CEFP, con informacién del Proyecto de Presupuesto de Egresos de la Federacién 2023, SHCP.

El ramo 20 Bienestar se compone de 64 UR’s entre las que destacan las 32
Delegaciones de Programas para el Desarrollo de cada entidad federativa.
Del total de UR's del Ramo 20 Bienestar, 36 registrarian disminucion de sus
presupuestos comparados con los aprobados en el PEF2022, fres UR’s
contarian con la misma cantidad en términos reales a los aprobados en el
ejercicio anterior, por lo que su variacion es nula y el resto de las UR's (25)
observarian aumentos. De las 32 Delegaciones estatales, las de Querétaro y
San Luis Potosi recibirian la miasma cantidad de recursos para sus
operaciones, en tanto que la de Guanajuato recibiria un incremento
marginal de 0.1 por ciento respecto a lo aprobado en el PEF 2022 y el resto
de las delegaciones tendrian menores recursos en diversas magnitudes

respecto alos recursos aprobados en el ejercicio 2022.




Por un lado, se destacan las UR's a las que mds recursos se les destina, es
decir que tiene una participacion importante en el presupuesto del Ramo
20 Bienestar. En primer lugar, destaca la Direccion General para el Bienestar
de las Personas Adultas Mayores, para la cual se propone asignar 359 mil
627.6 mdp, para el proximo ejercicio fiscal 2023, monto que representa 88.1
por ciento del total propuesto para el Ramo 20 en el PPEF 2023; en segunda
instancia, destacan los recursos sugeridos para la UR Direccion General de
Seguimiento y Logistica para el Desarrollo Rural y Productivo cuyo monto
propuesto asciende a 37 mil 136.5 mdp, lo que significa 9.1 por ciento del

total propuesto para el Ramo 20 Bienestar.

Importa destacar que tan solo a estas dos UR se les asignaria en conjunto
97.2 por ciento del presupuesto proyectado para el Ramo 20 Bienestar,
dejando 2.8 por ciento de los recursos disponibles para ser distribuidos entre

las 62 UR's restantes.

Por ofro lado, los recursos adicionales propuestos (108 mil 974.7 mdp) por el
ejecutivo para el ejercicio de las actividades correspondientes del Ramo 20

Bienestar, estarian destinados a las mismas UR's ya citadas.

La mayor proporcidén se destinaria a la UR Direccion General para el
Bienestar de las Personas Adultas Mayores cuyo presupuesto seria mayor en
101 mil 015.8 mdp con relacién al aprobado 2022, lo que implicaria un
incremento real de 32.5 por ciento, considerando que opera el “Programa
Pension para el Bienestar de Ias Personas Adultas Mayores” y el “Programa

Pensidn para el Bienestar de las Personas con Discapacidad Permanente”.

En menor proporcion, la UR Direccion General de Seguimiento y Logistica
para el Desarrollo Rural y Productivo cuya propuesta presupuestal seria

mayor en 7 mil 232.7 mdp respecto del aprobado por 29 mil 203.9 mdp en
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2022 que significaria un crecimiento real de 18.3 por ciento. A su interior se

opera el “*Programa Sembrando Vida”.

Por otra parte, destaca el hecho de que la UR Instituto Nacional de
Desarrollo Social (INDESOL), considerando lo establecido en el Decreto! por
el que se abroga el Acuerdo de operacién de INDESOL, y se establece que
los recursos humanos, financieros, materiales, asi como los archivos,
documentacion y acervos bibliogrdficos de ese Instituto serdn transferidos a

la UR Direccién General para el Bienestar y la Cohesion Social.
Conclusiones

El crecimiento real que presentaria el Ramo 20 Bienestar de 30.0 por ciento,
de aprobar la propuesta del Ejecutivo, se puede analizar a la luz de las
diversas aperturas mediante las cuales se presenta la propuesta de la SHCP

para el Ramo 20 Bienestar en el PPEF 2023.

En la Clasificacion Funcional, encontramos que, es la Subfuncion "Ofros
Grupos Vulnerables”, al interior de la Funcion *Proteccion Social”, es la mds
representativa, considerando que agrupa los programas sustantivos de la

dependencia.

En la apertura por Programa Presupuestario, es de considerar la importancia
presupuestal que tienen los Programas: de “Bienestar de las Personas Adultas
Mayores”, “Bienestar de las Personas con Discapacidad” y “Sembrando
Vida".

Cuando se anadliza el presupuesto por Unidad Responsable, resaltan la
Direccion General para el Bienestar de las Personas Adultas Mayores (que

opera el “"Programa Pensidn para el Bienestar de las Personas Adultas

! Diario Oficial de la Federacion 31 diciembre de 2022. Disponible en:
https://www.gob.mx/cms/uploads/attachment/file/692128/2021 12 31 VES bienestar.pdf
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Mayores” y el “Programa Pensidn para el Bienestar de las Personas con
Discapacidad Permanente”) y la Direccion General de Seguimiento y
Logistica para el Desarrollo Rural y Productivo (que opera el “Programa
Sembrando Vida").

Finalmente, senalar que el PND 2019-2024 incorpora, como parte de los
objetivos de Desarrollo Social, diversos programas sustantivos, dentro de los
cuales se consideran los tres programas mds significativos de la Secretaria
de Bienestar y que son: el “Programa para el Bienestar de las Personas
Adultas Mayores”, el “Programa Pensidon para el Bienestar de las Personas
con Discapacidad” y el “Programa Sembrando Vida”; determinando el
papel sustantivo que desempena la dependencia en materia de desarrollo
social y la representatividad que estos tiene en el conjunto de programas

presupuestarios federales, conformdandose como ejes fundamentales de la

politica de Desarrollo Social de la Presente Administracion.
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